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ASAMBLEA DE COLEGIADOS/AS

Se aprocban (os PresupPuesios v
planes de trabajo para este alio

La Asamblea General de Colegiades y

Colegiadas del CEESCYL traté la
aprobacién de nueves incentives para

facllitar la colegiacién de educadores/as

soclales recién diplomades

| sabado 26 de febrero el CEESCYL celebro, en su sede, la
— Asamblea General de Colegiados y Colegiadas, a la que asis-
____tieron 14 personas.

Durante la Asamblea, se aprobaron las cuentas anuales del Colegio,
asi como la memoria de actividades del afio pasado y los presupues-
tos y los planes de trabajo para el 2011, que cuentan como objetivo
estratégico facilitar el cambio de Junta de Gobierno vy el relevo en los
cargos de la misma.

Sobre estos planes de trabajo, elaborados por la Junta Directiva y
ratificados en la Asamblea, os informamos mas adelante.

Del mismo modo, en esta reunion se trataron otras cuestiones como
la aprobacion de nuevos incentivos para facilitar la colegiacion de
educadores/as sociales recién diplomados o la creacion de un nuevo
servicio denominado “Café Colegial”.

Asamblea General
Valladolid, 26 de febrero de 2011

La informacion sobre el desarrollo de esta Asamblea y los documentos
aprobados puedes consultarlos en la zona de acceso exclusivo.

Tras tratar y aprobar todos los puntos del orden del dia, algunos
colegiados expusieron sus comentarios, preguntas y dudas sobre
diferentes temas.

La informacion sobre el desarrollo de esta Asamblea y los documen-
tos aprobados puedes consultarlos en la zona de acceso exclusivo a
colegiados/as del colegio.

Algunos/asjdejlos/asjasistentes a la Asamblea. Rlente{CEES @)1
—— -
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

boletin informativo.

En el ambito de las relaciones institucionales,
se continuara apostando por mantener
contactos formales con Organizaciones
Sindicales y Empresariales del sector

des en su calendario que inciden principalmente en la forma-

cion. En concreto, este area ha proyectado la realizacion de
acciones formativas sobre tematica diversa: infancia y la adolescencia
en riesgo social, ofimatica, servicios sociales y dependencia, violencia
de género y participacion comunitaria. Materias que seran impartidas
mediante seminarios y joradas que se llevaran a cabo en distintas
provincias de Castilla y Ledn.

Gomenza 2011 y el CEESCYL tiene ya previstas varias activida-

Ademas, siempre con el objetivo de trabajar el relevo para la proxi-
ma Junta de Gobierno del Colegio que sera elegida el proximo di-
ciembre, el CEESCYL también volcara su atencion en otras acciones
tales como la actualizacion de su péagina web, las comunicaciones
periddicas con sus colegiados/as, asi como con entidades publicas
y privadas, por otro lado se seguiran difundiendo las actividades vy
noticias que vayan surgiendo, asi como tratando de mejorar este

Dentro del érea de condiciones sociolaborales, el Colegio seguira
apostando por el vigilancia de las convocatorias de empleo publico
y su posterior intervencion juridica en el caso de que la figura del
Educadora/a Social se viera afectada negativamente en ellas. Se in-
tentara incluir nuestra profesion como Cuerpo Técnico Especialista
propio dentro de la funcion publica de ambito autondmico. El CEES-
CYL continuara con su participacion dentro de la comision de condi-
ciones sociolaborales del CGCEES.

En el ambito de las relaciones institucionales, se continuara apos-
tando por mantener contactos formales con Organizaciones Sindica-
les y Empresariales del sector para la elaboracion de un programa de
colaboracion sobre la Educacion Social en la Comunidad Autonoma.

El Colegio espera integrar, como miembro de pleno derecho, el
Consejo Regional de Accion Social una vez se desarrolle la forma-
cion de este Consejo previsto en la recien aprobada Ley de Servicios
Sociales.

Todo esto sin dejar de lado las ya habituales reuniones de trabajo con
distintas entidades. En 2011 ya estan previstas varias con la Gerencia
de Senvicios Sociales, la Consejeria de Educacion

0 la Universidad.

Respecto al ambito estatal, el
CEESCYL acudira a la Asamblea
del Consejo General en abril y tra-
tara de participar en las distintas
vocalias del Consejo, asi como
seguir con su implicacion y po-
sicionamiento ante los asuntos
que llegan a cada colegio desde
el Consejo.

La opinion de (os
colegiados/as llegars @
ambitos estatales

os Colegiados/as del CEESCYL tienen ahora la oportunidad de
|_,participar en las comisiones no permanentes del Consejo Gene-

al de Colegios de Educadores/as Sociales. La reeducacion de
adultos en materia vial, la nueva Ley Estatal de Mediacion y el Modelo
de Informe Educativo propio y comuin son los temas sobre los que los
colegiados/as interesados podran realizar sus aportaciones.

Una vez recibidas las solicitudes de participacion, la Junta de Go-
biemo estudiara la forma de coordinar la participacion de sus colegia-
dos y colegiadas en estas comisiones estatales.
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El CEESCYL explica al alumnado de |a

UVA aué es un colegio profesional

Durante la convocatoria. a la que acudieron Social, Javier Elias puso especial hincapié en el tema de las ha-
/

cerca de cuarenta personas, la mayoria

alumnos de Educacién Social, Javier Elias

puso especial hincapié en el tema
de las habilitaciones

Que es un Colegio Profesional? ¢ Cuales son sus fines?
¢, SuU organizacion? ;Sus metas?...

El CEESCYL se ha encargado de dar respuesta a estas
cuestiones planteadas por el alumnado de la Universidad
de Valladolid mediante la intervencion de uno de sus miem-
bros, Javier Elias, en una charla cologquio que se realizo el
pasado 3 de febrero dentro de la Semana de Actividades
docentes Complementarias de la Facultad de Educacion y
Trabajo Social de la UVA.

Durante la convocatoria, a la que acudieron cerca de
cuarenta personas, en su mayoria alumnos de Educacion

bilitaciones, un paso fundamental en los inicios del Colegio, asi
como en la participacion del CEESCYL en diferentes plataformas
e instituciones a lo largo de su tra-
\ yectoria.

| ElI Codigo Deontoldgico y su in-
\ fluencia definitiva en el desarrollo
del profesional de la Educacion
Social fue otro de los puntos tra-
\ tados en la charla, que se clau-
\ sur¢ abordando la presencia de
los Educadores/as Sociales en
el mercado laboral vy profesio-
nal de ambitos tanto publicos
como privados. Una presen-
cia gue no siempre esta tan
reconocida como desearian
los/as profesionales del sec-
tor y para la que el CEES-
CYL sigue trabajando.

La Junta cuenta con
CEESCYL para reflexionar
sobre [a nhueva Ley regional
contra [a Violencia de Género

El CEESCYL estara presente en la | Jornada informativa sobre la
nueva Ley contra la Violencia de Género en Castilla 'y Ledn que ten-
dra lugar el proximo dia 9 de marzo en Valladolid.

Organizada por el Gobiemo regional con motivo de la reciente
aprobacion de dicha ley el pasado 9 de diciembre, la convocatoria
reunira a varios profesionales con experiencia en el tema de la
violencia machista para que analicen su contenido vy reflexionen
sobre distintos ambitos de interés. En concreto, la Presidenta del
Colegio, Pilar Vicente, sera la encargada de abordar el tema de
los menores en la mesa redonda “La atencion integral a las victi-
mas de violencia de género”, moderada por la Directora General
de la Mujer en Castilla'y Ledn, Alicia Garcla. Una oportunidad en
la que CEESCYL reivindicara una vez mas la importancia del
papel del Educador/a Social en un ambito que actualmente re-
quiere la intervencion de un gran abanico de profesionales que
también estaran representados en la Jomada. Abogados, Tra-
bajadores Sociales, Profesores de Instituto, Asociaciones de asis-
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tencia a victimas de abusos sexuales y representantes institucionales
en areas de Sanidad y Familia e Igualdad de Oportunidades aportaran
su punto de vista profesional para un mejor desarrollo normativo de
la nueva Ley.
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Blsunasieroruestasfalanadigentel

eglamentoldelmediacionifamiliagy
ehllall’evidelisualdadideloreiitunidades
@3 Persones con discapadicag

— | CEESCYL ha recibido en las Ultimas semanas los borradores
— del Reglamento de la Ley 1/2006 de 6 de abril de Mediacion
|____familiar en Castilla y Ledn asi como del Anteproyecto de Ley
de Igualdad de Oportunidades de las personas con discapacidad. El
objetivo, poder incorporar las aportaciones oportunas.

El reglamento de mediacion familiar pretende que los miembros de
las familias en situacion de conflicto lleguen a acuerdos que eviten la
apertura de procesos judiciales de caracter contencioso, contribuyan
a poner fin a los ya iniciados o reduzcan su alcance, y regula aspectos
como la acreditacion y homologacion en materia de mediacion familiar,
el registro de mediadores familiares o la mediacion familiar gratuita.

Por lo que respecta al anteproyecto de la Ley de discapacidad, 3/2001
de 3dejulio, ley que reline una gran serie de medidas para la igualdad de

AREA ESTATAL

La comision permanente del CGCEES
acuerda celebrar [a proxima Asamblea
General a primeros de abril en Sevilla

| pasado 12 y 13 de febrero tuvo lugar en Lugo una reunion de
—|a Comision permanente del CGCEES. Dicha reunion contd con la
____asistencia de Alberto Femandez de Sanmamed, Rafel L.opez Zagui-
e, Javier Paniagua Gutiérrez, Andréu Bamés Serra y Clara Beltran Fom-
buena, asl como con la presencia de Andréu Pelaez Artacho, del CEESC.

sion de educador social en Europa (auspiciada bajo la Directiva de
Cualificaciones Profesionales 2005/36/CE, adoptada en 2005, que
facilitara la movilidad como prioridad y podria dar la oportunidad de
constituirnos como profesion regulada en todos los territorios), y los
avances en relacion al establecimiento de Colegios
profesionales en La Rioja, Ca-

Entre los temas tratados destaco la con-
vocatoria de celebracion de la Asamblea
General del CGCEES en Sevilla durante
los dias 9y 10 de abril de 2011, asamblea
en la que esta previsto llevarse a cabo un
proceso electoral y la proclamacion de la
nueva Junta de Gobierno, unido a la apro-
bacion del Plan de trabajo correspondiente
al afio 2011 y a la gestion del VI Congreso
Estatal de Educacion Social, que tendra lu-

Educadoras

&3

‘o General
Consejo  Educadores

narias y Asturias.

El CGCEES vy la Universidad
Internacional de la Rioja estu-
dian la posibilidad de firmar
Convenio marco de colabo-
racion entre para el desarro-
llo del titulo oficial de Master
Universitario en  Intervencion

de Colegios de
Sociales

gar en Valencia en el ano 2012,

Asimismo, otros de los temas tratados durante la reunion fueron la
firma de un convenio de colaboracion entre el CGCEES y el CEESC
en relacion a las condiciones de contratacion de personal o el ca-
lendario laboral semanal y anual. También se trataron los temas de
la aplicacion de la titulacion de grado o de la creacion de la profe-

Social en las sociedades del
conocimiento.

Os comunicamos también que el CEESCYL tiene previsto no par-
ticipar en el seno de la proxima Junta de Gobierno del CGCEES, y
que, Javier Paniagua, nuestro representante en el CGCEES deja la
secretarfa primera del Consejo después de su relevante labor en el
cargo, la cual agradecemos enormemente.

[ ENERO-FEBRERO 2011
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El CEESCYL estrena pagina web

En el apartado de Prensa y opinion,
podéis enviarnos articulos para ser
publicados en el portal.

11111107

hemos realizado, con las adaptaciones que nos exige la Ley
Omnibus, entre ellas, la ventanilla Unica que ya esta disponible
para facilitar tu comunicacion con el colegio.

Ya tenemos nueva web. En ella podréis ver el nuevo disefio que

Recordamos que en el apartado de Prensa y opinién, podéis enviar-
nos articulos para ser publicados.

e SEMINARIC DE REFLEXOON. “PARTICIPAGION
T COMUNITARIA Y EDUCACILS SOCIAL*

Aungue son muchas las secciones accesibles para cualquier
usuario tiene una zona privada exclusiva para colegiados/as
en la que puedes consultar documentos internos y ofertas
de empleo.

A través de estas secciones podemos acceder a la informacion
sobre el Colegio (estatutos, documentos profesionalizadores, trami-
tes de colegiacion),a sus diferentes servicios (asesoria juridica, servi-
cio de empleo, formacion, legislacion), consultar en la agenda todas
nuestras actividades, acceder a enlaces de interés de otros colegios
y asociaciones profesionales y universidades, very leer noticias referi-
das a nuestra presencia en los diferentes medios de comunicacion...  legio en las diferentes areas de trabajo: area de formacion y empleo,

area de situacion y condiciones sociolaborales, area de comunica-

Asimismo, desde el CEESCYL os animamos a participar con tu co-  cion y difusion y &rea de crecimiento colegial.

Tu parficipacion es indispensable,
fu colegio te hecesifa

PRIMEROC COGIERON A,

CHIL CRERETL I8
AN ——"r 6L COCEEE
| CONVENIO COLECTIVD MARCD ESTATAL DE OCIO
EDUCATIVO ¥ ANIMACION SOCIOCULTURAL

Primero cogieron a los comunistas,
o ho dije hada porque Yo o era un

Zomunista,
Luego se llevaron a los judios, .
2 no dije nada porc[ue Yo Mo era uh Judio,

ueqo vinieron por Los obreros,
Yy no dife nada porque no era ni obrero ni
Sindicalista.
Luego se metieron con los catéblicos,

no dije nada porque yo era F»rofzes&qnf:e.
2’ cuando finalmente vihieron por mi
no qued&ba nadie para Fro&es&om

Autoria sin aclarar: Bertolt Brecht / Martin Nieméller
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