CEESCYL INFORMATIVO
NUMERO 41
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2017

EL CEESCYL CELEBRA SUS
TERCERAS JORNADAS
AUTONOMICAS EN PALENCIA ps

ELECCIONES PARA
FORMAR UNA NUVEVA
JUNTA DE GOBIERNO

DIEZ ANOS DEL CONSEJO
GENERAL DE COLEGIOS

-?i_-, . & B - <
N - o
S R, - Rl Colegio Profesional ¢ [ iﬁ’d)’
X . Educador_es v f j
_-_-_ E—— — —— ol . R
. ] \ . \
o - LT SR

o

AR AR } - N IR~ ,\ — o
= VAEM“ES-POS|'|'AS______ : A ) &

S TRAS LAS ULTIMAS . & SEGUIMOS BUSCANDO -~ | . -
REUNIONES CON LOS PARTIDOS Semem—APOYOS
,§9I-I'I'I¢°S #PORUNALEYDEEDUCACIONSOCIAL

N}



EL COLEGIO

3[Reuniones abiertas, una
apuesta por la transparencia.

AREA DE FORMACION
Y EMPLEO

4011 Jornadas CEESCYL 'Respues-
tas Socioeducativas a Conflictos
Adolescentes'.

5[los Ayuntamientos de
Salamanca y Avila desestiman los
recursos del CEESCYL.

AREA DE PARTICIPACION
COLEGIAL

6[Primeros pasos de la apuesta
del CEESCYL por la ética.

6[1a Intervencion Educativa en
un Centro de Menores, tema
para el 13° (Re)Encuentro
Profesional del CEESCYL.
7[Elecciones aJunta de
Gobierno del CEESCYL.

AREA ESTATAL

7LEI CEESCYL participa en la
Asamblea Extraordinaria del
Consejo General de Colegios.

8LEI CEESCYL estuvo presente en
los actos del Dia Internacional de
la Educacion Social y
XAniversario del CGCEES.

90Il Encuentro Estatal de Ftica
y Deontologia Profesional.

9[Celebrada la Asamblea
Constituyente del COPEESCAN.

AREA DE COMUNICACION
EXTERNA

10[Grupo de trabajo de la Voca-
lia de Comunicacién Externa.

AREA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

1 0lEducacion Social, compromi-
so con la Educacién Vial.

I 1 INuevos apoyos para la
campafia #porunaleydeeduca-
cionsocial.

I 2[1a Plataforma Social de
Valladolid apuesta por la
Educacién Social.

I 2[Asistimos a la reunién del
Consejo de Servicios Sociales de
la Junta de Castilla y Ledn.

I 3[Participamos en la Jornada
de Insercién Laboral de

CCOO en la UVA.

ENTREVISTAAUN
EDUCADOR SOCIAL

I 3[Kelian Borja (Unién
Gitana, Burgos).

NUMERO 41 @ SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2017

I 4Eduso Bierzo.

OPINION

I 50nvisibles en

primera fila.

I 6[Diez afios de vida del
Consejo Generalde Colegios
de Educadoras y Educadores
Sociales (2007-2017).

RECOMENDACION
PARALEER

I 6[El chico a quien criaron como
perro.Y otras historias del cuader-
no de un psiquiatra infantil.

CINE SOCIAL

1 60Un minuto de gloria.

CEESCYL.
Direccion:

C/ Santiago, 14, 1°
47001 Valladolid

Teléfono:
983 330799

Correo electrdnico:
colegio@ceescyl.com

Direcciéon Web:
www.ceescyl.com

2 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017



Reuniones abiertas, una
apuesta por la transparencia

Las puertas del Colegio siguen abiertas para todos/as los/as
colegiados/as que quieren acercarse a escuchar y opinar sobre los
temas que se tratan en las reuniones de la Junta de Gobierno

no de los objetivos de

la actual Junta de Go-

piemo ha sido buscar

la cercania con los

colegiados/as hacién-
doles, en la medida de lo posible,
participes de las decisiones que se
han ido tomando.

En este sentido, cada reunion que
realiza la Junta de Gobierno es una
reunion abierta a la que cualquier
colegiado/a puede acudir. En este Ul-
timo cuatrimestre, la Junta de Gobier-
no se ha reunido en tres ocasiones;
el 22 de septiembre, el 20 de octu-
bre y el 1 de diciembre, aungue han
sido cuatro las reuniones llevadas a

cabo. El 24 de noviembre se realizd una
reunion virtual para anunciar la convoca-
toria de elecciones, y aprobar el censo
y calendario electoral de acuerdo a lo
que marcan los estatutos del
colegio.

A la reunion de octubre,
ademas de los miembros de
JG acudieron dos personas
interesadas en la dinamica
de las reuniones, Elena Véaz-
quez v Linda Iselle. En la de
diciembre, se contd con la
participacion de Andrea Ro-
driguez.

Varios han sido los temas tratados en

‘RESPUESTAS
SOCIOEDUCATIVAS
A CONFLICTOS
ADOLESCENTES’

TUVO LUGAR EN
PALENCIA EL
27 DE OCTUBRE

las reuniones presenciales, aungue por
su importancia y por el tiempo dedica-
do a su organizacion y logistica hay que
destacar la Jorada "Respuestas socio-
educativas a conflictos adolescentes”
celebrada en Palencia el 27 de octubre.

El proceso electoral citado anterior-
mente también ha sido uno de los temas
mas importantes a los que sumamos
las diferentes reuniones institucionales
mantenidas para continuar con la cam-
pana en favor de una ley que regule la
profesion del educador vy educadora
social.

Otros temas como el concurso de tra-
bajos de fin de grado
que se presentara en
las préximas semanas,
los recursos realizados
por la asesoria juridi-
ca a distintas plazas
de empleo publico o
las aportaciones  al
Plan estratégico de
Servicios Sociales de
la Junta de Castila vy
Ledn han centrado el
tiempo de las reuniones de la Junta de
Gobiemo.
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AREA DE FORIMACION Y EMPLED

Sy vy s
Colegio Proresli' Je [

lll Jornadas CEESCYL ‘Respuestas
Socioeducativas a Conflictos Adolescentes’

| dia 27 de Octubre

tuvieron lugar en el

Campus de La Yu-

tera de Palencia la ll

Jomadas del CEES-
CYL. Un dia muy esperado por to-
dos los/as educadores/as sociales
y otros/as profesionales “de lo so-
cial” donde conocernos, compartir
experiencias, conocimientos y por-
que no, también criticas.

En esta ocasion el tema escogido
fue Respuestas socioeducativas a
conflictos adolescentes y el objeti-
VO era crear un espacio de reflexion
para dar respuesta a los conflictos de
los/as adolescentes desde la buena
praxis de los/as profesionales de la
Educacion Social, dando a conocer
experiencias de intervencion socio-
educativa desarrolladas por educado-
res y educadoras sociales que acom-
panan en los procesos v les ayudan
a afrontar los conflictos que viven en
distintos contextos, centrandonos en
el ambito familiar, escolar y judicial.

Durante la manana, los encarga-
dos de hablamos de estas expe-
riencias y guiamos en ese proceso
reflexivo con sus ponencias fueron:

Jaume Funes (psicologo, educa-
dory periodista) dio el pistoletazo de

salida con lo que podriamos llamar la
ponencia marco en la que nos habld
sobre las singularidades de las adoles-
cencias y las razones por las cuales se
hacen necesarias las presencias edu-
cativas Utiles, dandonos algunas cla-
ves para poder llegar a influir en ellos y
dar respuesta a sus necesidades; aco-
giendo, escuchando y acompanando.

Le siguio el educador social, proce-
dente del Pais Vasco, Ifiigo Martinez de
Mandojana, que en clave de rock y rap
nos ayudo a acercamos de nuevo al
adolescente que fuimos para entender
a los que ahora lo son, haciéndonos
ver |0 necesario de que exista un cam-
pio de mirada hacia la adolescencia.
Ifigo también nos habld sobre preser-
vacion familiar recordandonos que los
apoyos han de ser minimos debido al
impacto negativo que la ayuda puede
tener y sobre todo que entendamos
que podemos estar equivocados.

Rubén Jiménez nos puso los dien-
tes largos hablandonos de diferentes
propuestas de intervencion desde la
educacion social en el sistema educa-
tivo, ese ambito que en Castillay Ledn
aln nos queda pendiente, pero que
en otras comunidades, muchos com-
paferos como es el caso de Rubén,
llevan ya afos desempenando su la-
bor en centros de educacion formal,

A través de dinamicas vy explicaciones
practicas pudimos acercarnos al dia a
dia de un educador social en un centro
de educacion secundaria, con las difi-
cultades e incomprension a las que a
veces se encuentran pero también con
el gran abanico de oportunidades para
trabajar con los menores, su familia y
toda la comunidad.

Para finalizar la manana José Antonio
Carrillo, Jefe de Servicio de Atencion
a Jovenes Infractores de la Gerencia
de Servicios Sociales nos habld so-
bre jovenes infractores vy las allanzas
sensibles y eficaces que hemos de
construir para su acompanamiento.
De su intervencion podemos destacar
la relacion que deben tener los vy las
profesionales, sentir y compartir metas
y objetivos, a la vez debemos ser mas
eficaces en las intervenciones. José
Antonio también nos habld sobre la
importancia del trabajo con las familias
de estos menores y nos dio algunas
claves para conseguir una buena alian-
za basadas en el modelo de Valentin
Escudero.

Tras un ratito para comer, durante la
tarde y de forma simultéanea tuvieron
lugar los 3 talleres préacticos:

-Respuestas a conflictos en el am-
bito escolar “La mediacion como =
4 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017



AREA DE FORMACION Y EMPLED

y respetuosas con adolescentes”
por parte de Ifiigo Martinez cuyo ti-
tulo es parte de la letra de la cancion
“flores que crecen en la basura”, de
Fito&Fitipaldis y donde nos explicd
el desarrollo de las 24 “fortalezas”
de carécter de la psicologia positiva
como el camino, la via, para poder
llegar a adquirir o alcanzar las “virtu-
des”.

-"De victima a verdugo. La nece-
sidad de reparacion del dafio” taller
impartido por los educadores del
Centro Los Manzanos Sara Gonza-
lez y David Gil.

Una vez finalizados los talleres tuvo
lugar la clausura de estas jornadas
con la intervencion y reflexion final
sobre las mismas de la colegiada
Marfa José Fernandez y del Vice-
presidente 2° del CEESCYL Javier
- herramienta de promocion educa-  cialmente de acoso escolar y sobre Paniagua. Unas jomadas llenas de
tiva" de la mano de Rubén Jiménez 1o que pudimos seguir aprendiendo  reflexion, aprendizajes, comparie-
gue nos continud hablando de ex-  con su proyecto “Nariz de payaso”.  rigmo, pero sobre todo, de grandes
periencias practicas en el entomo profesionales de la educacién social
escolar, mas concretamente sobre -“S€ que soy mas guapo, cuando N0 regalandonos su saber ser, su saber
resoluciéon de conflictos, espe-  me siento feo: intervenciones creativas estar y su saber hacer.

Los Ayuntamientos de salamama y A\Iila En recurso presentado explicaba de-

talladamente que tras las numerosas

= sentencias del Tribunal Superior de
deseStlman Ios Fecursos del CEESCYL Justicia de Castila y Ledn favorables &l
CEESCYL, “no es competencia de la

Junta de Castilla y Ledn establecer los

El colegio presento recursos potestativos a las convocatorias  requisitos de titulacion precisos para

de Educacion familiar de ambos ayuntamientos, tras desempefar los puestos de Trabajo de

decidirlo asi la Junta de Gobierno en una de sus reuniones 8 BENIE08 S00es on s erlidaces
locales por ser esta una competencia

exclusiva de las mismas”.
findes de septiembre el multidisciplinariedad de los equipos técni-
CEESCYL presentd dos  cos de la ley del menor y por la Junta de En el caso de Avila, la respuesta ex-
ecursos a las plazas de  Castila y Ledn en virtud de sus compe-  plica que la entidad tiene potestad au-
educador/a familiar del Ayto. de Sala-  tencias en materia de Senvicios Socialesy  toorganizativa y consideran gue las titu-
manca v del Ayto. de Avila solicitando el Acuerdo de Convenio Marco que sus-  laciones que piden son iddneas para el
la exclusividad del puesto para nuestra  cribe este Ayuntamiento. puesto de educador/a familiar.
titulacion.
Esta respuesta va en la linea de ofros Seguiremos tratando de lograr la ex-
Por desgracia, ambas han sido des-  recursos presentados, v la mayoria de  clusividad de estas plazas de educa-
estimadas. Las razones expuestas las corporaciones inciden en que deben  cion familiar para nuestra titulacion, a
por el Ayuntamiento de Salamanca  sacar las convocatorias asf ya que es el pesar de la opacidad de la Gerencia de
han sido que los requisitos de dicha  Acuerdo Marco de cofinanciacion quien  Servicios Sociales y de no contar con
convocatoria vienen marcados por la  lo determina. el apoyo de las corporaciones locales.
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AREA DE PARTICIACION COLEGIAL

La Intervencion Educativa en
un Centro de Menores, tema

para el 132 (Re)Encuentro
Profesional del CEESCYL

Primeros pasos
de la apuesta del

CEESCYL por
la ética

La Comision de Eticay
Deontologia Profesional del

colegio vatomando forma I El taller presentado por Sara Gonzdlez y David Gil en las Il Jornadas

del colegio fue el germen de este exitoso reencuentro profesional

urante este cuatri-
B\ mestre la Comision
) de Etica del colegio
se ha reunido en
dos ocasiones; el 21 de sep-
tiembre y el 14 de diciembre,
Los componentes de esta Co-
mision estan trabajando en una
lectura comprensiva del Codi-
go Deontoldgico. Este analisis
permite acercarnos a nuestro
guehacer profesional  desde
una perspectiva filosofica, plan-
teandonos nuestro dia a dia
profesional con interrogantes
critico-constructivos.

ara y David, educadores PARACION DEL DANO” en la que
del Centro “Los Manza- dibujaban la intervencion que realizan
nos” dependiente de la a diario con los menores del centro.
Gerencia de Servicios Este fue el punto de partida para la
Sociales, presentaron en la Jornada  puesta en marcha del décimo tercer
de Palencia el taller “DE VICTIMA A reencuentro profesional del colegio,
VERDUGO. LA NECESIDAD DE RE-  celebrado el viernes 24 de noviembre
en la sede del CEESCYL.

Por otro lado, se debatié so-
bre preguntas o cuestiones
que se podian trasladar en la
Mesa de Dialogo: “Buenas y
malas practicas en la profesion
de educacion Social: criterios a
tener en cuenta”, de la que os
hemos informado en este mis-
mo boletin.

En esta ocasion, fueron Carmen
Carrion y Javier Diez, educadores del
citado centro junto con Sara los que
expusieron el dia a dia, el modelo de
frabajo que siguen y su propuesta
metodoldgica, elementos que hacen
del Centro una referencia en cuanto a
intervencion educativa se refiere.

En encuentro contd con la participa-
cion de una veintena de personas ya
que no solamente acudieron colegia-
dos/as, sino que también asistieron
estudiantes y profesores de la UVA,
educadores familiares, alumnado que
realiza practicas en el centro y otros
profesionales que gestionan centros
con adolescentes.
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AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

Elecciones a Junta de
Gobierno del CEESCYL

En enero arranca la quinta legislatura del Colegio cuyo
mandato se extenderd hasta el 2020

La Junta de Gobiemo del

CEESCYL en reunion cele-

brada el 24 de noviembre
de 2017 y conforme al estatuto del
Colegio acordd convocar elecciones
para la renovacion de los cargos de
la Junta de Gobiemo. Dichas eleccio-
nes se celebraran el dia 31 de enero
de 2018, en la sede del CEESCYL
(C/ Santiago, n° 14, 1°, 47001 de
Valladolid), de 10:00 a 13:00 horas.

El plazo para la presentacion de

ro, la Junta de Gobiemo del CEES-
CYL estara formada por Carmen
Carrion, Alberto Santamarta y Charo
de Nicolas, en los cargos de presi-
dencia y vicepresidencias; Susana
Higuera que repite como secretaria
y Andrea Rodriguez ocupara el car-
go de tesoreria.

candidaturas finalizaba el 26 de di-
ciembre y Unicamente se ha presen-
tado una candidatura, encabezada por
Carmen Carrion Ordéas que ha sido
proclamada como valida por la Junta
de Gobiermo actual, al contar con los
avales necesarios de apoyo por parte
de, al menos, el 3% de los colegiados/
as, como exige el citado estatuto.

En las vocalias continla Laura
Trejo v se incorporan Elena Vaz-
quez, Patricia Torrijos, Gloria Iniesta,
Samuel Corredera y Ruper Mufoz.
Paz Calvo, seguira como vocal en el
CEESCYL compaginando su cargo
como tesorera del CGCEES.

Esta candidatura aiina la experien-
cia de varios miembros de la Junta
con la frescura de las nuevas incor-
poraciones, conformando una Junta
de Gobierno con mucho potencial.

Puesto que no se han presentado
mas, no sera necesario realizar el pro-
ceso electoral y a partir del 1 de febre-

El CEESCYL participa en la
Asamblea Extraordinaria del
Consejo General de Colegios

Paz Calvo, Javier Paniagua, Isabel Fernandez, Charo de
Nicolas y Juan M. Primo, miembros de la Junta de Gobierno del
CEESCYL estuvieron en Madrid en la Asamblea del CGCEES

urante la tar-
de del dia
30 de sep-
tiembre vy la
mafana  del
1 de octubre, tras los actos
celebrados en Madrid con
motivo del Dia Internacional
de la Educacion social, dis-
tintos representantes de los
Colegios Profesionales que
forman el Consejo General
de Colegios de Educadoras
y Educadores Sociales (CG-
CEES) se reunieron para la

pana estatal #PorunaleydeEducacion-
Social, durante la misma se continud
debatiendo sobre la profesion y avan-
zando en la organizacion de la confi-
guracion de la Educacion Social. Otro
tema importante de la Asamblea fue la
situacion de la nueva candidatura de
la Junta de Gobierno vy los avances en
el VI Congreso Estatal de Educacion
Social que se celebrara en Zaragoza
en 2020.

celebracion de una nueva _
Asamblea extraordinaria.

Esta Asamblea es-
tuvo dedicada de
forma mono- /&
gréfica a la / g
tramitacion )
de los es- |
tatutos 4
go - 4
ne-
rales
y ala
cam-
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AREA ESTATAL

El CEESCYL estuvo presente en los actos

del Dia Internacional de la Educacion
Social y X Aniversario del CGCEES

El pasado 30 de septiembre se celebraron en el Archivo
Regional de la Comunidad de Madrid los actos

conmemorativos del Dia Internacional de la Educacion
Social y X Aniversario del Consejo General de Colegios

a presentacion institucio-
nal comé a cargo de Le-
ticia Sanchez, Presidenta
del Colegio
Profesio-
nal de FEducadoras/
es Soclales de Madrid,
Xavier Puig, Presidente
del CGCEES y Alberto
Fdez. de Sanmamed,
Presidente  Honorffico
del CGCEES. Duran-
te la misma se puso
en valor todo el trabajo
realizado por todos los
territorios en conseguir una organiza-
cion estatal plural y representativa de la
profesion en todo el Estado Espafiol.
También hubo lugar para visualizar el

SE VISUALIZO

‘CELEBRACION DEL X
ANIVERSARIO DEL
CGCEES. DIEZ ANOS

DE COMPROMISO
CON LA PROFESION Y
LAS PERSONAS’

video ‘Celebracion del X Aniversario del
CGCEES. Diez afios de compromiso con
la profesion y las personas’ que se puede
ver en este vinculo: https://
www.youtube.com/
watch?v=CtXsR_szO1M
del Canal de CGCEES en
YouTube.

Posteriormente,  Segun-
do Moyano, director del
Programa de Educacion
Social de la Universitat
Oberta de  Catalunya,
presentd la ponencia ‘Re-
flexiones compartidas. Educacion Social
y construccion de la profesion: la ética y
el compromiso con las personas’, donde,
entre otras cuestiones, y desde una vi-

sion critica destaco los elementos que
configuran el cuerpo de la profesion.

A continuacion se llevaron a cabo
los nombramientos honorificos a pro-
fesionales de la Educacion Social. En
esta ocasion fueron nombrados Con-
sejeros Honorarios; Ineki Rodriguez
(Pais Vasco), lIsabel Cortada (slas
Baleares), Juan Rueda y Manuel Gil
(Andalucia) y Mariola Artuch (Navarra).

Y por uitimo, se presento el Fallo de
la IV Edicion del Concurso de Proyec-
tos Socioeducativos “Memorial Toni
Julia”. La presentacion del mismo co-
mo a cargo de Flor Hoyos. Presidenta
Honorfica del CGCEES y Clara Bel-
fran, integrante de la Comision organi-
zadora del Premio Toni Julia.

En esta vV Edicion los proyectos
galardonados  fueron:  ler Premio-
Categorfa Colectiva: “TARDA JOVE".
LLoret de Mar. Autor: FUNDACIO
SERVEl GIRONI DE PEDAGOGIA
SOCIAL-FUNDACO SER.GI. Colegio
Profesional: CEESC y 1er Premio-Ca-
tegorfa Individual: “VUELA, VUELA LA
COMETA". (Proyecto educativo y de
integracion social con familias gitanas
rumanas en la ciudad de Zamora).
Autor: Lorenzo Salamanca. Educador
Social en la Concejalia de Bienestar
Social en el Ayuntamiento de Zamora.
Colegio Profesional: CEESCYL.

Se cerraron los actos con la lectura
del MANIFIESTO DEL DIA INTERNA-
CIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL
2017 "COMPROMISO CON LAS
PERSONAS, COMPROMISO CON
LA PROFESION: POR UNA LEY DE
EDUCACION SOCIAL”, & cual se
puede acceder en este vinculo: http.//
www.eduso.net/noticias/?not=1582
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AREA ESTATAL

lll Encuentro Estatal de Etica
v Deontologia Profesional

Madrid acogio este tercer encuentro el pasado 11de noviembre enel
que participaron miembros de la Comision de Etica del CEESCYL

El Consejo General de

Colegios de Educadoras

y FEducadores Sociales

(CGCEES) con la colaboracion y

apoyo de los Colegios Profesiona-

les de Educadores Sociales del Pais

Vasco (GHEE-CEESPV) y Madrid

(CPEESM) organizo el pasado 11 de

noviembre el lll Encuentro Deontolo-
gico de la Educacion Social.

Xavier Pulg, presidente del CGCEES
inici6 la Jomada dando la palabra a Juan
Carlos Sénchez del CES “Don Bosco”
que impartié la ponencia inaugural hablan-
do sobre de la ética en las organizaciones.

Tras un descanso, Javier Paniagua
(CEESCYL) presento6 la mesa redonda
sobre “Buenas y malas précticas en
Educacion Social. Criterios a tener en

Celebrada la Asamblea
Constituyente del COPEESCAN

Al acto acudio Javier
Paniagua, representando
al CEESCYL, colegio que
realizé la formacion al
COPEESCAN junto con
el CPEESM en
septiembre de 2016

| 18 de noviembre de 2017 se
celebrd la Asamblea Constitu-
yente del Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de
Cantabria (COPEESCAN). A ella asistie-
ron junto con otros colegios, represen-
tantes de los colegios de Madrid vy de
Castila y Ledtn, que han venido acom-
pafiando durante meses el proceso de

cuenta” que conté con la presencia
de Luis Pantoja y Jesus Vilar, exper-
tos docentes universitarios.

Ademas de Javier, por parte del
CEESCYL acudieron las colegiadas
M? José Fernandez y Rosa M? Pe-
laz, miembros de la Comisién de Eti-
ca del Colegio. Entre los asistentes
participaron también representantes
de los colegios profesionales de
Madrid, Pais Vasco, Andalucia, Ca-
talufa, Baleares, Castilla-La Man-
cha, Aragon y Cantabria.

“El Codigo Deontologico como
base del funcionamiento de las
comisiones deontolégicas: Proce-
so de unificacion de procesos” fue
el tema del trabajo grupal de la tar-
de completado con la exposicion
de las diferentes comisiones de
ética de los colegios que forman
el CGCEES.

constitucion del nuevo Colegio y que
no podian dejar de hacerlo en uno de
los dias méas especiales del mismo.

Un diaimportante para el colegio pro-
fesional de Cantabria y para la Educa-
cion Social en general, ya que con el
nuevo Colegio Profesional formalmente
constituido, se completa un proceso
de vertebracion teritorial de la profesion
en todas las comunidades autonomas,
que comenzo hace 20 afios, quedan-
do por constituirse enlas dos ciudades
autdnomas de Ceuta y Melila.

En esta Asamblea se aprobd por
unanimidad la Memoria de la Co-
mision Gestora, se aprobaron los
Estatutos del Colegio y se €ligio la
Junta de Gobiermo. Junta con rostro
de mujer, ya que de las 11 personas
que la componen 10 de ellas son
mujeres, siendo presidida por Ana
Pérez, que ocupod el cargo de pre-
sidenta de la Comision habilitadora

9 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017




Grupo de trabajo de la Vocalia
de Comunicacion Externa

a Ultima reunion de la
vocalia de comunica-
cion llevada a cabo en
Valladolid la tarde del
sabado del 25 de no-
viembre de 2017, ha sido un en-
cuentro motivador. A ella asistieron
4 de los 5 componentes del gru-
po v se plantearon temas como la
necesidad de comenzar a elaborar
el nuevo plan de trabajo para los
dos siguientes anos, el reparto de
tareas, la busqgueda de herramien-
tas, estrategias o aplicaciones di-
ferentes para llegar mas y mejor a
todas las personas colegiadas € in-
teresadas en la profesion. También
se acuerda retomar el Plan de co-
municacion iniciado en 2015, para
adaptarlo a nuevas necesidades.

Poder contar con mas personas
hace que la carga de trabajo sea
mas llevadera, Tania llega con mu-
cha energia y eso se agradece por

AREA DE RELACKNES NSTITLCENIALES

Educacién Social, compromiso
con la Educacion Vial

| jueves 23 de no-
viembre el Salon de
Grados de la Facul-
tad de Educacion

y Trabajo Social

de Valladolid (UVA) acogio la MESA
REDONDA: EDUCACION VIAL, CIU-
DADANIA RESPONSABLE Y EDU-
CACION SOCIAL, organizada por la
Margarita Nieto Bedoya, profesora

el resto de companeros, todas las
fuerzas e lideas son Dbienvenidas
para buscar las mejores vias de co-
municacion.

de la UVAy por Olga Fernandez Nie-
to, Coordinadora Provincial de Edu-
cacion Vial de la Jefatura Provincial
de Tréafico de Valladolid.

Junto a ellas, Paz Calvo Garcia
participd en la mesa exponiendo la
importancia de la intervencion so-
cioeducativa en la seguridad vial.
En la mesa también estuvieron
Violeta Hoyos, Subinspectora de
la Policia Municipal del Barrio Las
Delicias, Gloria Garcia, de la Aso-
ciacion Stop Accidentes, y Samuel
Corredera, educador social de la
Fundaciéon Rondilla.

Es la segunda vez que el colegio
participa en una jornada sobre edu-
cacion vial en la UVA ya que en mayo
de 2016 se llevd a cabo la jornada
‘La importancia de la seguridad vial
en la sociedad actual”.
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Nuevos apoyos para la campaiia
#porunaleydeeducacionsocial

El CEESCYL ha seguido manteniendo encuentros y
conversaciones con diferentes partidos politicos paralograr el
reconocimiento de la profesion a través de la regulacion de lamisma

a campana estatal #po-

runaleydeeducacionso-

cial sigue su curso un

afo después de su inicio

a finales de diciembre
del 2017. Muchos son los apoyos
recibidos hasta el momento y ade-
mas de las peticiones individuales
se estan sumando mas administra-
ciones locales.

Por otro lado, se esté intensificando
el trabajo del Consejo General para
lograr la “Ley de regulacion del dere-
cho a la Educacion Social”. Durante
el fin de semana del 10, 11y 12 de
noviembre de 2017, el Presidente del
Consejo General de Colegios, Xavier
Puig, junto a representantes de los
colegios profesionales de Madrid y
de Andalucia y el asesor juridico, se
reunieron en Madrid para establecer
la agenda de trabajo que analice la
incidencia politica de la campana.

A finales de noviembre, el CG-
CEES se ha reunido con Micaela
Navarro, Vicepresidenta Segunda de
la Mesa del Congreso de los Dipu-
tados para hablar de la situacion de
la Educacion en el Estado vy el papel
que tiene y puede tener la Educacion
social; y con Tedfila Martinez, Presi-
denta de la Comision de Educacion
del Congreso de los Diputados, con
la que se habld de la importancia de
la figura del educador y de la educa-
dora social en el sistema educativo
y la necesidad de su inclusion para
una respuesta adecuada del entor-
no escolar a las necesidades de las
personas y de la sociedad.

Respecto a Castilla y Ledn y gracias
al apoyo de los partidos politicos con
los que se ha estado trabajando se ha
logrado el apoyo, en forma de mocion,
del Ayuntamiento de Laguna de Duero
(Valladolid) y de declaracion institucio-
nal, del Ayuntamiento de La Cistérmiga
(Valladolid) y de la Diputacion y el Ayun-
tamiento de Burgos.

El apoyo de Burgos, se suma al de los
Ayuntamiento de Palencia, Salamanca,
Zamora, Ponferrada, Avila y Valladolid
y las Diputaciones de Segovia, Ledtn y
Valladolid, ademas del recibido por el
Consejo Comarcal del Bierzo.

La Junta de Gobiemo del CEESCYL
esta tratando de conseguir el apoyo de
las Cortes de Castilla y Ledn vy tras las
reuniones con la Presidenta de las Cor-
tesy el grupo U de las que informamos
en el anterior boletin, hay que sumar las

mantenidas en estas Ultimas sema-
nas con los grupos parlamentarios
de Podemos, PSOE, Ciudadanos,
UPL (grupo mixto) y mas reciente-
mente con el PP. En principio, el
CEESCYL cuenta con el apoyo de
todos ellos, pero hay que esperar a
febrero para que se pueda presentar
la PNL que apoye la regulacion.

Ademéas de solicitar el apoyo, se
han puesto sobre la mesa los te-
mas gue mas preocupan a nuestro
colectivo solicitando apoyos y modi-
ficaciones que permitan una mejora
de la situacion de los educadores
sociales en los servicios sociales de
la comunidad. Fruto de estas reunio-
nes, en el Pleno de las Cortes de
diciembre Podemos CYL presentd
una mocion sobre Servicios Socia-
les solicitando, entre otras cuestio-
nes unificar bajo la denominacion
especifica de Educador o Educa-
dora Social las convocatorias de
plazas para estos profesionales
donde queden delimitadas univo-
camente sus funciones, cuestion
que conté con el apoyo de todos
los partidos salvo el del PP. Mas
suerte tuvo la solicitud para po-
tenciar la especializacion de los
EPAP fomentando la contratacion
de perfiles técnicos centrados en
la intervencion socioeducativa vy
terapéutica que salié adelante por
unanimidad.

Por otro lado, el PSOE CYL esta
tratando de “reforzar la labor de ins-
peccion educativa ante el problema
del acoso escolar e insertar en las
plantillas de los centros educativos
progresivamente la figura profesio-
nal del Educador Social”. La mo-
cion presentada no saliv adelante
pero van a seguir trabajando en
esta linea.
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AREA DE RELACINES NSTITUCIONALES

La Plataforma Social de
Valladolid apuesta por la
Educacion Social

Este colectivo, del que formaparte el CEESCYL: incluye la incorporacion
de nuestro perfil en los servicios sociales en todas las reclamaciones
sindicales y politicas que han realizado en los Ultimos meses

a Plataforma Social de Va-
lladolid ha intensificado su
actividad en estos Ultimos
meses y han mantenido
reuniones con la Diputacion de Valla-
dolid, el Ayuntamiento de Valladolid,

con sindicatos, con asociaciones de
Vecinos y mas recientemente con la
Consejeria de Educacion y con el Di-
rector General de Familia de la Junta
de Castilla y Ledn, a quien han plan-
teado la necesidad de incrementar la

intervencion con los colectivos en ries-
go de exclusion social.

En todas las reuniones la Plataforma
ha insistido en la necesidad de incre-
mentar el nimero de profesionales en
las zonas donde reside la poblacion
mas vulnerable, para que intervengan
en el ambito comunitario con los me-
nores y las familias y que estos profe-
sionales provengan del ambito de la
educacion social y la animacion socio-
cultural,

Por otro lado, la Plataforma también
ha presentado, sin éxito, alegaciones
al Plan Estratégico de Servicios So-
ciales de la Junta dirigidas a concre-
tar medidas que contribuya a mejorar
la calidad de los servicios sociales en
Castillay Leodn.

Entre las alegaciones presentadas
podemos sefialar la modificacion del
Catalogo de Servicios Sociales, para
incluir como prestaciones esenciales
(obligatorias y exigibles) la prevencion,
la participacion comunitaria y la inclu-
sion social de las familias y menores
que estén en exclusion o en riesgo; y
formar equipos de accion social basica
de los CEAS verdaderamente multidis-
ciplinares, incluyendo a los Educado-
res Sociales en dichos equipos.

Asistimos a la reunién del Consejo de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Leon

El maximo organo de
participacion de la Consejeria
de Familia e Igualdad de
Oportunidades convoco unareunion
que deberiahaber sido convocada
hace dos anos y medio

| 23 de marzo de 2015 fue la
Uitima reunion de este Con-

By SE0 QUE, Se supone recoge
——’ la voz de la ciudadania, las
entidades sociales vy las corporaciones
locales. Dos afios y medio después y
con tres dias de antelacion la Gerencia de
Servicios Sociales convoca a las entida-
des de la Seccion de Servicios Sociales
de Responsabilidad Publica del Consejo

de Servicios Sociales de Castila y Ledn,
de la que forma parte el CEESCYL a esta
reunion celebrada el 15 de septiembre.

El orden del dia recogia como Unico
punto la presentacion del | Plan Estraté-
gico de servicios sociales de Castila y
LeOn para el que se dieron doce dias de
margen para presentar aportaciones.

A la cita reunion acudio Alberto Santamar-
ta, vocal del CEESCYL, guien incidio en la
necesidad de la prevencion y la importancia
de la Educacion socid en la planificacion de
las palicas socides, si esto no se tiene en
cuenta, la planificacion cojea desde €l inicio.

A pesar del escaso margen de actua-
cion, el CEESCYL presentd sus aporta-

ciones, en la linea de lo expuesto pre-
sencialmente en la reunion, solicitando
‘la incorporacion de la figura del/la ES en
consonancia con esa voluntad de mejorar
la atencion personalizada en cada uno de
los sectores de intervencion, puesto que
consideramos que el acompanamiento
en todo el proceso de cambio de la per-
sona es el mejor aval en una intervencion
socioeducativa con garantias de calidad.”

B Pan Estatégico de Servicios Sociales
2017-20271 ha sido presentado por la Conse-
jerta de Familia e Iguaload de Oportunidades €l
pasado octubre y con €, la Junta quiere lograr
‘la mayor eficacia y eficiencia en €l funciona-
miento del Sisterma de Servicios Socides’”.

El Plan cuenta con siete lineas estratégi-
cas, 32 objetivosy 101 actuaciones, y se
estima que beneficiara a unas 400.000
personas en toda la comunidad. Por des-
gracia, no recoge las principales aporta-
ciones del colectivo.
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AREA DE RELACIONES MSTUCIONALES [+

a Seccion de Juven- N~ "
oS e Participamos en la Jornada de Insercién

y Ledn, en colabora- Laboral de CCOO en la UVA

cion con el Ayunta-

miento de Valladolid vy
la Facultad de Educacion y Tra-
pajo Social de la UVA organizd
el pasado 23 de noviembre una
jornada para dar a conocer a la
poblacion estudiantil de esa Fa-
cultad las opciones y salidas la-
pborales con las que cuentan al
finalizar su formacion.

Carmen Carrion Ordas (Vocal de
Comunicacion Externa de la Junta
de Gobiermo del CEESCYL) partici-
pd en el taller de empleo del area
social dirigidos al alumnado del Gra-
do en Educacion Social. A través de
esta exposicion, se dio a conocer a

los/as asistentes por qué y para qué  tuacion del colectivo profesional, asf
de un colegio profesional, la necesidad  como la campana estatal #poruna-
y la importancia de colegiarse vy la si-  leyeducacionsocial.

- Prevencion de drogas en la Comunidad Gitana y Formacion

ENTREVISTA A UN EDUCADOR SOCIAL de Mediadores,

l““lﬂ“ A nivel personal, soy padre de dos nifias y como aficiones
practico running, habiendo realizado varias maratones y

BITH“H B“BE“S] pruebas de montana. Me considero una persona constan-
] te y persistente en todo lo que hago, tanto a nivel personal

como laboral.

{Como ha sido tu trayectoria académica?
En las siguientes lineas podras leer la entrevista Bastante bien. Desde nifio, tuve la idea de cursar estudios
realizada a Kelion Borjo, educador social burgalés universitarios y nunca me he encontrado con ninguna traba
de etnia gitana que ha querido contar ol CEES- u obstaculo durante mis afios como estudiante. Dentro

CYL su experiencia laboral. Nos cuenta también del colegio, Instituto y Universidad, todo fue bastante
como ve la profesion y océnsejo a las nuevas pien y guardo bonitos recuerdos de mi etapa de estu-

diante.
homnadas de graduados que, como su hermano, Curse Bachillerato de Ciencias Sociales y después
acaban de terminar de estudiar el grado en

opte por la Diplomatura de Educacion Social.
Educacion Social.

{Qué supuso para ti poder cursar estudios
universitarios?

Gracias a la ayuda y apoyo familiar, para mi fue
una bonita etapa. Tras realizar la selectividad,
pude optar a lo que verdaderamente me gus-
ta, que es el mundo de lo social. Vela como a
fravés de mis estudios, podria desempenar en un
futuro lo que siempre me habia gustado. Lo que
SUPUSO, Creo que como a todos, una oportunidad
de formarme como persona y como profesional
educativo.

Mi nombre es Kelian Borja, 38 anos, soy de
Burgos v finalicé la diplomatura de Educador
Social en 2007 en la Facultad de Educacion de
Burgos. Desde entonces, he estado trabajan-
do como educador en entidades gitanas, como
responsable de programas con jovenes de ocio
tiempo libre y voluntariado.

Desde 2014, primero como voluntario y después
como trabajador, soy el responsable de los proyec-
tos de mi Asociacion: Asociacion Union Gitana de
Burgos.

Los proyectos son:

- Intervencion con Poblacion Reclusa en el Centro
Penitenciario de Burgos

{€Como ha vivido tu familia esta experiencia?
Al ser la primera persona en mi casa, que ac-
cedia a la Universidad, para ellos ha sido un =
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- reconocimiento a su constancia y recompensa
haber por haber apostado frmemente en mis posi-
bilidades. Sin ellos no hubiera sido posible, ya que
son mi pilar fundamental.

¢{Algin otro miembro de tu familia tiene estu-
dios universitarios?

Si, mi hermano este ano 2017, también se ha gra-
duado como educador Social.

:Por qué estudiaste Educacion Social?

Desde nifio, he estado relacionado con el mundo
asociativo y con educadores/as. Me gustaba mu-
cho su labor y que mejor manera de direccionar mi
formacion, hacia algo que me gusta y apasiona. No
me vela estudiando ofra cosa que no fuese esto. El
frabajar con personas, es algo que gratifica bastante,
aungue algunas veces No se conseguiran los resulta-
dos previstos, siempre te quedara el poder haber es-
tado ahi, con aguellas personas que por sus circuns-
tancias de vida, necesitan de nuestra intervencion.

{En qué ambitos de la Educacion Social has
trabajado?
Minorfas Etnicas, Juventud y Poblacion Reclusa.

:{Coémo ves nuestra profesion en la actualidad?
Creo que se han conseguido bastantes avances, ya
que como todos/as sabemos, antes ni estabamos
reconocidos como categorfa profesional. Se van
consiguiendo cosas, gracias a la labor que estamos
llevando a cabo. Estamos dando a conocer que
nuestra labor es importante y necesaria en todos
los ambitos. La diversidad de areas y ambitos en
los que podemos intervenir: minorias, discapacidad,
ocio, reclusos, infancia, mujer... hace que se nos
valore y se nos tenga mas presentes. Como todos
los sectores, hemos sufrido y estamos sufriendo los
recortes, que como en este ano se han producido
en las diferentes convocatorias. Pero ahi es donde
radica la esencia de esta profesion, que siempre va-
mos a estar luchando y batallando para que esto
Siga adelante, aunque los medios sean escasos.

A nivel nacional, falta invertir mas en politicas socia-
les, ya que el futuro de un pals se tendria que medir
por la calidad de vida de las personas y no por su
valor aimamentistico u otros “gastos indtiles”.

Y pera terminar, {Qué consejo derfas a los edusos
recién ttulados como tu hermano?

Al principio sales con muchas expectativas y ganas
de cambiar el mundo dentro de tus posibilidades.
Luego ves la realidad y entiendes que hay que
equilibrar tus fuerzas para no desanimarte. Se trata
de hacer malabarismos entre lo que te gustaria, lo
que es vy lo que te dejan hacer. Por otro lado, les
dirfa a los futuros educadores y educadoras que se
impliguen, pero al mismo tiempo se protejan. Em-
patizar pero sin perder la perspectiva profesional.

ENTIDAD CON CARACTER SOCIAL. EDUSO BIERZD

Eduso Bierzo, una organizacionlllho organizadallcuya lucha
y trabajo por la educacion social se encuentra centrada a
nivel comarcal en El Bierzo (Leon). Tania Lopez participa en
Eduso Bierzo y nos cuenta como surgio la iniciativa.

La idea de Eduso Bierzo surgio en sep-
tiembre de 2016, en principio iba a ser
solo una reunion entre 4 o 5 educado-
res/as sociales que ni siquiera se co-
nocian para celebrar el Dia Internacional
de la Educacion Social. Todo comenzd
con un par de mensajes via Facebook
que tuvieron origen en nuestro comparnero Samuel NUfez:

& Hola, habia pensado en hacer algo el 2 de octubre... jte
apuntas?

& iPues claro! Se lo digo a un par de edusas mas que conozco...

Y asi nos juntamos unos POcos, celebramos nuestra primera
reunion en “el espacio” de nuestra compariera \Veronica Vieitez y
comenzamos a preparar la celebracion que llevariamos a cabo:
hablar de lo que es la educacion social, experiencias de edu-
cadores de diferentes ambitos, proyeccion de pequefios do-
cumentales e incluso canciones, un pinchito... Total que fue un
éxito, muy participativo y con muchos mas asistentes de los que
podiamos imaginar. Pero ya sabéis como somos los/as educa-
dores/as sociales, no podemos organizar una actividad puntual
y quedarmos ahi, sino que en nuestras cabezas ya empezaron a
bullir ideas sobre lo siguiente que nos gustaria hacer para visibi-
lizar nuestra profesion y comenzaron a surgir sinergias de todo
tipo. Se cred un grupo de Facebook que ahora cuenta con mas
de 200 personas donde poder compartir actividades, formacion,
ofertas de empleo, etc. Hubo mas encuentros y reuniones de
trabajo, acudimos a la radio para contar al mundo guienes somos
los educadores y que hacemos, y algunos colaboramos en un
medio de comunicacion también de ambito comarcal con co-
lumnas de opinidn y entrevistas donde hablamos de educacion
social en diferentes ambitos..

En definitva comenzd una andadura en la que cada vez se van
uniendo mas edusos/as y comparieros/as de ofras profesiones,
cuya Ultima actividad ha sido la reunion celebrada el pasado dia 15
de diciembre donde se han propuesto nuevas ideas para llevar a
cabo a lo largo de 2018 y comenzar a trabajar sobre las mismas,
como por ejemplo, diferentes actos informativos para acercar nues-
tra profesion a distintos colectivos, las primeras jomadas comarcales
de educacion social o la creacion de un (video)blog con la participa-
cion de diferentes edusos/as de la region (y mas allé)

No tenemos sede, ni estatutos, ni junta directiva... Pero si mu-
chas ganas y muy buenos profesionales entre nosotros, asf como
las puertas abiertas para todos aquellos que quieran participar.
Asi que a todos aquellos que tengais una idea y muchas ganas
de seguir trabajando por el reconocimiento de nuestra profesion a
todos los niveles, os esperamos con los brazos abiertos.
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si han querido ftitular este

articulo de opinidn los estu-

diantes ya graduados de la

IV promocion de Educacion

Social en la ULE. En este

articulo nos cuentan como
se sintieron en el acto de graduacion
en el que, por desgracia, se sintieron
totalmente ninguneados respecto al
resto de companeros de Magisterio.
Desde el Colegio, queremos mostrar
nuestro apoyo haciéndonos eco de
SU VOZ.

Entre los diferentes actos realizados
por la Facultad de Educacion de la ULE
con motivo de la festividad del Patrono
San José de Calasanz, se organizo el
dia 24 de Noviembre de 2017 en el
Edificio Albéitar, la Ceremonia de Gra-
duacion. Al evento asistieron las alum-
nas y alumnos gque finalizaron sus es-
tudios en esta Facultad, acompafiados
de familiares y amigos que acudieron
también con ilusion.

Destacar la alegria de las chicas y chi-
cos que finalizamos el Grado en Edu-
cacion Social. jEsta vez, a diferencia
de ofras ocasiones, estabamos en
primera fila y colocados por la
organizacion!

Al principio pensamos que apro-
vechando la presencia del Sr.
Jests Manuel Hurtado Olea,
Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Cas-
tillay Leodn, la Universidad se iba
a unir a nuestra lucha por con-
seguir una ley que reconozca al
Educador/a Social y que la Jun-
ta de Castilla y Ledn incorpore progre-
sivamente en su plantilla a EE SS. Pero
nada mas lejos de la realidad. ..

El programa del acto académico in-
cluyd la participacion de diferentes y
relevantes personalidades. Durante la
apertura el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Ledn se dirigio a las
y los presentes de manera general y
presentd a sus compafieros y compa-
Aera de mesa. Tras esta intervencion
tomd relevo de la palabra, el Sr. Hur-
tado Olea. Al terminar su conferencia,
llegdbamos practicamente al ecuador
del evento vy las personas con més re-

INVISIBLES EN
PRIMERA FILA

Asi han querido titular este
articulo de opinién los
estudiantes ya graduados de
la IV promocion de Educa-
cion Social en la ULE. En este
articulo nos cuentan cémo se
sintieron en el acto de
graduacion en el que, por
desgracia, se sintieron
totalmente ninguneados
respecto al resto de
companeros de Magisterio.
Desde el Colegio, queremos
rmostrar nuestro apoyo
haciéndonos eco de su voz.

percusion ya habian hablado.

Hasta entonces nadie habia menciona-
do alas Educadoras y Educadores So-
ciales. Ya se notaban las expresiones
de desilusion, indignacion y rabia en
las primeras filas y en las caras de los
familiares, que habian estado durante
4 anos apoyando moral y econdémica-
mente a los chicos y chicas que ese
dia se graduaron en Educacion Social.
Continud el Sr. Secretario de la Facul-
tad con la lectura de la memoria del

curso 2016-2017, en la que bésica-
mente se reflejaban cifras de matricula-
dos, y alumnos gue habian participado
en programas de movilidad.

El representante de la Delegacion de
Alumnos del Centro, también se dirigio
exclusivamente a los futuros maestros y
profesores, suponemos que por el he-
cho de que él pertenecia a una de esas
titulaciones. Una vez mas, Educadoras
y Educadores Sociales, nos sentiamos
fuera de lugar. ¢ Acaso Nosotros No tuvi-
mos que pagar matriculas, superar exa-
menes, presentar trabajos...”?

Algunos de nuestros profesores y pro-
fesoras alli presentes nos miraban con
caras de resignacion al darse cuenta
de 1o que estaba pasando. De hecho,
tuvo que llegar el tumo de la Vicedeca-
na y Profesora Lourdes Gutiérrez Pro-
vecho para que se hablara de noso-
tras y nosotros. Ella si supo reconocer
la importancia de nuestra profesion,
enumerando los ambitos en los que
podemos trabajar y describiendo el
perfil profesional que tiene una Educa-
dora o Educador Social. Puso fin a su
intervencion dirigiendose al Sr. Hurta-
do Holea, para recordarle que
estabamos alll y que somos
personas cualificadas y forma-
das por la misma Universidad
que el resto de los asistentes
al acto de graduacion. En ese
momento, las primeras filas se
hacian visibles, rompiendo el
silencio con un espontaneo
aplauso, ante una interven-
cién de agradecer, pero que
no estaba programada, ya que
Lourdes Gutiérrez estaba en la
mesa porque el Decano de la Facultad
no pudo asistir.

La Universidad publica no ha de ser
nunca un negocio, No debe limitarse a
impartir nuestra titulacion, también ha
de involucrarse v visibilizar el intrusismo
laboral que sufrimos las educadoras y
educadores sociales. Se nos tiene que
valorar como profesionales cualifica-
dos vy la propia institucion tiene que re-
conocemos, sino el camino seréa muy,
muy dificil.

Fdo.:IV Promocion de Grado de Edu-
cacion Social
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DIEZ ANOS DE VIDA DEL CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES (2007-2017)

| Consejo General de Colegios se constituye en Lugo, en febrero de 2007.

En dicha reunion se aprueba la composicion de Comision Gestora, esta tuvo

como funcidn principal, la elaboracion de unos estatutos provisionales regula-

dores de los 6rganos de gobiermno del Consejo General de Colegios Oficiales
de Educadoras y Educadores Sociales, en los que se incluian las normas de consti-
tucion y funcionamiento de los ¢rganos del Consejo.

Desde aquel febrero hemos vivido muchos acontecimientos que han ido configu-
rando una organizacion profesional, sostenida principalmente personas voluntarias,
educadoras y educadores que aman su profesion. Se han organizado Congresos
Estatales, se ha tenido presencia institucional, se han elaborado documentos, se
han firmado convenios y se han llegado a acuerdos de colaboracion con otras orga-
nizaciones, ...Se ha trabajado mucho.

No ha sido facil llegar hasta agui y desconocemos 1o que nos depara el futuro, pero
lo que tenemos claro es que detras de cada de las diecisiete Comunidades Auto-
nomas donde existe un Colegio Profesional, hay un equipo de personas, que con
mayor 0 menor acierto, tratan de hacer visible la profesion en cada territorio. Ademas,
estos equipos confluyen en el ambito estatal.

Bl CGCEES no es un ente mas. El Consejo General es el paraguas bajo el que estamos
todos los colegios autondmicos. Nos da cobijo. Es la suma de los esfuerzos teritoriales,
pero también es una muestra de las debilidades de ‘nuestras pequefias’ organizaciones
colegiales. El CGCEES sera en el futuro, lo que quieran los territorios que lo conforman.

A finales de 2016 finalizaba, por fin, el ‘efecto domind’ con la aprobacion de la Ley de
creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria.
Un proceso que comenzaba en noviembre de 1996, con la aprobacion de la ley de
creacion del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Catalufia. Han pasado
dos décadas, se dice pronto. Han tenido que pasar 20 anos para que la profesion esté
presente en todo el Estado (excepto en Ceuta y Melilla). Ha pasado mucho tiempo,
demasiado tiempo. Y todo esto ha sido gracias al trabajo voluntario y sin condiciones
realizado desde las organizaciones estatales, primero FEAPES, después ASEDES y en
estos Ultimos diez afos el Consejo General.

Y llegados a este punto podriamos preguntamos, ¢y ahora que? Ahora tenemos que
aremangamos mMas que nunca. Tenemos dos importantes retos; uno seguir trabajando
para conseguir una Ley estatal que regule la Educacion Social y dos; definir un modelo de
organizacion estatal que responda a las debilidades de las pequefas estructuras colegia-
les y contribuya a conjugar las diferentes velocidades de los territorios. Todo ello basado
en el apoyo mutuo, la solidaridad, el respeto v la pluralidad.
Javier Paniagua Gutiérrez
Vicepresidente 2° del CEESCYL

El chico a quien
criaron como perro.
Y otras historias del
cuaderno de un psi-
quiatra infantil

Bruce, P. & Szalavitz,
M. A. Capitan Swing
Libros. 2016.

Os mostramos  un
libro muy interesan-
te y humilde que es
capaz de transmitir
toda la profesiona-
lidad de su autor
Ccomo psiquiatra
infantil a lo largo de
muchos afios de
profesion. Alna ex-
periencia profesional
con saber y experimentacion cientffica
ademas de tratar con un respeto ab-
soluto todas las opciones vélidas que
favorezcan una crianza terapéutica a
pesar de no ser realizada por profe-
sionales. Bruce Perry a través de diez
historias reales de nifios y nifias que en
un momento atendi® como psiquiatra
sirven para gque conozcamos Sus ca-
sos utilizando la ciencia como explica-
cién al mismo tiempo que nos haga re-
flexionar a los profesionales y el mundo
adulto lo importantes que son nuestros
cuidados y nuestras acciones ante la
crianza de nuestros nifios y nifas.

Un minuto de
gloria.

Kristina Grozeva y
Petar Valchanov.
Bulgaria, 2016.
106 minutos.

Un ferroviario que
encuentra un millon
del levs en las vias y
decide entregarselo
a la policia. El Esta-
do le recompensa
con un premio por
su honradez. Ese
premio se converti-
ra muy pronto en el
origen de sus problemas. Sus direc-
tores, Kristina Grozeva y Petar Valcha-
nov Nos acercan a plantearnos, entre
otros muchos temas, sila honradez es
un valor tenido en cuenta en la socie-
dad de hoy en dia.

Fuente:
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