b EDUCADORES Y
EDUCADORAS
SOCIALES

de Castilla y Ledn




CONCURSOC DE TRABAJOS FIN DE GRADO DE EDUCACKIN SOCIAL
£ CEESCL vt ol conturss TG Eehuie” AArw riconde i calckiet o ks Dot e s
ik realzaios por endennes df Educeriin Soid de s unvermiaces de Caaslly ¥ Ledn,

PR Ay An G probardaten 0 U A 08 U o e dansrenis wouek @ s
Eharmcatn Social Comsins b bames. oo wew fesncyl com

EL CGCEES-CONSE)O

GENERAL DE
EL COLEGIO COLEGIOS OFICIALES
DE EDUCADORAS Y
3 Nueva Junta de EDUCADORES SOCIALES
Gobierno del
CEESCYL 2018-2020.

5 EL CEESCYL estuvo
presente en la Asamblea
General del CGCEES.
Madrid mayo de 2018.

ENTREVISTA

3 Planes de trabajo
2018-2020.

4 Celebracion de la
Asamblea Anual del

BREVES
Relaiciones Insfitucioncies

7 EI CEESCYL acude al
Consejo de Servicios
Sociales de Castilla y Leon.
7 EI CEESCYL se reline con el
Director Técnico de Atencion
ala Infancia de la Junta.

7 Problematica y
necesidades especificas

NUMERO 42 @ENERO - JUNIO 2018

8 EI CEESCYL rubrica el
pacto por los Derechos de la
infancia en Castillay Leon.

8 EI CEESCYL colabora con
la organizacion del Congreso
Nacional de Educacion de
Calle en Zamora.

9 Retomamos la “Alianza
con Universidades”.

9 El Ayuntamiento de
Aranda de Duero apoya la
Regularizacion de la Profe-
sion de Educacion Social.

Formeicion y empleo

9 Continuan nuestros (Re)
encuentros Profesionales.
10 Presentamos alegacio-
nes a la convocatoria

de dos plazas de Educador/a
Familiar de la Diputacion de
Salamanca.

7111 EL CEESCYL participa en
lalJornada de la

Educacion Social organizada
por la Facultad de Educacion
de la Universidad de Leon.

PARTICIPACION

11 NuevoPICenla
Universidad de Burgos.

714 La comisién de Eticay
Deontologia Profesional
contintia su trabajo.

12 EL CEESCYL convoca el
Primer Concurso de
Trabajos Fin de Grado
sobre la Educacion Social.

CINE SOCIAL

12 “Imago”. Una mirada
a la Educacioén Social.

RECOMENDACION
PARA LEER

CEESCYL. » del pueblo gitano

6 Carmen Carrion. 12 “Invencible”.
CEESCYL. Teléfono: Correo electrénico: Direccion Web:
Direccion: 983 330 799 colegio@ceescyl.com www.ceescyl.com

C/ Santiago, 14, 1°
47001 Valladolid

2 ENEROJUNIO 2018



Nueva Junta de Gobierno
del CEESCYL 2018-2020

Desde el 31 de enero ha comenzado oficialmente
otra etapa mas para nuestro Colegio

esde el 31 de enero
ha comenzado ofi-
cialmente otra eta-
pa mas para nues-
tro Colegio.

Como cada tres afios, segun in-
dican los Estatutos del CEESCYL,
se celebran elecciones con el fin de
renovar la Junta de Gobierno que
representara a todas las colegiadas
y colegiados durante los proximos
afos. En esta ocasion no ha sido
necesario realizar votacion porque
s0lo se ha presentado una candida-
tura Unica.

Tanto la Junta entrante como la
saliente se reunieron el 27 de enero
para analizar conjuntamente la reali-
dad del Colegio y poner en comun

diferentes inquietudes, propuestas e
ideas sobre las que trabajar para es-
tablecer un Plan de Trabajo coherente
y capaz de mejorar la situacion de la
Educacion Social en nuestra comuni-
dad.

Desde entonces se han estado vi-
viendo unos meses muy intensos de
reuniones preparando el Plan de Tra-
bajo para presentarlo en la Asamblea
General de Colegiados y Colegiadas
que se celebrd en el mes de mayo.
Meses de trabajo, con muchas horas
encima de la mesa donde se ponian
en consonancia las diferentes visiones
e ideas, y en los que hemos ido crean-
do, sin lugar a dudas, un gran equipo
de trabajo.

Junta de Gobierno
del CEESCYL para el
periodo 2018-2020

1.Presidencia: M* DEL CARMEN
CARRION ORDAS.
2.Vicepresidencia Primera:
ALBERTO SANTAMARTA
GUAS.

3.Vicepresidencia Segunda: M* DEL
ROSARIO DE NICOLAS ROLDAN.
4.Secretaria; SUSANA

M* HIGUERA ALONSO.

5.Tesoreria; ANDREA RODRIGUEZ
LOPEZ.

6. Vocal: LAURATREJO LOPEZ.

7 Vocal: SAMUEL CORREDERA
MARTIN.

8.Vocal: ELENAVAZQUEZ
ANTON.
9.Vocal:
ALONSO.
10. Vocal: PATRICIATORRIJOS
FINCIAS.

11, VOCAL: GLORIA INIESTA GOMEZ.
12. VOCAL: M* PAZ CALVO
GARCIA.

FRA-

ROBERTO MUNOZ

Planes de trabajo

2018-2020

Un pequeno resumen de las diferentes areas
de trabajo presentadas en la Asamblea..

elaciones  Instituciona-
les, con la que se bus-
ca ampliar y mantener la
red del colegio en todos
los niveles, mantenien-
do relaciones con el Consejo General
de Educadoras y Educadores Socia-
les, universidades, partidos polticos,
administraciones publicas. ..

Gestion Interna, como mecanismo
para la organizacion y estructuracion
en tormo a las funciones del CEES-
CYL vy los Planes de Trabajo, favo-
reciendo el buen funcionamiento vy
representatividad de todas las per-
sonas colegiadas.

Secretaria Técnica, arca que trabaja
en la gestién y la organizacion del cole-
gio en el funcionamiento diario, y donde
se potencia la coordinacion con la JG.

Tesoreria y Ecomomia, buscamos
gestionar y fomentar los diferentes
recursos del colegio, potenciando la
sostenibilidad econdémica y viabilidad
presupuestaria.

Comunicacion, sc seguird trabajando
en el Plan de Comunicacion, en la figu-
ra del Community Manager y en todo lo
relacionado con la difusion y comunica-
cién a los colegiados; haciendo espe-

cial hincapié en dar visibilidad a nuestra
profesion e impacto mediatico de las
acciones llevadas a cabo.

Participacion, una de las areas mas
importantes, ya que un objetivo es au-
mentar el nimero de colegiados y cole-
giadas lo que mejoraria también las ca-
pacidades econdmicas. Y légicamente,
también queremos aumentar la partici-
pacion del mayor nimero de personas
posibles en las actividades propuestas
por el CEESCYL.

Formacion y Empleo, desde esta area
se vigila la oferta publica y privada re-
lacionada con la Educacion Social, se
mantiene y potencia el SIL, se pretende
realizar un estudio de la situacion de los
y educadores y educadoras sociales
de la comunidad, asf como potenciar la
formacion permanente, la investigacion
y los (re) encuentros profesionales.

Toda la informacion sobre la Asam-
blea se puede descargar en la zona
privada de la web del Colegio.
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EL COLEGIO

4 Posteriormente se presentaron vy
Celebracion de la Asamblea .5 o feveneon

rrespondientes al ejercicio de 2017
Anual del CEESCYL (Balance de Situacion y Cuenta de
Pérdidas y Ganancias), asi como la
memoria de las actividades desarro-
lladas durante el 2017,
Carinosa despedida a los miembros de la Junta anterior y
presentacion de la nueva Junta y los Planes de Trabajo Este aro hubo novedades para la
PAUSA-DESCANSO, pues celebra-
mos un exitoso “CAFE-NETWOR-
KING” con el objetivo de conocer-
N etesior! g <5 nos mas entre todos, acercamos y
de educadores y ; T LROE ; compartir experiencias como profe-

educadoras social - ) . .
de Castila ft&?ﬁ : E ! sionales de la Educacion Social.

Tras la pausa se presentaron y
aprobaron los Planes de Trabajo
(ineas estratégicas de actuacion
2018-2020) y el presupuesto para
el 2018, Ademas, se autoriza por
la Asamblea el cambio de sede del
CEESCYL y se aprueba la propues-
ta de modificacion de los Estatutos,
en el articulo 28.- Junta de Gobiermno
(relacion con el nimero de personas
que integran la misma). También se
informa del Protocolo de colabora-
cion que se firmara con la Gerencia
de Servicios Sociales por la defensa
de los Derechos de la Infancia y se

- . , ratifica el convenio de colaboracion
omo cada aflo, el Publica-Casa de las Conchas (Salon firnado entre el CEESCYL y AOS-

CEESCYL se reune de Actos), con el objetivo de descen- LA-GIZALAN
en Asamblea General  tralizar el CEESCYL lo maximo posible, '
para informar, valorar vy aprovechando que dos miembros de
y proponer acciones la Junta residen en esa misma ciudad,
que mejoren el funcionamiento del  se tomd la decision de celebrar allf la
colegio y la calidad del servicio pres- ~ Asamblea.

tado a los colegiados y colegiadas.

Y en ultimo lugar, se agradece es-
peciamente a los miembros de la
Junta de Gobiemo saliente el entu-
siasmo, el esfuerzo y la dedicacion
en esta anterior etapa que ha permi-
tido alcanzar importantes logros en
el reconocimiento de la profesion y
sus profesionales.

Se comenzdé con la constitucion de la
El encuentro fue celebrado el 5 de  Asambleay el saludo de bienvenida de
mayo en Salamanca, en la Biblioteca  la presidenta Carmen Carridn Ordas.
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EL CGCEES-CONSEID GENERAL DE COLEGIOSOFICIALES
DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

EL CEESCYL estuvo presente en la Asamblea
General del CGCEES. Madrid mayo de 2018

Este ano se han mezclado caras nuevas, con la
experiencia de companeros y companerads que
tienen un legado y bagaje tan importante

cudir a una Asam-
blea General su-
pone siempre un
acto de reencuen-
fro de compa-
fleros y compafieras de todos los
territorios.  Compartir - inquietudes,
dudas, diferencias e ideas son los
ingredientes imprescindibles que di-
bujan los temas que nos competen
a todos los colegios profesionales.

Este afo se han mezclado caras
nuevas (gente joven que renueva
las JG de nuestros colegios), con
la experiencia de compafieros vy
compafieras que tienen un legado
y bagaje tan importante que permi-
ten compensar la ilusion, la fuerza y
el desconcierto de lo nuevo, con la
claridad y aplomo de los afios dedi-
cados a nuestra profesion.

Se aprobaron las Cuentas de 2017

y se presentd el Plan de Trabajo de
2018 que seguira los pasos del Plan
anterior aunque centrandose en temas
tan importantes como el proceso de
reforma del Reglamento de Régimen
Interno, la posibilidad de reanimar la
Vocalia de Internacional o la situacion
actual y futuro del Comité de Comuni-
cacion. También se vierte informacion
sobre los avances en los diferentes
territorios sobre la campafia de la Ley
de Educacion Social y nuevos plantea-
mientos y estrategias de actuacion. El
Consejo se ofrece a apoyar a los te-
rritorios en la celebracion del Dia de la

Educacion Social en las actividades
y actos organizadas por los cole-
gios para conmemorar este dia. Ac-
tualizamos la informacion respecto
al proximo Congreso de Educacion
Social, que tendréa lugar en Zarago-
zael 16, 17 y 18 de abril de 2020.

La celebracion de esta Asam-
blea coincide con el cambio de
JG del Consejo. Durante la finali-
zacion de la misma se reconocio
el trabajo realizado por los miem-
bros de JG que dejan Consejo y
se dio la bienvenida a los nuevos
companeros y companeras que
asumiran el reto de dirigir nuestro
Consejo. La nueva JG queda es-
tablecida por los siguientes territo-
rios y companeros:

[ENTIDAD |INOMERE ICARGOD

COFESA LOURDES MENACHD VEGA PRESIDENCIA
CEESC KAVIER PUIG SANTULARIA IWMICEPRESIDENCLA
CPEESM MANUEL TORRICO RUIZ SECRETARILA
COEESCY WVICENT FALBEL AIGUES TESORERIA
CEESRM FRANCISCO MENDEZ COLMENERO WMOCALLA
COPESEX RICARDO PEREZ ROELES woCaLia
CEESARAGON I0AQUIN MARTIM GARCIA MoCALiA

JcEESG NOELIA RODRIGUEZ ALVAREZ MOCALLA
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I CTREVSTA

CONOCIENDO A LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

esde el Area de Comunicacién queremos
conocer mejor a los miembros de la Junta de
Gobierno que acaba de empezar su etapa.
Una etapa que conjuga la experiencia de personas que ya
llevan unos afios en el colegio con personas recién llega-
das que aportan frescura y nuevas ideas. Retos, ilusiones,
energias... con una meta comun, mejorar la situacion de
la Educacion Social en Castilla 'y Ledn.

Empezaremos con Carmen Carrion Ordas, desde febre-
ro, la nueva presidenta del colegio

Buenas Carmen, jenhorabuena por el nuevo cargo! y
gracias por acceder a que los colegiados y colegiadas te
conozcan un poco Mejor.

Vamos alla...

Utiliza tres palabras para definirte.
iBufffl, creativa, extrovertida y trabajadora.

Actualmente trabajas como educadora en un centro de
Menores de Reforma pero has tenido una trayectoria muy
amplia, desde esa perspectiva, ;/,qué es para ti la Educa-
cion Social?

La ES es una disciplina dentro de las Ciencias Socia-
les, con un marcado caracter pedagogico que ayuda y
acompafa a las personas desde diferentes ambitos, en
las diferentes etapas de sus vidas, en muchas situaciones
de su historia de vida.

Los educadores y educadoras sociales somos especia-
listas en la generalidad.

También te encanta usar redes sociales como twitter.
{Qué destacarias de ellas?

Si es cierto. Tengo cuentas en Instagram y Twitter, no
tengo Facebook. Instagram la utilizo mas por mi aficion a
la fotografia y como entretenimiento, sin embargo Twitter
la utilizo como herramienta de trabajo. A través de esta red
he podido establecer redes con otros educadores y edu-

cadoras sociales, asf como profesionales de lo social con
los que compartimos ambitos de trabajo. La gente publica
opiniones muy interesantes, articulos, enlaces a blogs. ..
etc. Que me permiten conocer la realidad de nuestra pro-
fesion de forma actualizada. Sobre todo lo que me gusta
de twitter es que para mi ha sido una herramienta que
me permite compartir y conocer ideas nuevas, hay mucha
gente muy valida en las redes, es otro mundo.

Llevas muchos aiios en el “activismo” profesional, pri-
mero en la asociacién profesional, después como co-
legiada en el inicio del colegio y como parte activa de
la Junta en la Gltima etapa. Desde enero has asumido
la presidencia del colegio. ;Qué te ha llevado a dar ese
paso?

No sé, quizé la inercia de haber estado durante la Ultima
JG como vocal, me ha ayudado a animarme, ademas del
apoyo de compafieros y companeras de la Ultima JG. Lo
cierto es que las cosas hay que cambiarlas desde dentro
y con el compromiso de implicarse. Muchas veces se nos
llena la boca exigiendo que todo se puede hacer de otra
manera. El problema es que tiene que haber alguien que
lo hagay eso supone responsabilidad, tiempo y saber que
todo el trabajo vy esfuerzo que vas a realizar siempre esta-
ra en el punto de mira... y estos son elementos que tie-
nes que tener claro que debes asumir y al mismo tiempo
me suponen un reto personal y profesional que en cierto
modo me apetecia correr el riesgo.

Y siguiendo en clave colegial ;Cual crees que es el prin-
cipal reto del Colegio?

La JG actual nos planteamos un colegio méas participa-
tivo, mas abierto a colegiados y colegiadas. Ser en cier-
to modo una referencia para ellos, con el fin de seguir
construyendo profesion, dar a conocer nuestra diversidad
profesional y compartirla con el resto de profesionales de
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I CTREVSTA

lo social. Otro reto importante es que nuestras administra-
ciones; regional, provinciales y locales conozcan la Edu-
cacion Social y a los Educadores Sociales, mejor dicho,
ya nos conocen, ahora solo faltan que nos contraten.

Volvamos a lo mas personal ;Qué libro tienes en la me-
silla de noche?

Siempre tengo dos o tres que voy leyendo de forma in-
tercalada. Normalmente uno siempre es de caracter téc-
nico o relacionado con la intervencion con adolescentes
y/o familias. Tardo bastante en leerlos porque me gusta
subrayarlos y hacer anotaciones sobre aspectos que co-
inciden con mi forma de ver nuestra profesion o de en-
tender la intervencion en el ambito que actualmente estoy
trabajando. Ahora mismo estoy leyendo: “Mr. Vértigo” de
Paul Auster, “El exilio interior. La vida de Marfa Moliner” de
Inmaculada de La Fuente y “Los malqueridos” de Carmen
de Manuel Vicente.

:{Qué tipo de musica te acompaiia siempre en un viaje
largo?
La musica me gusta mucho y en un viaje largo o corto

llevo siempre una seleccion de cd que abarguen diferen-
tes estilos: new age, musica celta, jazz, cantautores, rock,
folk y pop. Que escuche un estilo mas que otro depende
del estado de animo con el que me encuentre.

Carmen suele decir que habla “desde las tripas”, res-
pondenos desde ahi a estas dos preguntas:
{Qué es lo que mas aprecias en una persona?

La nobleza, sinceridad (aunque a veces duela. Siempre
es mejor saber donde estamos cada uno y 1o que pensa-
mos, aungue sea diferente), la capacidad de trabajo y ser
responsable.

Y ;qué no soportas en una persona?
La soberbia y la iresponsabilidad.

Muchas gracias por tu sinceridad, volviendo al CEES-
CYL y para terminar ;Qué destacarias del momento
actual del Colegio, con la nueva Junta y los planes re-
cién aprobados?

Destacaria el equipo que forma la JG, que trabaja con
mucha ilusion por avanzar, por dar un impulso a la ES
en nuestra comunidad respetando y partiendo del trabajo
realizado por la anterior JG. Queremos que la gente se
acergue al Colegio y nosotros a la gente, que no piensen
que somos sefiores y sefioras de traje.

BREVES

o

___ hasta junio.

EL CEESCYL ACUDE AL
CONSEJO DE SERVICIOS
SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

las acudia en representacion del CEESCYL a

la Sesion de la Seccion de Servicios Sociales
de Responsabilidad Publica del Consejo de Servi-
cios Sociales de Castilla y Ledn en la que el tema
principal fue actualizacion del Catalogo de Servi-
cios Sociales, que incluye desde esa fecha nuevas
prestaciones sociales. Desde el punto de vista del
Colegio se contindia con la tendencia “prestacional”
CON escaso margen para las tareas comunitarias y
preventivas.

EI 23 enero nuestra compafiera Charo de Nico-

RELACIONES INSTITUCIONALES

I arranque de la nueva Junta de Gobierno y la formacion de los nuevos planes de trabajo del colegio
han centrado los esfuerzos vy la dedicacion del colegio en estos primeros meses del afio. Por este
motivo, el primer boletin del afo se publica ahora y abarca las acciones del CEESCYL desde enero

El Area de Comunicacion del colegio, responsable de la edicién de este boletin ha querido resumir en estas
noticias “breves” lo méas destacado para que no pierdas detalle de nada.

EL CEESCYL SE REUNE CON EL
DIRECTOR TECNICO DE ATENCION
A LA INFANCIA DE LA JUNTA

ra 'y Ruper Mufoz, representantes del CEESCYL mantu-

vieron una reunion con Tomas Montero Hemanz Director
Teécnico de Atencion a la Infancia de la Gerencia de Servicios
Sociales. Entre los temas a tratar se expusieron el malestar
del colegio por la situacion de los educadores y educadoras
sociales y el trato recibido por la Junta, a la par que se reivin-
dicaron de nuevo las demandas del colectivo solicitando de
nuevo el apoyo de la Junta, actualmente inexistente para la
incorporacion de nuestro perfil, con nombre y apellido propio
en los servicios sociales de la comunidad.

E pasado 26 de marzo, Carmen Carrion, Samuel Correde-
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BREVES

RELACIONES INSTITUCIONALES

PROBLEMATICA Y
NECESIDADES ESPECIFICAS
DEL PUEBLO GITANO

grupo de trabajo de la Gerencia de Servicios

Sociales de la Junta de Castilla 'y Ledn, Charo
de Nicolas representa al colegio en este grupo
que tiene por objeto analizar la situacion del pue-
blo gitano en la comunidad. En lo que va de ano,
ya se han reunido en dos ocasiones en enero y
en abril.

EI CEESCYL participa por primera vez en un

.ﬁ .lunta de

EL CEESCYL RUBRICA EL PACTO
POR LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA EN CASTILLA Y LEON

administraciones y entidades firmaron el Pacto por los

Derechos de la infancia en Castilla y Ledn y la Preven-
cion y Proteccion contra el maltrato infantil, el cual recoge
diversos compromisos orientados a impulsar politicas de in-
fancia promoviendo sus derechos y facilitando canales para
su participacion como ciudadanos, y a promover medidas
para hacer visible a la infancia en la sociedad en general.

E 18 de junio, el CEESCYL junto a un numeroso grupo de

EL CEESCYL COLABORA CON LA
ORGANIZACION DEL CONGRESO
NACIONAL DE EDUCACION DE
CALLE EN ZAMORA

social es un pilar fundamental y continlia a lo lar-

go de toda la vida, representantes del colegio se
reunieron en Zamora €l 17 de mayo de 2018, con el
comité organizador del proximo Congreso Nacional de
Educacion de Calle que se celebrard en Zamora en oc-
tubre de 2018 y que lleva por lema; “Pasado, Presente
y Futuro de la Educacion de Calle” para tratar distintos
temas en tomo al congreso.

como la formacion en la profesion de educacion

Continuando en Zamora el 6 de junio de 2018 el
CEESCYL organizd un encuentro con educadores/as
sociales de Zamora en el Aula Taller del Centro Cultural
“La Alhdndiga” perteneciente a la concejalia de la juven-
tud del Ayuntamiento de Zamora para presentamos y
conocemos, informar del Colegio, sus actuaciones y
actividades, acercamos a la realidad profesional, reco-
ger todas aquellas aportaciones y sugerencias e iniciar
el camino para trabajar de manera conjunta en favor de
la Educacion Social en la provincia de Zamora

CONGRESO NACIONAL
DE

DUCACION DE

PASADO, PRESE

\1

= el O
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BREVES

RELACIONES INSTITUCIONALES

RETOMAMOS LA "ALIANZA CON
UNIVERSIDADES"”

n su aticulo ¢qué fomacion para qué profesional?
EGarcia Molina expone la necesidad de deshacerse

del manido antagonismo entre teoria- préctica en la
fomacion de educadores y educadoras sociales, siendo
necesario desde el principio para las y los estudiantes, la
exploracion de los terrenos profesionales, tanto en sus di-
mensiones polticas, institucionales y empresariales.

Coincidiendo con esa idea el CEESCYL lleva meses
desarrollando un trabajo de coordinacion y colaboracion
con las distintas universidades de nuestro territorio.

El 10 de mayo de 2018 en Avila, representartes del
CEESCYL mantuvieron una reunion con Milagros Martin
San Roman (Profesora del Grado en Educacion Social
UNED- Centro asociado de Avila) para tratar diversos te-
mas como informacion sobre el PIC, la figura de amiga/o
del colegio o un convenio de colaboracion.

Continuando con esa construccion de alianzas con
la universidad, el 28 de junio se convoco un encuen-
ro entre representantes del CEESCYL y coordinado-
res/as del titulo de Grado en Educacion Social de las
Universidades de Castilla 'y Ledn: UVA, ULE, USAL,
UBU y UNED, pero finaimente se ha pospuesto para
el mes de septiembre garantizando, de este modo,
la mayor participacion y representacion de las distin-
tas universidades.

EL AYUNTAMIENTO DE ARANDA

DE DUERO APOYA LA ‘
REGULARIZACION DE LA PROFESION
DE EDUCACION SOCIAL

Duero se unia a la lista de administraciones de la region

que apoyan la regularizacion de nuestra profesion. H
Pleno aprobo, por unanimidad de 1os siete grupos munici-
pales, la peticion de creacion de la ansiada Ley. Muchas
gracias a Ayuntamiento de Aranda de Duero y a sus repre-
sentantes politicos por este nuevo apoyo y defensa al traba-
jo socioeducativo desarrollado por los/as profesionales de la
Educacion Social.

E 28 de junio de 2018 el Ayuntamiento de Aranda de

FORMACION Y EMPLEO

CONTINUAN NUESTROS (RE)JENCUENTROS PROFESIONALES

y energia, y no hay nada mejor para activamos que

E 2018 ha comenzado cargado de aires renovados
poder conocer los proyectos que Nuestros compa-

|_S primera valiente fue Lau-
a Fraile Vicente, que vino
en enero desde Santa Colo-
ma de Gramanet (Barcelona)
a hablamos sobre “EL PRO-
YECTO CALDOSCOPI, E
abordaje de la orientacion
académica y profesional des-
de la educacion social con
jovenes de 4° de ESO.

fieros de profesion llevan a cabo a través de nuestros ya
indispensables (Re) Encuentros Profesionales que ya van
por el 18°.,

LAURA FRAILE
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BREVES

FORMACION Y EMPLEO

KELIAN BORJA

Elesiguiente fue Kelian Borja Mata que nos visito
n marzo para hablamos de “IRREPETIBLE, Un
proyecto de musica en el Centro Penitenciario de
Burgos” que ademas se ha convertido en el primer
disco de Rap grabado en la carcel.

n abril, Teresa Puentes Jordan nos presento su
Eproyecto dirigido a personas mayores “EVO-
CACOGNITIVA" mostrandonos su ejemplo sobre
como emprender desde la Educacion Social.

EE; mayo tuvimos una nueva cita, esta vez con
0sa MP Pelaz Hemandez que no hablo sobre
la figura de “EL/LA EDUCADOR/A SOCIAL COMO
PERTO EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA PENAL
JUVENIL

EL PUENTE

e

Ypor ultimo en el mes de junio, Susana Sixto
Lobo, Monica Marcos Gomez y Carmen Agua-
do Alonso acudieron para hablamos sobre “EL PA-
PEL DEL/LA EDUCADOR/A SOCIAL EN EL AMB-
TO DE LA SALUD MENTAL”".

PRESENTAMOS ALEGACIONES A LA CONVOCATORIA
DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A FAMILIAR DE
LA DIPUTACION DE SALAMANCA

convocatoria de y bases de dos plazas de
Técnico Medio en Educacion Familiar de la
Diputacion de Salamanca, defendiendo que la
intervencion social y educativa con familia y me-

EI 29 de junio remitimos alegaciones a la

nores debe ser realizada, fundamentalmente, por
educadores y educadoras sociales por forma-
cion, funciones y competencias y solicitando la
inclusion de los educadores/as sociales habilita-
dos por el Colegio profesional.
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EL CEESCYL PARTICIPA EN LA I JORNADA DE LA
EDUCACION SOCIAL ORGANIZADA POR LA FACULTAD
DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

men v, Alberto participaron como representantes
del CEESCYL en la conferencia inaugural de la | Jor-
nada de la Educacion Social titulada “Formando acom-
panantes” que organizod la Facultad de Educacion de la

E pasado 26 de enero, nuestros compafieros Car-

Universidad de Ledn.

Se encargaron de la ponencia inaugural que llevo por
ttulo “Posiblidades de acceso laboral. Abriendo puer-
tas” y ademas durante toda la jomada estuvieron pre-
sentes en el stand informativo para facllitar informacion y
resolver todas las dudas de los asistentes.

PARTICIPACION

NUEVO PIC EN LA
UNIVERSIDAD DE
BURGOS

ada mejor para comenzar el
N mes de Mayo que estrenar, y en

nuestro caso lo que Nos gusta
es estrenar nuevas formas de seguir
trabajando por nuestra profesion, por
eso el dia 3 Camen Carion (Presi-
denta de la JG del CEESCYL), junto
con los profesores del Grado en Edu-
cacion Social (Rafael Calvo y Miguel
Angel Alonso) y alumnado del Gra-
do en Educacion Social de la UBU,
definieron las pautas y actividades
a seguir para la implantacion de un
nuevo Punto de Informacion Colegial
en dicha universidad y para que este
sea referencia en cuanto a encuentro
e informacion del colegio profesional
con los/as estudiantes de grado en
Educacion Social y la comunidad uni-
versitaria.

EIPIC CEESCYL en laUBU acercara
y dara a conocer labor del CEESCYL,
como entidad que vela por los intere-
ses de la profesion, facllitara informa-
cion relativa de la educacion social al
aumnado de grado vy a la comunidad
universitaria ante los nuevos retos de la
profesion, establecera conexiones en-
tre el mundo profesional y académico
para entablar relaciones positivas en-
tre ambos escenarios, dirigidas hacia
un Mayor conocimiento v visiblizacion
de la profesion y aportara cobertura al
aumnado para apoyar sus propias ini-
Ciativas y propuestas en el diseno de
ideas que amplien los conocimientos
relativos a su futura profesion.

Aungue no podemos oidamos de
nuestros comparieros de Ledn que
también mantuvieron un encuentro el
12 de marzo en la ULE con el alum-
nado de 1° del Grado de Educacion
social para darles a conocer el PIC
que desde hace un tiempo ya esta
funcionando en esta universidad.

LA COMISION
DE ETICA Y
DEONTOLOGIA
PROFESIONAL
CONTINUA
SU TRABAJO

logla Profesional del CEESCYL

se reunio el sabado 7 de abril.
En esta reunion se siguid trabajando
sobre nuestro Codigo Deontoldgico,
a través de una lectura comprensi-
va y debate sobre los principios y
capftulos del mismo. Por otra parte
se decidid apoyar la propuesta de
la Comisién de Etica y Deontologfa
del Colegio Profesional de Educa-
dores y Educadoras del Pais Vasco,
en la que se refleja la necesidad que
Consejo tenga una Comision sobre
esta tematica. Desde el CEESCYL
entendemos que la creacion de la
misma, en el foro del CGCEES da
estabiidad y continuidad a trabajar
este tema de forma coordinada en
todos los teritorios.

la Comisién de Etica y Deonto-

La préxima reunion de la Comision
del CEESCYL esta prevista para
el proximo sabado 7 de julio. En
el proximo boletin, os seguiremos
manteniendo informados.
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EL CEESCYL CONVOCA EL
PRIMER CONCURSO DE
TRABAJOS FIN DE GRADO
SOBRE LA EDUCACION SOCIAL

DE TRABAJOS FIN DE GRADO SOBRE LA EDU-

CACION SOCIAL, para reconocer la calidad de los
trabajos realizados desde las aulas. Se trata de un con-
Curso anual de trabajos de fin de grado realizados por
estudiantes de Educacion Social de las Universidades
de Castila y Ledn, premiandose aquel que profundice
en un érea de estudio o intervencion claramente vincula-
do a la Educacion Social.

EI CEESCYL ha convocado el PRIMER CONCURSO

Varios representantes del CEESCYL han realizado la
presentacion del concurso a los alumnos del Grado en
Educacion Social de la ULE y de la USAL en varios en-
cuentros mantenidos durante los meses de marzo, abril
y mayo. También se ha comenzado a redlizar su difusion

Mn!mmumumm

B CEESCYL, comenca ol concuno "TEG Fduse” pans secondgos i, calidad de ion alagos de In oo
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en la UVA tras los contactos mantenidos con el coordinador
del Grado en dicha universidad.

Si estais interesados/as en participar disponéis de toda la
informacion en la pagina web del CEESCYL, el plazo de pre-
sentacion sera

“Imago”.Una miradaala
Educacion Social.

Educablog 2018

Esta nueva iniciativa de
los chicos de Educa-
pblog es una forma mas
de cuidar y difundir
nuestra  profesion.
Esta vez, han sido
capaces a través
de imagenes de
mostrar un fo-
tolibro  sobre
profesionales
de la educa-
cion social y

las personas
con las que
trabajan.  Edu-

cablog presenta “‘Imago”, un fotolibro sobre profesio-
nales de la educacion social y las personas con las
que trabajan. El fotdégrafo David de Haro, es el autor de
las 56 instantaneas que forman el libro. Sus paginas
nos invitan a comprender nuestra figura profesional y
a entender a las personas con las que trabajamos vy la
importancia de la relacion que se establece entre am-
bos. Un regalo perfecto para los sentidos vy la reflexion.

“Invencible”bajo el titulo
original Unbroken.

2014

132 min
EE.UU
Angelina Jolie

Primera pelicula que
permite que la famosa
actriz Angelina Jolie se
estrene como directora
de cine. Podremos co-
nocer la historia real de
LLouis Zamperini, un jo-

ven y prometedor atle-
ta que participd en los
Juegos Olimpicos de

19836, representando

a los EE.UU. Tras esta

competicion se alistd

en las Fuerzas Aéreas

de los Estados Unidos

para luchar en la Se-
gunda Guerra Mundial (1939-19458). La pelicula narra
esta parte de la historia de vida del personaje llena de
penurias extremas y coémo la fortaleza del protagonis-
ta es capaz de sobre llevarla. Puede ser una pelicula
interesante para trabajar el tema de la resiliencia. jjOs
animamos a verlal!

Fuente: http://v sensacine.com/pelicula icula-216918)
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