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Campaiia para la peticion
de creacion de una
Ley de Educacién Social

#PorunaleydeEducacionsocial ha sido el hastag utilizado
en las redes sociales para la difusion de esta campana que
solicita al Gobierno una Ley que regule nuestra profesion

MOTIVOS DEL INICIO DE LA CAMPANA PARA LA PETICION
DE CREACION DE UNA LEY DE EDUCACION SOCIAL

| 27 de diciembre de
2016 se cumplia una
década desde la pu-
blicacion en el BOE
de la Ley 41/2006,
de 26 de diciembre, de creacion del
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Educadoras y Educadores
Sociales. Han pasado diez afos vy
el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales aun no ha aprobado los
Estatutos definitivos del Conse-

jo dejando, al méaximo 6rgano de
representacion de la profesion de
educacion social, en un limbo legal,

privando con ello el gjercicio legitimo
de los Colegios Profesionales de Edu-
cadoras/es Sociales de agruparse en
torno a una corporacion de derecho
publico de ambito estatal que repre-
sente a todas y todos los profesiona-
les de este sector.

Tras varios anos y mucho esfuerzo, los
estatutos del Consejo, segun el informe
elaborado por el Consejo de Estado vy
por resolucion de la Secretaria General
Técnica, no seran aprobados en los
términos iniciales, sino que sufririan una
importante reduccion reguladora y de
competencias. Uno de los motivos ar-
gumentados es gque no existe una Ley

Estatal que regule la Profesion de Edu-
cacion Social.

Ante este Dictamen, el Consejo optd por
la puesta en marcha de una campafa soli-
citando esta Ley a través de un mecanismo
legal, denominado derecho de peticion.

Este opcion legal permite trasladar al
Gobiemno la demanda ciudadana y por
ende la profesional sobre la necesidad
de la aprobacion de una Ley que regule
nuestra profesion y que refuerce con ello
el papel del Consejo y de los Colegios.
Dicha ley tendria efectos positivos en el
ambito laboral y de la funcion publica asf
como en su implantacion real, delimitan-
do claramente funciones, competencias
y ambitos, lo que evitaria practicas con-
cretas de intrusismo que ahora mismo
se vienen realizando.

La camparfia se inicio el 27 de diciem-
bre cuando el Presidente y Vicepresi-
denta del Consejo General de Colegios
de Educadoras y Educadores Sociales
(CGCEES), Xavier Puig y M# Jesus Cal-
VO, presentaron en el Registro General
del Ministerio de Sanidad, Servicios So-
Ciales e Igualdad y en el Congreso de
los Diputados un Derecho de Peticion,
solicitando la creacion de una la LEY DE
REGULACION DE LA PROFESION DE
EDUCACION SOCIAL. »
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Tras este registro, se dio el pisto-
letazo de salida para la campana y
el Consejo junto con los colegios
que lo forman, han facilitado un mo-
delo de derecho de peticion que
argumenta la necesidad de esta
ley que ha sido utilizado por todas
las personas e instituciones que se
han sumado a la campana en estos
meses.

La difusién de la camparia entre
los sectores académicos, colegia-
les, profesionales e institucionales
ha sido muy importante vy el objetivo
estaba claro: la visibilizacion, digni-
ficacion y reivindicacion de la im-
portancia para la sociedad de esta
profesion y de la necesidad de la
creacion de una Ley que nos bene-
ficia a todas y todos.

RESPUESTA OFICIAL DEL MINISTERIO

Tras cuatro meses desde el inicio
de la camparia tratando de incidir
polticamente sobre la necesidad de
que la Educacion Social sea reco-
nocida mediante la creacion de una
Ley, estan llegando las respuestas
del Ministerio a las peticiones (el
procedimiento administrativo obliga
a responder en un perfodo maximo
de tres meses).

LLa comunicacion oficial que recibi-
ran todas las personas que han re-
gistrado su derecho de peticion ins-
ta a usar la via del poder legislativo
0 de la iniciativa legislativa popular,
como alternativa a la propuesta de
Ley por parte del Gobiemo.

Sin embargo, la reunion man-
tenida en marzo entre Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y el Consejo refleja que las
peticiones estan surtiendo efecto y
el Ministerio se ha interesado por la
peticion compartiendo la necesidad
de resolver esta situacion de des-
regulacion.

El Consejo esta trabajando ya en
un borrador de Ley desde hace me-
ses. Ademas, los dias 24, 25y 26

de marzo los colegios que forman parte
del Consejo se reunieron en Santiago
de Compostela para analizar la cam-
pana y seguir trabajando en el texto de
esta Ley.

DESARROLLO Y RESULTADOS DE LA CAMPANA EN
CASTILLA Y LEON

La campana ha sido llevada a cabo
en todo el territorio nacional y en Cas-
tila y Ledn ha estado liderada por el
CEESCYL.

El 5 de enero, el Colegio presentaba
su registro oficiaimente y tras él, nume-
rosos colegiados/as, profesionales, fa-
miliares y particulares han presentado
numerosas peticiones desde todas las
provincias de la comunidad.

Por otro lado, varios Ayuntamientos
y Diputaciones han aprobado mocio-
nes en apoyo a esta camparna, tras las
gestiones del colegio con diferentes
partidos politicos.

El Ayuntamiento de Palencia fue el
primero en mostrar su apoyo a la cam-
pana en forma de declaracion institu-
cional, y el Ayuntamiento de Salaman-
ca fue el primero de la comunidad en
aprobar una mocion conjunta respal-
dada por todos los partidos politicos.

Tras Salamanca, vinieron la mocion
de la Diputacion de Valladolid, y de los
Ayuntamientos de Zamora, Ponferrada
(Ledn), Valladolid, Diputacion de Ledn
y de Segovia y Ayuntamiento de Avila.

Por otro lado, colectivos como la
Plataforma Social de Valladolid o el

Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos han manifestado
SuU apoyo a la campana registrando
su derecho de peticion.

Muy importante ha sido la respues-
ta de la comunidad educativa, ha-
biendo recibido el apoyo de las Jun-
tas de las Facultades de Educacion
de la Universidad de Burgos (UBU),
de la Universidad de Salamanca
(USAL) y de la Universidad de Valla-
dolid (UVA), Campus de Palencia.

Y destacamos  especialmente
las movilizaciones estudiantiles vy
el apoyo del profesorado en todas
las facultades que imparten Educa-
cion Social en Castilla y Ledn. Los
estudiantes de Palencia, Valladolid
y Salamanca, por ejemplo, han re-
gistrado un centenar de solicitudes.
En Burgos, registraron 154 solici-
tudes y en Ledn, mas de 350. El
alumnado de Educacion Social de
la ULE convocod ademas una con-
centracion en la subdelegacion del
Gobierno para leer un manifiesto en
apoyo de la ley.

El Colegio agradece la implicacion
de todos estos sectores en este
frente comun para lograr el objetivo
de la creacion de una ley que regu-
le la profesion del educador y edu-
cadora social. Desde el inicio de la
campana, se ha solicitado a todas
las personas gque comunicasen al
colegio su registro para poder con-
tabilizar el nUmero total de registros.
A fecha de cierre de este boletin, el
numero asciende a 720 solicitudes.
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Burgos acoge la

asamblea anual
del CEESCYL

EI CEESCYL redliza su primera Asamblea fuera de su sede en el Centro
Civico Rio Vena, de Burgos, con una afluencia superior a la habitual

na de las propues-
tas de la Asamblea
del afio anterior fue
realizar las siguientes
fuera de Valladolid. La
Junta de Gobierno del colegio valo-
ro positivamente esta propuesta y
decidio que Burgos fuese la primera

ciudad en acoger una Asamblea del
CEESCYL, fuera de la sede.

Cabe recordar que Burgos es la se-
gunda provincia con mayor nimero de
colegiados/as en el CEESCYL, uno de
los motivos por los que la JG decidid
celebrar alli su encuentro anual.

Portando oxitocina, con lihigo
Mandojana, tras la asamblea

Es la tercera vez que la Junta de Gobierno programa un acto
abierto al finalizar la Asamblea. El visionado del documental
‘Por la puerta grande’ de Asur Fuertes y la presentacion del
libro #Edusohistorias fueron los actos de los anos anteriores

Gracias a las gestiones de Rafael
Calvo, profesor de Educacion Social
en la UBU, la Asamblea pudo celebrar-
se en una de las salas que el Ayunta-
miento de Burgos dispone para estas
actividades en el CC. Rio Vena.

LLa reunion, celebrada el sabado 1 de
abril, contd con una veintena de asis-
tentes, de varias provincias de la co-
munidad v siete votos delegados.

Durante la Asamblea se aprobaron
las cuentas anuales del gjercicio 2016
(Balance de Situacion y Cuenta de Pér-
didas y Ganancias), asi como la Me-
moria de Actividades del Colegio del
2016, el presupuesto del CEESCYL vy
el Plan de Trabajo para el 2017.

La Junta de Gobiemo del colegio
agradece la asistencia de los colegia-
dosy las colegiadas que acudieron a la
cita y reconoce gue no hubo demasia-
do espacio para la participacion y de-
pate posterior ya que en cuatro horas
debia realizarse tanto la Asamblea con
los puntos citados anteriormente como
el acto preparado para después, que
debia comenzar a las 12:30 y no pudo
iniciarse hasta media hora después.

n esta ocasion, el invitado

de lujo fue Ifigo Martinez de

Mandojana, Educador Social
miembro de la Asociacion Educativa
“‘Biraka” (Profesionales del Buentrato) en
Vitoria-Gasteiz.

A través de su charla que llevaba el
titulo de “Profesionales portadores de
oxitocina: un modelo de promocion y
comprension de la educ-accion social”
el autor del blog ‘Dando vueltas” nos
acerco a su experiencia laboral de traba-
jo con ninos/as, adolescentes y familias
a través de la promocion de los buenos
tratos en un Centro de Preservacion Fa-
miliar en Vitoria.

iAigo habld de los “educadores de
marca blanca’, hizo vigjar a los asisten-
tes hacia su “primera vez" como educa-
dores sociales en el Delorian de Regre-
so al futuro, explico el dia a dia en un
centro de preservacion familiar y expuso
Su Vision sobre temas tan interesantes
como la resiliencia y el buen trato.
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AREA DE FORIMACION Y EMPLED

Seminario ‘El Cédigo
Deontolégico como
saber practico de la
Educacion Social’

Actividad formativa y gratuita dirigida a colegiados y colegiadas,
asi como a alumnado y profesorado de nuestra disciplina

fnaki  Rodriguez  Cueto,
uno de los creadores de
nuestro Codigo Deontolo-

8] gico y Coordinador de la
Comisién de Etica y Deontologia
del Colegio Profesional de Edu-
cadoras y Educadores Sociales
del Pais Vasco, nos acompand
junto a dos comparieros, Daniel
Rubio y Aitziber Miguel el pasado
8 de abril en la sede del Colegio.

Desde el CEESCYL nos pare-
ce basico que los vy las profe-
sionales de la Educacion Social
conozcan el Codigo Deontologi-
CO como saber practico que les
permita reflexionar y hacer frente
a situaciones complicadas que
se pueden presentar en su inter-
vencion socioeducativa.

La Jormada se desarrolld con
una mezcla entre teoria, practica

y debate que permitio reflexionar
sobre aspectos como; ¢,qué éti-
ca define la identidad del Edu-
cador Social?, el recorrido que
existe entre nuestra ética per-
sonal y nuestra ética profesional
como individuos vy la discusion
sobre casos conflictivos.

Ademas valoramos que este
Seminario pueda ser el punto de
partida para poner en préactica
estos conocimientos y poner en
marcha una comision de ética
y deontologia profesional en el
Colegio. Por este motivo, nues-
tros colegas del Colegio Vasco
nos explicaron como empezar
a crear una Comisién de Etica y
Deontologia Profesional, dentro
del CEESCYL: objetivos vy fines,
organizacion y tareas, asi como
principales dificultades de su
puesta en marcha.

La Fundacién Grupo
Develop y el CEESCYL,
juntos en la formacion
de los profesionales
del Tercer Sector

El acuerdo entre ambas enti-
dades permitira a la Fundacion
impartir una serie de talleres en
la sede del Colegio, alos que

podran acudir los colegiados/
as del CEESCYL interesados

r__] | CEESCYL se ha compro-

r—j metido a ceder la sala de
R wn [Ormacion del colegio a la
M| - \iocion Grupo Develop
para la imparticion de varios talleres
a los que tendran acceso gratuito los
colegiados/as interesados en ellos.

El primero de los talleres tuvo lugar
el 3 de febrero y cubri6 las 25 plazas
existentes, este taller llevaba por titulo
“La gestion por procesos en las orga-
nizaciones sociales” y esta enmarcad
dentro del Programa Gestiona-t.

El segundo taller, que se celebraré el
29 de mayo tratara sobre la “Metodolo-
gla para la implantacion de mejoras en
las organizaciones sociales” y tiene ain
el plazo de inscripcion abierto.
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AREA DE FORIMACION Y EMPLED

La Diputacion de Valladolid

acepta las alegaciones del
CEESCYL al puesto ‘Educador
de Centros Asistenciales’

El CEESCYL solicito que la titulacion de ‘Diplomatura
universitaria o equivalente’ exigida para ese puesto
fuese diplomado/a o graduado/a en Educacion social

| 23 de diciembre, el
CEESCYL presentd
escrito de alegacio-
nes, en tramite de in-
formacion publica al
Acuerdo del Pleno de 25/11/2016,
por el que se aprueba la modifica-
cion de la RPT del personal funcio-
nario de carrera e interino y laboral
fijo de la Diputacion de Valladolid
(BOP Valladolid 28/11/2016), solici-
tando que la titulacion de “Diploma-
tura universitaria o equivalente” exi-
gida al puesto de “EDUCADOR DE
CENTROS ASISTENCIALES” fuera
la de DIPLOMADO/A o GRADO EN

EDUCACION SOCIAL.

Entre otras cuestiones juridicas y
profesionales, entendiamos que la ca-
pacidad y los méritos no pueden ser
genéricos, sino que deben ser los ade-
cuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, sin que por tanto
sea suficiente cualquier diplomatura
universitaria, sino la propia y especifica
de las funciones propias del puesto,
que en este caso son las propias de la
Educacion Social.

Aungue la exclusividad no ha sido
posible, la Diputacion de Valladolid ha
tenido en cuenta las alegaciones pre-

El CEESCYL interpone recurso
a dos plazas de Trabajador/a
Social del Ayuntamiento de Leén

Las plazas ofertadas son parala creacion de un Equipo de apoyo a familias por
lo que el servicio juridico entiende que las titulaciones exigidas no son las idéneas

| 20 de marzo, el servicio
juridico del CEESCYL pre-
sentd recurso potestativo
frente a dos plazas de Trabajador/a
Social convocadas por el Ayunta-
miento de Leodn para la ejecucion de
un programa temporal con destino
a los equipos de apoyo a familias
para la proteccion a la infancia y en

relacion a la titulacion exigida para con-
currir a dicho proceso selectivo. (BOP
Ledn 21/02/2017)

Entendemos que se han englobado,
en una unica convocatoria, puestos he-
terogéneos con funciones distintas, sin
olidar que la puesta en marcha de un
Fquipo de Apoyo a Familias ha de ser

sentadas por el CEESCYL publican-
do la modificacion solicitada en el
BOP de Valladolid del 24 de enero
de 2017 en los siguientes términos:
“Se modifica la titulacion de acceso
para el puesto de Educador/a de
Centros Asistenciales con el fin de
adoptar un enfoque mas especifico
de las titulaciones académicas exi-
gidas para su acceso y provision y
contribuir a asegurar mejor la ade-
cuada competencia académica de
los potenciales participantes en un
proceso selectivo. En consecuen-
Cia, se establecen como titulaciones
de acceso al puesto de Educador/a
de Centros Asistenciales, las si-
guientes: “Diplomatura o Grado en
Trabajo Social, Diplomatura o Grado
en Educacion Social o tres cursos
completos de las licenciaturas en
Psicologia o Pedagogia”

desarrollado por educadores/as so-
ciaes y que no se debe reservar, en
exclusiva, a trabajadores/as sociales,
recordando al Ayuntamiento de Ledn
que la Junta de Castila y Ledn no
puede condicionar la financiacion de
los servicios de apoyo a familias a la
contratacion de unos determinados
profesionales en detrimento de otros
(sentencias Acuerdos Marco), ade-
mas de que la Ley de Senvicios Socia-
les de Castila y Ledn exige que el per-
sonal que desarrole esas actividades
sea especializado (especializacion que
por formacion, funciones y competen-
cias tiene el educador vy la educadora
social).

El colegio se encuentra a la espera
de respuesta al recurso presentado.
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AREA DE PARTICIACION COLEGIAL

Autiso y sexologia, protagonistas de los

.i.n

re-encuentros profesionales del cuatrimestre

Ambos temas fueron expuestos en los reencuentros de febrero y
marzo, celebrados en la sede del Colegio Profesional

rene M? Villalba, Educado-
ra Social de Palencia que
trabaja en la asociacion
Autismo Palencia, expuso
el pasado 10 de febrero las
funciones que realiza en el dia a
dia como educadora social en el
campo del trastornos del espec-
tro autista, la discapacidad inte-
lectual y la enfermedad mental,
asi como las dificultades y po-

tencialidades del perfil profesional
en ese entorno.

Por otro lado, miembros de la
Junta de Gobiermo del CEESCYL
mantuvieron con Rosa Montana,
Directora del Master de Sexologia
Sustantiva de la Universidad Eu-
ropea “Miguel de Cervantes” una
reunion para barajar posibilidades
de formacion para educadores

Reunién en la Universidad de
Palencia con el coordinador
de Grado en Educacion Social

El entendimiento y
colaboracién entre Universidad
y Colegio es vital para seguir
construyendo profesion

| pasado 23 de marzo
nos reunimos con el
profesor y Coordinador

de Grado en Educacion Social
en la universidad de Palencia, D.

Enrique Delgado. Fue muy agrada-
ble el encuentro con Enrique, com-
partimos opiniones sobre como ha
evolucionado la Educacion Social
como disciplina dentro de la Uni-
versidad y de la situacion actual de
nuestra profesion.

Por otro lado, se tratd en la re-
union el —PIC Palencia-. Toman-

sociales en el ambito de la sexo-
logia.

Esta reunion dio pié al undécimo
reencuentro profesional celebrado
el 17 de marzo y en el que Rosa
hizo una exposicion de la rela-
cion existente entre la sexologia y
la educacion social haciendo ver
la falta de formacion universitaria
que hay en la actualidad sobre
este tema vy la necesidad de con-
tar herramientas y recursos para €l
abordaje de la sexologia desde la
profesion del educador social.

do conciencia de la necesidad
de gue universidad (alumnado vy
profesorado) vayan de la mano
con los profesionales. Adquirio
el compromiso de trasladar la
informacion a las/os delegadas
y/0 delegados de los diferentes
cursos del Grado para hacer ex-
tensible esta informacion al resto
de alumnado, con el objetivo de
retomar la gestion y organizacion
del PIC, que ya estuvo funcionan-
do en periodos anteriores. De esta
forma se podra ampliar el nimero
estudiantes que quieran participar
en este proyecto.
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AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

La transparencia y una
participacion real, nos gustan...

Desde la Junta de Gobierno del colegio adquirimos el compromiso
de ser transparentes y abrir la participacion a un grado superlativo

) O tiene sentido que desde
el colegio os animemos a
implicaros con nosotros,
con nuestra profesion,
con todo o que nos importa para se-
guir haciendo Educacion Social, sino
potenciamos al maximo las posibilida-
des de trabajar juntos. Es por ello, que
el 24 de febrero abrimos las reuniones
de Junta de Gobiemo a colegiados
y colegiadas que quisieran asistir, asf
como alosy las amigas del colegio. En

estas reuniones se puede comprobar
de primera mano, como decidimos, los
argumentos que utilizamos, las nuevas
ideas que se nos ocurren para hacer
mas visible nuestra profesion a la so-
ciedad y a las diferentes administracio-
nes, asi como acercar a educadores
y educadoras sociales, alumnado vy
otros profesionales relacionados con
nuestros ambitos de trabajo al colegio,
para poder juntos ir construyendo pro-
fesion.

El CEESCYL evalua proyectos en la fase
autonémica del Memorial Toni Julia

Se han recibido tres proyectos
para este concurso que celebra
ya su cuarta edicion

a celebracion del Dia Inter-
nacional de la Educacion
Social (2 de octubre de
2016) le sirvi6 al Conse-
jo General de Colegios Oficiales de
Educadoras y Educadores Sociales
(CGCEES) para convocar la 42 Edi-

cion del Concurso estatal de proyec-
tos de Educacion Social “Memorial
Toni Julia”, que organiza el Consejo
junto con los Colegios Profesionales
que lo forman.

El concurso, que pretende poner en
valor proyectos profesionales realiza-
dos por educadoras y educadores
sociales y estudiantes de educacion
social, ha cerrado el pasado 31 de
marzo la fecha de recepcion de pro-

Ese 24 de febrero acudid un
colegiado de Palencia y nos hizo
tanta ilusion que no nos costod
nada compartir con él el cafetin
y pastas que siempre tenemos
como tentempié. Pudo observar
como transcurre una reunion de
Junta de Gobiermo, con sus ri-
sas, caras serias también, no dis-
cusiones pero sf la exposicion de
diferentes puntos de vista hasta
llegar a acuerdos... No debid de
parecerle aburrida porgue nos
acompano a lo largo de tres ho-
ras y media.

Desde la Junta de Gobiermo del
colegio os animamos a que cada
Vez seamos mMas y necesitemos
comprar mas sillas para caber to-
dos y todas.

yectos, y en la actualidad, los Cole-
gios profesionales estan valorando
los proyectos recibidos en la fase
autondémica. Los proyectos selec-
cionados en esta fase pasaran a la
estatal, que sera quien determine los
ganadores finales del Memorial.

El CEESCYL ha recibido tres pro-
yectos en esta primera fase auto-
nomica y la Junta de Gobierno se
encuentra en este momento delibe-
rando sobre las propuestas, por 1o
que en los proximos dias sabremos
si habra o no representacion caste-
llanoleonesa en la fase estatal final.
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AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

Los estudiantes de CyL,
el presente y el
futuro de la profesion

Desde el CEESCYL se valora necesario mantener una En Salamanca por ejemplo, ya
estrecha relacién entre estudiantes y profesionales. contamos con toda una estruc-
tura muy original. Para que no
haya dudas de ddnde se en-
cuentra el PIC, se han pegado
en el suelo de la Facultad de
Educacion unas huellas que di-
rigen hacia el propio PIC.

omo os informa-
pbamos en el bo-
letin  anterior, las
personas que for-
man parte de la
Junta de Gobierno del CEES-
CYL siguen desplazandose a
las diferentes universidades
de la comunidad para poner
en marcha los PIC, Puntos de
Informacion Colegial.

La participacion es una ca-
racteristica de nuestro devenir
profesional, por eso queremos
implicar al alumnado desde el
momento cero de su trayecto-
ria académica, a compartir sus
necesidades y demandas. A

Desde la Junta de Gobierno se ayudarles a asomarse al mundo
pretende crear un lugar de en- s profesional sin miedo y sobre
cuentro entre el colegio profesio- o ' todo a aprender y hacer juntos
naly los/as estudiantes de grado | mestre de 2017, hemos visitado | profesion.
en Educacion Social de las dife- | estas universidades vy la acogida

rentes universidades, Burgos, | del alumnado ha sido muy calu- En el proximo boletin os se-
Leon, Palencia, Salamanca vy | rosa. Ahora nos encontramos en | guiremos informando de la si-
Valladolid. proceso de organizacion de estos | tuacion en la que se encuentran

grupos que muestran interés para | los diferentes PIC en las univer-
Durante este primer cuatr- | que los PIC empiecen a funcionar. | sidades de Castilla'y Ledn.
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Barcelona acoge a la junta de gobierno y
al comité de comunicacion del CGCEES

Tanto la Junta de Gobierno del CGCCES como su comité de
comunicacion se dieron cita en marzo en la sede del CEESC el
colegio catalan que este ano celebra su 20 Aniversario

a Junta de Gobiemno
del Consejo General
tratd durante el 11 vy
el 12 de marzo temas
tan importantes como
la situacion interna de la organi-
zacion, los objetivos estratégi-
cos decididos en la Asamblea
de Sevilla 20186, el proceso de
revision del Modelo de Conse-
jo, la Campafa de peticion de
la Ley de Educacion Social y la
continuidad de las relaciones
institucionales a nivel Estatal. Tal
es la importancia de estos te-
mas que este ano se celebraran

dos Asambleas, una prevista para
mayo Yy otra para octubre, que en-
marcara el décimo aniversario de
la organizacion. Hay que recordar
que Paz Calvo, vicepresidenta pri-
mera del CEESCYL es también te-
sorera de la Junta de Gobierno del
CGCEES.

Por otro lado, el comité de co-
municacion del CGCEES mantuvo
una reunion los pasados 3y 4 de
marzo también en Barcelona para
tratar la planificacion y revision de
las herramientas de la organiza-
cion: Revista de Educacion Social

(RES), la web eduso.net y las re-
des sociales (Facebook y Twitter).
Javier Paniagua, vicepresidente
segundo del CEESCYL forma parte
de este comité y es el encargado
de la gestion de la pagina de Face-
book del Consejo.

Ademéas de seguir las accio-
nes del Plan de trabajo anual, el
Consejo debe hacer frente a te-
mas de actualidad no previstos
inicialmente como el posiciona-
miento y el manifiesto elaborados
contra alguna de las medidas del
Plan estratégico de convivencia
escolar del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte. A través
de la pagina eduso.net se puede
seguir toda la actualidad del Con-
sejo General de Colegios.

A
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AREA DE COMUNICACION EXTERNA
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'#ESTAMOS AQUI'
lema del nuevo spot
publicitario del Colegio

Ademas de dar titulo al spot, Estamos aqui’ es unallamada de
atencion en busca de la visibilidad de nuestro perfil profesional

Por si aun descono-

cc ces nuestra labor,

por si  confundes

nuestro nombre con

el de otros profesio-

nales, por si tienes

dudas #ESTAMOSAQUI. Para

poner en valor nuestra pro-

fesion, para darle visibilidad,

para demostrar a las adminis-

traciones nuestra valia, para

defender nuestros intereses

#ESTAMOSAQUI. En la Uni-

versidad, formandonos; en el

mercado laboral, demostrando

nuestro hacer; en tu comuni-

dad, en tu espacio.... a tu lado

acompanando. No te olvides
#ESTAMOSAQUI”

Este es el texto que da pie al
segundo video de presentacion
del Colegio, tras ¢Qué es un
educador social?, presentado el
ano pasado.

Este nuevo spot cuenta con la di-
reccion y el guion de Diego Diez,
bajo la supervision de Alberto San-
tamarta, vocal de Participacion Co-
legial del CEESCYL.

Tras su estreno el 12 de mar-
70, cuenta ya con mas de 5500
reproducciones y ha sido un
éxito en las redes sociales del
colegio, habiendo sido compar-
tido por estudiantes, educado-
res/as sociales y colegios pro-

EL VIDEO HA
CONTADO
CON LA
PRODUCCION DE

MEDIAPLANET.ES
Y ALUMNADO DE
LA UNVERSIDAD
DE LEON

fesionales de todo el territorio
nacional.

El video ha contado con la pro-
duccion desinteresada de Media-
planet.es vy la participacion, tam-
bién desinteresada, del alumnado
de primero de Educacion Social
de la Universidad de Ledn con el
que se grabo el spot el pasado 22
de febrero. EIl CEESCYL agradece
enormemente estas colaboracio-
nes vy esta trabajando ya en la edi-
cion de un tercer video publicitario,
centrado concretamente en la la-
bor del Colegio.
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AREA DE RELACKNES NSTITLCENIALES

El CEESCYL se retine con la USAL

La reunion sirvio para el lanzamiento definitivo del Punto de
Informacion Colegial enla USAL y para avanzar en
la realizacion de otras actividades conjuntas

| pasado 26 de

enero Alberto San-

tamarta y Charo

de Nicolas, miem-

bros de la Junta de
Gobierno del CEESCYL se re-
unieron con Margarita Gonzélez
Sanchez, Coordinadora de Gra-
do de la titulacion de Educacion
Social en la USAL y con Jorge
Martin Dominguez, Vicedecano
de la Facultad de Educacion de
la Universidad de Salamanca.

para dar a conocer los ambitos
profesionales del educador y edu-
cadora social,

La reunion sirvid también para
aclarar las dudas que desde el
Vicedecanato se tenian sobre el
convenio especifico para el pro-
yecto de investigacion y estudio
de la Educacion Social en Castilla
y Ledn que el Colegio esta tratan-
do de llevar a cabo con el resto de
Universidades de la Comunidad
Autdnoma.

Durante esta reunion se trata-
ron temas como la puesta en
marcha de un Punto de Infor-
macion Colegial en la USAL o la
presentacion de la figura Amigos
del colegio.

Finalmente, se busco el apoyo
de la USAL a la campana estatal
de #porunaleydeEducacionSocial
que se tradujo, semanas después,
en el apoyo a la camparia de An-
gel Garcila de Dujo, Decano de la

Ademas, se inicid la plani-
ficacion del encuentro con

el alumna- d o

Facultad de Educacion de la Uni-
versidad de Salamanca, que tras
acuerdo de la Junta de Facultad,
firmo el pasado mes de febrero la
solicitud de Ley de Regularizacion
de la Profesion de Educacion So-
cial.

Fruto de todos estos encuentros,
el pasado 16 de marzo el Colegio
se acerco a la Universidad de Sa-
lamanca para explicar al alumnado
de Grado en Educacion Social el
proyecto PIC e implicarles en su
puesta en marcha. ;/,Cual fue nues-
tra sorpresa al llegar?... La Facultad
de Educacion ya habia dotado de
pegatinas de huellas repartidas por
el suelo de la misma que dirigian
hacia el espacio PIC gue nos ha-
bian gestionado.

La acogida del alumnado fue muy
numerosa y en estos momentos
nos encontramos en  los

Xprmeros pasos de
- organizacion para

T dar forma a este
= encuentro entre lo
o | académico vy 1o
profesio-
nal. »
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Ese mismo dia y también por
la tarde, tres colegiados vy re-
presentantes de la Junta de
Gobierno del Colegio, Charo de
Nicolas, Alberto Santamarta vy
Carmen Carrion, junto a un co-
legiado de Salamanca Rober-
to Munoz, participaron en una
mesa de experiencias profesio-
nales que (en palabras del De-
cano) haga ver “con qué se van
a encontrar cuando llegue junio”.
La mesa se repartio en:

La Educacion Social desde
una Entidad Privada. Plan B Edu-
cacion Social.

La Educacion Social en el
Sistemma de Servicios Sociales
de Castilla y Leon. Atencion y
Reinsercion de jovenes infracto-
res.

La Educacion Social en el
Sistemma de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn. El Centro de
Accién Social (CEAS) de Areva-
lo. Diputacién de Avila.

La Educacion Social en el

La Plataforma

Valladolid amplia al ambito

autonomico sus

Ignacio Rivera, colegiado
del CEESCYL, es el
representante del colegio en
esta entidad

a agenda del primer
cuatrimestre del ano
de la Plataforma So-
cial de Valladolid ha estado
marcada por las reuniones
mantenidas con las entida-
des que trabajan con colec-
tivos en riesgo de exclusion

AREA DE RELACIONES NSTITUCIONALES |i—

Sistema de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn. El Centro de Ac-
cion Social (CEAS) de La Barieza.
Diputacion de Ledn.,

Las exposiciones fueron dinami-
cas y clarificadoras. El eje central
de la mesa fue “COMO HACE
PROFESION”. Un Educador/a So-
cial en contraste con otras mane-
ras de hacer de multiples profesio-
nales de “lo social”, tal vez sea la

Social de

reivindicaciones

social y con los centros escolares
con mayor problematica social de
la ciudad.

El objetivo es la realizacion de un
estudio sobre la actual situacion
de la infancia y adolescencia en
riesgo de exclusion social y darlo
a conocer a la administracion para
que trabaje sobre ello.

Una de las reuniones gue se han
mantenido ha sido convocada por
el CEESCYL el pasado 29 de mar-

idea que méas se intent6 trasla-
dar al alumnado y que luego el
aforo ratificd haber recibido, “un
estilo socioeducativo diferencia-
dor”. Y esta manera de hacer
era el nexo de unidn entre Plan
B, Centro de Jovenes Infractores
y CEAS.

Como cierre de la sesion, se pro-
yecto el spot grabado en la Facul-
tad de Educacion de la ULE.

z0. El colegio solicitd la colabora-
cion de educadores/as sociales
que trabajan con este colectivo
para completar el analisis que esta
realizando la Plataforma.

Por otro lado, la Plataforma tam-
bién realiza aportaciones y analisis
en el ambito autondmico que tras-
ladan a la Gerencia de Servicios
Sociales. En este cuatrimestre,
destacamos las aportaciones a
la Estrategia de Prevencion de la
Dependencia y al decreto de au-
torizacion y funcionamiento de los
centros de caracter social para la
atencion a las personas mayores
en Castilla y Ledn, anulado hace
unas semanas por el Tribunal Su-
perior de Justicia.
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La gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leén y el ceescyl dialogan
sobre los acuerdos marco de

financiacion de los Servicios Sociales

Adernas de este terna se trataron otros como la animacion comunitariay las

titulaciones de acceso que se exigen para plazas como las de educador/a familiar

. | pasado 17 de marzo,
'_l Charo de Nicolas y Juan
L _ Manuel Primo, de la Junta
de Gobierno del CEES-
CYL se reunieron en la Gerencia de
Senvicios Sociales con Antonio Fer-
nandez Moro, Director Técnico de
Acceso a los Servicios Sociales, que
estuvo acompanado de José Maria
Elvira y por Isabel Gonzalez, del Ser-
vicio de Coordinacion Interadministra-
tiva de la Gerencia.

=

El motivo principal de la reunion era
la solicitud de acceso a los Acuerdos
Marco de cofinanciacion de los servi-
cios sociales que firman la Gerencia
y las corporaciones locales. Estos
acuerdos aun no han sido firmados,
aunqgue las corporaciones locales ya
manejan un borrador, similar al de
anos anteriores.

En dicha reunion, el CEESCYL re-
cordd que las sentencias ganadas por
el Colegio, desde el 2005 al 2009, in-
dican que la Junta de CyL no puede
definir titulaciones para los puestos de
frabajo que cofinancien ya que se trata
de una competencia municipal.

Vuelven a insistir en el tema de la po-
livalencia, el nuevo giro a la atencion
integral en los Servicios Sociales, etc

Puesto que no responden claramen-
te, les preguntamos porqué para unos
determinados puestos piden titulacio-
nes concretas y porqué para otros no.
En concreto hacemos mencion a los
equipos de accion Social Basica en
los que financian tres técnicos me-
dios, dos de €ellos obligatoriamente tie-

ne que ser trabajadores/as sociales
y el otro abierto, a eleccion de cada
corporacion local,

Por otro lado, el CEESCYL insistio
en la necesidad de que el perfil del
Educador/a social tiene que estar
dentro de los Equipos de Accion
Social Basica pero la Junta de Cas-
tila'y Ledn continua sin ver esta ne-
cesidad, que es una realidad en el
modelo del resto de comunidades
auténomas del pais.

La Gerencia argumenta que su
modelo de Servicios Sociales y de
dependencia esta siendo valorado
positivamente y que muchas co-
munidades quieren exportarlo.

El CEESCYL puso sobre la mesa
también el tema de la animacion
comunitaria. En este caso, el cole-
gio se ha comprometido a analizar
y realizar aportaciones el libro rojo,
editado en 2005, que regula las
funciones y competencias de los
animadores comunitarios. Por su
parte, la Gerencia estudiara la pro-
puesta del colegio vy la hara llegar a
las corporaciones locales.

Tras la reunion, la Junta de Go-
bierno del CEESCYL es consciente
de que queda mucho trabajo por
hacer tanto con la Junta como las
corporaciones locales y cree que,
por el momento, la Gerencia no tie-
ne intencion ni interés en plantear
nuestro perfil como un puesto ex-
clusivo, y tampoco incluirlo en los
Servicios Sociales Basicos, como
viene reclamando y exigiendo el
CEESCYL desde hace afios.

El CEESCYL se
acerca a la ULE

a sesion formativa se
convoca por parte de
la Universidad de Ledn
dentro de una semana
en la que diferentes profesionales
presentaron distintos ambitos y es-
pacios donde ejerceran su trabajo
los/as futuros/as educadores/as
sociales.

Varios miembros de la Junta de Go-
biemo expusieron su quehacer pro-
fesional como educadores sociales
en diferentes ambitos: La Educacion
Social en el Sistema de Servicios So-
ciales de Castila y Ledn. El caso del
Centro de Accion Social (CEAS) de
La Baneza, con Alberto Santamarta.
La Educacion Social en las organiza-
ciones del Tercer Sector. El caso del
Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos, con Javier Pania-
guay la Educacion Social en el Siste-
ma de Servicios Sociales de Castilay
Ledn. Atencion y Reinsercion de jove-
nes infractores con Camen Carrion.

Ademas se habld al alumnado
sobre los ambitos, funciones vy
espacios profesionales del educa-
dor y educadora social desde una
perspectiva mas amplia y global.

Por Ultimo, se informd sobre la
Camparia  #PorunalLeydeEduca-
cionSocial, la figura de AMIGO
del CEESCYL vy otras maneras de
hacer Educacion Social (revistas,
libros, blogs y redes sociales)
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?‘FESTIVAL DE MALAGA
CINE ESPANOL
SECCION OFICIAL 2015

una pelicula de

Juan Miguel del Castillo

producida por

Diversa Audiovisual
Techo y comida. Juan Miguel del

Castillo. Espana, 2015. 93 minutos.

a pelicula que os presentamos fue
ganadora de un Goya, “Mejor actriz
protagonista” en la 302 edicion de
los Premios. Parece gue en la ac-
tualidad, los medios de comunicacion se han
Natalla de M°l'“a olvidado de los desahucios y de los tremen-

dos dramas econdmicos gque todavia siguen

viviendo muchas familias espanolas, despues

de la famosa “crisis”. Esta pelicula nos ayu-

CO m I dara a no olvidar muchas realidades que por
desgracia siguen existiendo.

iy atiquiénte rescata?

SINOPSIS: A Rocio, madre soltera y sin
trabajo, apenas le da para comer. Temiendo
perder la tutela de Adrian, su hijo de 8 anos,
intenta aparentar una vida normal. Pero la si-
tuacion empeora cuando el propietario de la
vivienda, agobiado también por las deudas,
los denuncia por no pagar el alquiler. Ahora el
tiempo corre en su contra y parece imposible

SE 1 NATALA ROK; u i IME LOPEL il SANCH | T
TS AL ORISR KRBT . OGS .o ARA LA - AT, L ASTE - OAGA O encontrar una solucion.

CARDENAS 801500 s ANEL OIRRES EEL AV e A WL CASTLL « WAL CEOIS MANGEL MONTER®, ROORIGO REZENDE £ MONRE
GARCA ALBERTO ARTUNEDO, GERMAN 6. LAY ANAEL MATEDS. XSE MEAS, REMEDICS MOREND JULIAROSA RCD, LS SANTAPAU (GERMAN GARCIA, ALFRED SANTAPAY Akt . casuLd
WWW. l[EMﬂVCﬂHKDA COM

E " (__ﬁ_. C..'..“... Humana. y0RECORYE moonlight RETO soiiiaica

Fuente: hitp://techoycomida.comvpelicula/sinopsis/

Educacion Social y
Atencion a la Infancia

Fernandez Millan, J.M., Hamido Mohamed, A. y Fernandez Navas.
M. Piramide Ediciones. 2011.

a pelicula que os presen- SINOPSIS: A Rocio, madre solte- Educacion social
tamos fue ganadora de un  ra y sin trabajo, apenas le da para Y
Govya, “Mejor actriz prota-  comer. Temiendo perder la tutela de Y at.enCIOI:' a
gonista” en la 302 edicion  Adrian, su hijo de 8 afios, intenta la infancia
de los Premios. Parece que en la  aparentar una vida normal. Pero la si-
actualidad, los medios de comuni-  tuacion empeora cuando el propieta- Tocmli Feentincleciiiln
cacion se han olvidado de los des-  rio de la vivienda, agobiado también Andrés Hamido Mohamed
. . Manuel Ferndndez Navas
ahucios y de los tremendos dramas  por las deudas, los denuncia por no
econdmicos que todavia siguen vi-  pagar el alquiler. Ahora el tiempo co-
viendo muchas familias espafiolas, rre en su contra y parece imposible
después de la famosa “crisis”. Esta  encontrar una solucion.
pelicula nos ayudard a no oVidar === eeeacacacaccccccaeaaoo
muchas realidades que por desgra-  Fuente: htto:/Avwwlioreriarayuela.comviioro/edu-
Cia siguen existiendo. cacion-social-y-atencion-a-la-infancia_583012
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