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Cuestionario de evaluacion de la calidad formativa y situacion profesional
del Educador y la Educadora Social

Desde el afio 2015, el Colegio, en colaboracién con las Universidades en las que se imparte
el Grado en Educacion Social en Castilla y Leoén, trabaja en una alianza académico-
profesional que permita elaborar una estrategia conjunta que nos ayude a posicionar,
manifestar, visibilizar, construir y hacer de la EDUCACION SOCIAL la clave para contribuir
a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania castellano y leonesa.

Tras diversas reuniones y encuentros durante estos afios en los que se han ido
estableciendo lineas de actuacion, nos encontramos en la fase de investigar y analizar la
situacion de la Educacién Social en Castilla y Ledn y especialmente la de sus profesionales,
a través de un "Estudio sobre el estado de la Educacién Social en Castilla y Leén"
para el que solicitamos tu colaboracion en febrero de 2020.

En agradecimiento a tu participacién, ha llegado el momento de que conozcas los
primeros datos obtenidos en ese estudio que te mostramos a continuacion:

La encuesta para conocer la situacion actual de los/as educadores/as sociales egresados se
elabord de acuerdo al asesoramiento del grupo de trabajo interfacultades.

En la tabla siguiente se presentan las dimensiones y variables consideradas para la
construccién y validacién del instrumento:

Dimensiones Variables
Género
Edad
Datos de identificacién Afos de experiencia profesional

Universidad en la que se formo
Formacidén previa: otra titulacion

Situacion profesional actual Dedicacién
Tipo de contrato
Funciones desempefiadas
Condiciones laborales
Satisfaccion (reconocimiento)

Autopercepcion sobre la formacion Competencias formativas desarrolladas
recibida Capacitacion docente
Formacion académica
Formacidn practica recibida
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Configurado el instrumento final (58 items) se procedié a su difusiéon y a la recogida de
datos durante los meses de Febrero a Abril de 2020. Para ello se planted una estrategia de
difusién coordinada por el equipo en la que colabord activamente el Colegio Profesional de
Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Ledn (CEESCYL) y el equipo de
coordinacion de las 4 universidades publicas que actualmente imparten el Grado en
Educacién Social (Universidad de Burgos, Universidad de Ledn, Universidad de Salamanca
y Universidad de Valladolid).

Dicha difusion se llevdo a cabo via correo electrénico y, principalmente, a través de las
redes sociales (Facebook, Instagram vy paginas web), solicitando su participaciéon
voluntaria.

Principales resultados en el estudio para egresados

Se recibieron respuestas de un total de 532 participantes, de los cuales un 85,3% (452
de las encuestadas) eran mujeres. La edad media de los participantes se sitla entre los
23 y los 60 afios y en cuanto a los afios de experiencia profesional se sitla entre 0 y
44 afos.

En cuanto a la titulacién el 56,4% de los educadores encuestados (300) habian cursado el
Grado en Educacion Social, un 36,8% la diplomatura en Educacién Social y el 6,8%
restante trabajaban como educadores pero en su formacién previa habian cursado otras
titulaciones, principalmente, la licenciatura en pedagogia, psicologia o psicopedagogia (17
participantes), la diplomatura en Magisterio (8 participantes) u otras como trabajo social e
incluso sociologia o ciencias de la actividad fisica y el deporte.

Con respecto a la Universidad de procedencia, encontramos que de los 532
participantes que cumplimentaron el cuestionario, 495 (el 93,1% de la muestra) habian
estudiado en Universidades de Castilla y Leon.

Un 64,7% de los encuestados habian cursado otra titulacion de educacién, principalmente
en el nivel de master especificos y posgrados especializados u otros estudios de GRADO
(principalmente psicologia, trabajo social o magisterio).

En cuanto a la situacién profesional actual encontramos que en su mayoria estan
trabajando o estudiando y trabajando (un total de 456 de los encuestados). Del mismo
modo es muy baja la proporcion de participantes que se encuentran en el paro.

De acuerdo a la categorizacion de ambitos en los que se encuentran empleados se puede
observar que existe una proporcién del 11,3% (60 encuestados) que se encuentran
contratados en otros empleos que no tienen vinculacién con su formacion en
educacion social (principalmente en el ambito del comercio y sector servicios y
reparacién). Entre los que si se encuentran en terreno afin a la educacién encontramos que
el ambito prioritario es en el terreno de infancia y juventud (principalmente en centros
de menores de proteccion o reforma), en discapacidad o en el terreno de la salud
mental o en institutos (principalmente con funciones de Profesor Técnico de Servicios a
la Comunidad o en el ambito de la orientacién educativa, con lo que disponen del Master
en Educacion Secundaria o de la licenciatura en pedagogia, psicologia o psicopedagogia.
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De los 148 encuestados que afirmaban estar estudiando en la actualidad encontramos
gue principalmente estan cursando Master, otro Grado (siendo los mas comunes el Grado
en Psicologia o Trabajo Social), estudiando una oposicién o cursos especializados afines a
su titulacion. Se denota el interés de los educadores por seguir formandose, entre las

razones que manifestaron sefialaron principalmente el ampliar conocimientos y el que les
* gustaba seguir profundizando, ademas reconocian que el seguir formandose les permitiria
ampliar salidas profesionales.

Profundizando en la situacion laboral actual de los encuestados empleados
encontramos que, de acuerdo al tipo de contrato, priman aquellos que tienen un contrato
indefinido (41 2%) o de caracter temporal (34,5%), siendo minoritario el nimero de
contratados en la categoria de funcionario o fijo discontinuo. No sorprende, por tanto, el
bajo nivel de ingresos que manifiestan los encuestados, donde un 38% de los encuestados
manifestaron que se sitla por debajo de los 1000 euros.

Si estudiamos la relacion de la profesion que realizan con la educacién social la
media se sitia en 2,90 puntos (donde el 71.3% arrojo valores entre 3 y 4); no
sorprendiendo que el 63% de la muestra afirmen estar satisfechos con su trabajo.

Al preguntarles por las razones de su respuesta encontramos que la satisfaccion se refiere
a sus funciones, a las caracteristicas del colectivo y del equipo con el que trabajan o a su
motivacién por seguir aprendiendo.

Entre las razones de insatisfaccion resaltan, principalmente, el tipo de contrato y
condiciones laborales.

En andlisis de respuestas de resultados de acuerdo a si tienen contrato en la categoria
de Educacion Social arrojo una respuesta negativa por la mayoria (54,5%), frente a un
42,3% (225 encuestados) que respondieron que si y un 3,2% que decian no saberlo. Entre
los que manifestaron no estar contratados en su categoria y vinculados a la Educacion
respondieron estar contratados en la figura de monitor, cuidador o animador.

Mayo 2021

EQUIPO INVESTIG[\CI()N "ESTUDIO SOBRE EL ESTADO DE LA EDUCACION SOCIAL
EN CASTILLA Y LEON"

3
C/ Feliciano Escudero, 20, Bajo. Espacio-VIVA Valladolid e 47011 Valladolid
Tel.: 626 794 135 e e-mail: colegio@ceescyl.com e www.ceescyl.com


mailto:colegio@ceescyl.

