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RPT-RelaciOn de Puestos
de Trabajo?

Recoge todos los puestos

de trabajo que hay en

una Administracion.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Leén.

Art. 22.1.-Relaciones de Puestos de
Trabajo.
“Las relaciones de puestos de trabajo son

el instrumento técnico a través del cual la
Administracién racionaliza y ordena sus
recursos humanos para una eficaz y
ecisa prestacion del servicio publico y
establece los requisitos para el
esempefio de cada puesto de trabaijo,

asi como su valoracién”.
- QP
Q%

Tanto las relaciones de puesto de trabajo de personal
funcionario como de personal laboral comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas vy
competencia funcional, en su caso, a que estén adscritos
los funcionarios, los sistemas de provision, caracteristicas
esenciales y las retribuciones complementarias y el
érgano de adscripcidon o dependencia.

El resto de contenido de las relaciones de puestos de
trabajo serd determinado reglamentariamente.

La creacion, modificacion y supresion de los
puestos de trabajo se realizara a través de

la relacion de puestos de trabajo.
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