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Nueva sede del CEESCYL

Desde el 3 de septiembre el CEESCYL

tiene una nueva ubicacidn

a nueva Junta de Gobier-

no ante la proximidad de

finalizacion del contrato de

alquiler de la antigua sede

del Colegio, decide buscar
una nueva ubicacion. Actualmente nos
encontramos en Calle Feliciano Escu-
dero, n° 20, bajo. “Espacio-VIVA Valla-
dolid”, junto al Campus Miguel Delibes
de la Universidad de Valladolid, donde
se encuentra la Facultad de Educa-
cion y Trabajo Social. Se trata de un
espacio de coworking del que dispo-
nemos de una sala donde realizamos
las reuniones de Junta de Gobierno
rutinarias y un puesto en el Mila (nues-
tra Secretaria Técnica), os seguira
atendiendo personal y telefénicamente
como Vviene haciendo.

Para el primer trimestre de 2019 esta
prevista su inauguracion. jEstad pen-
dientes que os iremos avisando!

Modificacion de
los estatutos

Modificacion de estatutos
por cambio de sede y
composicion/N° miembros

JG CEESCYL

-l n la pasada Asamblea Gene-
ral de colegiados y colegia-

das que tuvo lugar en Salamanca el
5 de mayo de 2018, se aprobd la
modificacion del Estatuto Particular
del CEESCYL, en relacion al articulo
n° 28, Junta de Gobierno (n° de per-
sonas que integran la misma). En la
actualidad, se ha reducido el nime-
ro minimo de personas que puedan
formar parte de las nuevas Juntas de
Gobierno.

Por otro lado, el hecho de cambiar
de sede implica un cambio en el do-
micilio social y fiscal del colegio. Por
estas dos razones se ha comunica-
do a la Junta la modificacion de los
actuales estatutos. La modificacion
de estatutos podréis encontrarla
publicada en el BOCYL n° 220, de
fecha miércoles 14 de noviembre de
2018.

Reuniones de Junta
de Gobierno

La nueva ]G se ha reunido en numerosas ocasiones
durante este segundo semestre

lo largo de este Ultimo se-

mestre la JG del colegio se

ha reunido en seis ocasio-
nes. El mes de agosto no se llevd a
cabo ninguna reunion por vacaciones
estivales, pero se siguid trabajando
en las tareas que fue necesario como
realizar la mudanza a la nueva sede.

En estas reuniones se ha dado
respuesta a todas aguellas tareas
gue han servido para trabajar por y
para la Educacion Social en nuestra

comunidad. Se han organizado nue-
VOS reencuentros profesionales para
el ano 2019. Hemos retomado los
contactos con grupos parlamentarios
de las Cortes. Se ha perfilado el Plan
de Trabajo. Nos hemos puesto al dia
con las demandas de la nueva ley
de LPD y se han retomado contac-
tos con otras entidades y colegios,
para difundir la figura profesional del
educador y educadora social y como
forma de establecer lazos de colabo-
racion para aunar sinergias.
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EL COLEGIO

Convenio de colaboracion
educativa entre la UNED

Zamora y el CEESCYL

El 3 de octubre se firmo este convenio que amplia la oferta
formativa para colegiados a un precio dmbito UNED

| Centro Asociado de
la UNED en Zamora y
el Colegio firmamos
un convenio marco
de colaboracion con

el objetivo de contribuir a la formacion
integral de los estudiantes universita-
rios de la UNED vy de los colegiados y
colegiadas del CEESCYL para el cum-
plimiento de los objetivos de formacion

Listado de peritos judiciales
Educadores/as Sociales 2019

Para cumplir con la peticion que el Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Leon realiza alos colegios profesionales
respecto al art. 341de la Ley de Enjuiciamiento Civil

a Ley 1/2000, de 7 de ene-
ro, de Enjuiciamiento Civil
regula las condiciones vy
designaciones de los peritos ju-
diciales (Articulos 340 vy 341). Por
cuarto ano consecutivo el Tribuna

Superior de Justicia de Castilla vy
Ledn ha solicitado al CEESCYL que
envie, a cada uno de los érganos
judiciales que designan peritos, el
listado oficial de colegiados/as dis-
puestos a actuar como peritos para

ZAMORA

de ambas entidades. Las personas
colegiadas se beneficiaran del pre-
cio ambito UNED en los cursos que
organice este centro asociado, a la
vez, el colegio podréa solicitar cursos
concretos gue necesiten sus cole-
glados/as (con un ndmero mMinimo
de alumnado) y dispondra de infor-
macion de la oferta formativa de la
UNED Zamora.

PRACTICAS EXTERNAS

Por otro lado, se con-
tara  con informacion
sobre las condiciones
para tutorizar practicas
externas del Grado en
Educacion  Social, de
modo que las personas
colegiadas que tutoricen
practicas al inicio del si-
guiente curso académi-
CO pueden beneficiarse
de un descuento del
50% en los precios de
matricula en ensefianzas
oficiales (Grados o equi-
valentes, Méasteres uni-
versitarios y Doctorado)
impartidas por la UNED,
aplicandose exclusivamente a las
asignaturas de la primera matri-
cula (siempre que la UNED man-
tenga este tipo de descuento). El
convenio puedes consultarlo en la
zona privada de la web, apartado
“El Colegio”.

el aflo 2019 en el ambito territo-
rial de Castilla y Ledn, haciendo
constar las sedes judiciales en las
que éstos pueden intervenir, con
indicacion de las circunstancias
personales y profesionales nece-
sarias para su localizacion (domi-
cilio profesional, direccion postal,
teléfono, fax, correo electronico,
etc.). Por este motivo, desde el
CEESCYL se ha solicitado a las
personas interesadas y colegia-
das que confirmen su inscripcion
en este listado, cerrado el pasado
15 de diciembre. Ocho colegia-
dos se han mostrado dispuestos
a figurar en este listado
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ENTREVISTA

CONOCIENDO A LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

esde el Area de Comunicacion seguimos dan-
do a conocer mejor a los miembros de la Junta
de Gobiermo. Carmen Carrion, Presidenta del
CEESCYL, inauguraba esta seccion en el anterior boletin, y
ahora le toca el tumo a Alberto Santamarta, vicepresidente
primero del colegio. Este boletin sirve para mostrar lo que se
hace desde el colegio y esta seccidn para conocer mejor a
las personas que lo hacen posible, desde un enfoque mas
personal. Gracias por acceder a que los colegiados y cole-
giadas te conozcan un poco mejor.

Utiliza tres palabras para definirte.
Aprendedor, educador y luchador

Trabajas como Animador Comunitario en zonas
rurales, en la provincia de Leén y llevas muchos
afios trabajando en los servicios sociales basicos,
eres consciente y conocedor de los cambios y la
evolucion de los servicios sociales en CyL y has de-
fendido siempre la Educacién Social. ;qué significa
para ti la Educacion Social?

Pues aungue suene a definicion oficial, es un derecho de
la ciudadania y como tal nos lo debemos de creer hasta el
punto de que esa creencia es el empuje que necesitamos
EE SS y ciudadanos para reclamar que sea una realidad
abrumadora, un derecho consolidado donde nos podamos
cuestionar las maneras de hacer ES, las metodologias de
la ES, pero no la implantacion y desarrollo como profesion
en la mayoria de loa sectores y ambitos de la poblacion.
Me aferro a lo que Eduardo Galeano decia sobre la UTO-
PIA, s para qué sirve?...para caminar. La ES es mi UTOPIA,
me sirve para caminar.

Esta pregunta es de “libro”...;el educador/a social
nace o se hace?

Ahora que estamos en pleno debate social sobre si la
monarquia si, la monarquia no y de ella se dice que llevan
sangre azul en las venas, utilizo el simil' y digo que naci ES,
que llevo sangre ROJA en las venas mezclada con pla-

quetas de EDUACION SOCIAL, que pude estar despistado
por aquello de que no sabian cémo llamarme cuando co-
menceé en esta historia de la Educacion “INFORMAL" hace
mucho tiempo vy decidieron llamarme/nos EDUCADORES
(genérico) como a la maleta de la Piquer, BAUL (por la can-
tidad de variopintas cosillas que cabfan en él).

Lo que ocurre, es que una vez nacido, tienes que abonar
y regar, porque si no es asf, no te haces, te deshaces.

Esta es tu segunda legislatura, dinos qué te llevé a
entrar en la anterior Junta de Gobierno y la prin-
cipal motivaciéon para continuar en esta segunda,
ademas, con un cargo tan importante como la vi-
cepresidencia.

Entré en la JG anterior por una llamada mas de entre
todas las veces que me habian llamado, desde los inicios
de las primeras asociaciones de educadores, pero al igual
que en las anteriores ocasiones No era mi momento, en
esta ocasion si lo fue. Creo que la ES lleva implicita la par-
ticipacion y suena un poquito raro no ponerla en practica,
creo que es necesario ponerse las gafas de JG para ver
de otra manera la ES, la lucha por la ES, la defensa de la
ES, las negociaciones por una ES mas implementada. ..es
Ccomo ver una corrida de toros desde la grada o ser tore-
ro, el cuento cambia, porque el escenario del compromiso
aparece en escena.
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I CTREVSTA

¢ La motivacion para seguir?, puede parecer una tonteria,
pero es que los que estaban se iban y eso era una razon
de suficiente peso. Al final el Cole es algo nuestro, de to-
dos y todas, y hay momentos donde hay que entregar un
poquito mas de tu vida al Cole y hay momentos donde
vives la ES gracias a la vida que otros entregan por ti.

Carmen nos decia que la participacion y la visibili-
dad son los principales retos del colegio ;Cual seria
para ti?

Entiendo que los retos del Colegio, los
principales se deberfan debatir en las JUGG
dentro de lo que se podria entender como
las lineas estratégicas del Colegio para
cada afio y llevar a la Asamblea como ¢érga-
no supremo de gobiermno.

Mi respuesta personal es gue un sistema
asambleario y no presidencialista favorece
la participacion, fomenta el relevo genera-
cional, favorece la delegacion de responsa-
bilidades y descentraliza el Colegio que en
una comunidad como la de Castilla'y Ledn
serfa fundamental desde el punto de vista
de la rentabllidad social, de la sostenibilidad

LA VISIBILIOAT NO ES UN
RETO PROPIO DEL COLEGID,
ES UN RETD Y UN UEBER
OE LA ES Y EN ESE
TRABAJO JUEGR UN PAPEL
MUY IMPORTANTE EL COLEGID

tonio Vega y Amaral “Como hablar” o con Luis Eduardo
Aute “Pongamos que hablo de Joaquin”, podria saltar
con Estopa, Rozalen, La Raiz, Siniestro Total o silenciar
el aire con La Charra, Joao Gilberto, podria estruendar
con Mojinos Escocios...en fin, prefiero no poner puertas
al campo, la musica no tiene limites (Ana Belén y Victor
Manuel, “Aqui cabemos todos © no cabe ni dios”) y mi
banda sonora tampoco...pero podria sonar (recordando
a Chabela Vargas) asi: (mariachi de fondo) que el maqui-
llaje no apague mirisa, que el equipaje no lastre mis alas,
que el calendario no venga con prisas, que el diccionario
detenga las balas, que mi corazén no se pase de moda,
que cada noche (cualquier rato) sea noche de bodas,
que todas las lunas sean luna de miel, que no se ocupe
de mi el desamparo, que ser valiente
no salga tan caro, que ser cobarde no
valga la pena, que no me compren por
menos de nada y que el fin del mundo
me pille bailando.

{Un hobbie o vicio confesable?

Uyyyyyyyyy....Creo que van por sepa-
rado. Vicio, etimolégicamente, viene a
ser algo que uno no controla o depen-
de de ello, asi que desde esta ¢ptica
ninguno confesable e inconfesable.

¢ Hobbie? El principal, que no el Unico,
nadar y si es en el mar, mejor.

econoémica y por supuesto de la ambiental.

Dicho esto, creo que la visibilidad no es un
reto propio o exclusivo del Colegio, es un
reto y un deber de la ES y en ese trabajo
juega un papel muy importante el Colegio,
pero no solo.

¢ Me gustarfa mas participacion? Si, pero
habra que hacer un anélisis del por qué a pe-
sar de haber mejorado, sigue siendo en tér-

S0 LA ANARQUIA EN
PERSONA, PUETO
OISFRUTAR TOE UN "PEOR
PARA EL SOL" UE SABINA
COMD “HA LLEGADO UN
GITANITD™ DE MALU

Muchas gracias por tu sinceridad.
Para terminar ;Qué mensaje le
darias a un educador social recién
graduado que tiene tanto mie-
do como ganas de enfrentarse al
mundo laboral?

Que no podriamos enumerar aqui
las diversas etiquetas que llevamos y
roles que jugamos los muchos edu-

minos cuantitativos y de compromiso, poca.

NUESTRO COMETITO ES

ANTUAR AL LATO UE CAODA
PERSONA, ACOMPANANTO,
SINTIENTD, ANIMANTOD ¥
EMPUJANDD SIN QUE LA
PERSONA SE NOTE EMPUJATA

Ahora viene alguna pregunta personal
:Qué libro estas leyendo en la actua-
lidad?

Ninguno a dia de hoy, he terminado “El
principito” de manera salteada y por vigési-
ma primera vez buscando citas concretas.

Y espero empezar una dedicatoria que me
ha hecho un literato v filélogo sobre la métri-
ca narrativa de Joaguin Sabina, especialmente en el abun-
dante conglomerado de metaforas que plagan la cancion
“Pero para el Sol”....que se mete a las siete en la cuna del
mar a roncar, mientras un servidor le levanta la falda a la
luna.

:{Qué tipo de musica formaria la banda sonora de
tu vida?

Ja, ja, ja, ja....soy la anarquia en persona, puedo dis-
frutar de un “Peor para el Sol” de Sabina como “Ha lle-
gado un gitanito” de Malu, puedo bailar “La bachatilla” o
‘La rumbita sabrosona”, llorarfa en la despedida de An-

cadores y educadoras sociales que
existimos pero si se puede explicar lo
mucho gque ponemos en juego cada
dia en nuestro trabajo, con la maxima
energia, centrados absolutamente en
la necesidades de las personas, ob-
servando lo que no se ve y escuchan-
do o que no se oye, adaptando los
medios para la consecucion de objeti-
vos, flexibles e inflexibles, duros y ca-
rifosos, afables y chistosos, secos y agrios, entrafables
y cabroncetes, asi es, una de cal y otra de arena, sola-
mente hay que saber cuando dar cada una. Pero sobre
todo, nuestro cometido fundamental es andar al lado de
cada persona, acompanando, sintiendo, animando, moti-
vando, empujando sin que la persona se note empujada o
frenando sin que se note frenada, sefalando oportunida-
des donde el resto ve fracasos, somos especialistas del
ACOMPANAMIENTO vy creemos en las personas. Puede
parecer que somos superhombres y supermujeres, ya
vels, que le vamos a hacer, no nos podemos conformar
con menos. |Gracias!

6 JULIO-DICIEMBRE 2018



UNIVERSIDADES

RELACIONES INSTITUCIONALES

ASISTENCIA A LA INAUGURACION
DEL CURSO ACADEMICO 2018/2019
EN EL CAMPUS DE PALENCIA-UVA

Asistencia de representantes del CEESCYL al Acto de
Apertura del Grado en Educacion Social.

Vicerrectora del Campus de Palencia, estuvimos

presentes en la celebracion del acto. Durante
la manana se hizo lectura de la Memoria del curso
anterior y se realizaron diferentes intervenciones y re-
flexiones a nivel académico. Posteriormente se abria
el espacio ludico, con diferentes espacios para dis-
frutar de la comida y la cena, conciertos, etc.

Ejueves 27 de septiembre, tras la invitacion de la

EL CEESCYL ACUDE AL PLENO DEL

OBSERVATORIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Maria Sanz, representante del Colegio, propuso la
celebracion de un encuentro para el conocimiento
de proyectos y la creacion de una red de
intercambio de experiencias

tudio e investigacion, divulgacion, ensefianza y
promocién de la Cooperacion al Desarrollo, asf
como del desarrollo de los paises susceptibles de
recibir ayuda en concepto de Cooperacion al De-
sarrollo. Ademéas de fortalecer los instrumentos de
Educacion para el Desarrollo en nuestra comunidad.

la finalidad del Observatorio consiste en el es-

El 14 de noviembre en el Edificio Rector Tejerina
se celebrd el Pleno del OCUVA al que asistié por
videoconferencia Marfa Sanz en representacion del
CEESCYL. Tras el informe del consejo de direccion
del OCUVA que explict las diferentes actividades
y proyectos realizados como por ejemplo el Rural
DEAR Agenda se plantearon las propuestas para
el curso 2018-2019. Ante la necesidad expuesta
por varios participantes de distintos campus (So-
ria, Segovia) de convertir en el OCUVA en un punto
de encuentro real, la representante del CEESCYL
promovié una cita para el 2019 que permita el co-
nocimiento de otros proyectos y una dinamica de
generacion de ideas y creacion de red, siendo reci-
bido de buen grado, proponiéndose desde Segovia
como organizadores del encuentro para la proxima
primavera.

REUNION DEL COMITE TITULO
GRADO EN EDUCACION SOCIAL. FEYTS.

Comité destinado a mejorar el funcionamiento y la calidad
del grado en la UVA del que forman parte representantes
del profesorado, de los estudiantes, de alumnado
egresado y profesionales (CEESCYL).

tubre, contando con la presencia de al menos

un representante de cada ambito. La dinamica
consistié en la lectura de “Informaciones del Coordi-
nador”, donde se tratan temas como el funcionamien-
to del Practicum, coordinacion docente, proyectos...
Ademas, se tratan otros temas de relevancia como
la convalidacion de asignaturas, solicitudes de tutela
para Trabajos de Fin de Grado y todo tipo de propues-
tas. Si saliera adelante una Jornada de Orientacion
Laboral-Profesional para los alumnos de 3° 0 4° desde
el CEESCYL se podria apoyar y participar en el desa-
rrollo de la misma.

la Ultima reunion celebrada ha sido el 18 de oc-

ESTUDIO SOBRE LA SITUACION
DE LA EDUCACION SOCIAL
EN CASTILLA YLEON

Encuentro de representantes del CEESCYL con
coordinadores/as del Titulo de Grado en Educacion
Social de las universidades de Castillay Ledn

CYL representantes del colegio con los coordina-

dores y coordinadoras de las Universidades de
Valladolid, Salamanca, Ledn y Burgos. El objetivo era
tener una toma de contacto alin mas cercana y crear
‘rutina y protocolo” de encuentro y trabajo entre am-
bas partes, asf como comenzar a trabajar de forma
fehaciente en dicho estudio.

E 19 de octubre se reunieron en la sede del CEES-

La reunion comenzd con la exposicion de los pasos
dados desde el 2015 hasta hoy, para definir posterior-
mente la necesidad de crear un documento técnico y
clentffico que avale las demandas del CEESCYL tenien-
do en cuenta el peso que aporta la Universidad. Se
tratan las posibles dificultades del estudio, el tipo de
estudio y modelo que conviene desarrollar, y por Ultimo
se toman acuerdos de los siguientes pasos que hay
que dar. La valoracion por parte de los asistentes del
CEESCYL es muy positiva, viendo muy buena predis-
posicion por parte de estas 4 Universidades. La idea es
seguir trabajando en ello y no perder esta oportunidad
que tanto ha costado conseguir.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

RELACIONES INSTITUCIONALES

SESION DE LA SECCION DE SERVICIOS
SOCIALES DE RESPONSABILIDAD
PUBLICA DEL CONSE]O DE SERVICIOS
SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

El colegio acude una vez mas a este encuentro
celebrado el pasado 28 de septiembre.

Integral de Prevencion de la Violencia In-

trafamiliar 2019-2023, la reunion comienza
haciendo entrega de un ejemplar del borrador a
cada uno y una de los vy las presentes. Se da por
aprobada el acta de la sesion anterior. La Conse-
jera pasa a la presentacion v justificacion del Plan,
poniendo de relieve que en ninguna comunidad
se ha desarrollado una iniciativa semejante, sien-
do de nuevo Castillay Ledn pionera en materia de
SS SS. Una vez finalizada la presentacion, hace
una breve resena de cada uno de los proyectos
y anteproyectos de ley que pretenden desarro-
llar en esta legislatura. Ninguno de los colegios
ni entidades asistentes hace ninguna pregunta

com la presentacion del borrador del Plan

excepto el CEESCYL, planteando que como se
puede desarrollar un Plan de Prevencion cuando
dentro de la Ley de SS.SS de 2010 y el Catalogo
de Prestaciones Esenciales (las que tienen con-
signacion presupuestaria) no figura la prevencion.
La siguiente observacion es que el protocolo de
actuacion tiene que ser lo suficientemente agil (en
la actualidad no lo es) para que no ahogue o retra-
se la intervencion hasta el punto de llegar TARDE.
Y por ultimo que la figura de acompafiamiento y de
referencia en toda la intervencion socioeducativa y
de desarrollo comunitario sea de los y las EE SS.
Se cierra el turno de ruegos y preguntas y todo el
mundo aplaude. En esta ocasion quien representd
al colegio fue Alberto Santamaria, Vicepresidente
Primero.

En la actualidad, las personas representantes del Co-
legio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales
de Castilay Ledn (CEESCYL) en la Seccion de Servicios
Sociales de Responsabilidad Plblica del Consejo de
Senvicios Sociales de CyL son: Titular: M# del Carmmen
Carrion Ordas (Presidenta CEESCYL) / Suplente: Alberto
Santamarta Fraguas (Vicepresidente 1° CEESCYL)

PLAN DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

EI CEESCYL redliza una serie de aportaciones al
Plon de Violencia Intrafamiliar

lizar aportaciones al Plan de Prevencion de
Violencia Intrafamiliar presentado el 28 de
septiembre, como 0s hemos comentado anterior-
mente. Una vez revisado concienzudamente, des-
de el CEESCYL se considera importante incluir la

EI colegio adquiere la responsabilidad de rea-

figura del educador y educadora social como uno
de los profesionales necesarios para asegurar una
intervencion integral a los usuarios. Por otro lado
se sugiere una reestructuracion de algunas de las
lineas estratégicas de las que consta en Plan y por
ende de algunos de los objetivos. Finalmente, se
demanda claridad sobre la temporalizacion, res-
ponsables de cada una de las acciones y financia-
cion del Plan, ya que en ninglin momento aparece
reflejado en el mismo, ni tampoco los cauces e
instrumentos mediante los cuales se va a imple-
mentar el seguimiento y la evaluacion del Plan.

OTRAS ENTIDADES

RELACIONES INSTITUCIONALES

EL CEESCYL SE REUNE CON LA
ASOCIACION DE SEXOLOGIA
“DIALOGASEX”

Lapresidenta Camen Carion y la vocal Loua Trgio asistieron a
estareunion enrepresentocion ael Ceesoy paarsegur visblizondo
nuestra profesion y estalolecer nuevas redes de colaboracion

viembre en la sede de Dialogasex, donde

la reunion tuvo lugar el pasado 23 de no-
las representantes del CEESCYL explica-

ron a los responsables de la asociacion el
dossier informativo del colegio y resolvieron
todas sus dudas acerca de nuestra profe-
sion, especialmente en lo referido al perfil
profesional del/la educador/a social.

Durante este contacto se barajaron diferentes
formas de colaboracion en eventos futuros de la
asociacion asi como en lo relacionado con la for-
macion de los colegiados lo que se seguira con-
cretando a los largo del afio 2019.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

PRIMER CONTACTO
INTERPROFESIONAL DEL CEESCYL
CON EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

Paz Calvo y Carmen Conion asistieron como
representantes del CEESYL a la reunion celebrada el
dia 27 de noviembre en la sede del COPCYL

CYL asistieron a esta reunion

con los objetivos de que los
colegios se conocieran entre si
y valorar las diferentes posibili-
dades de colaboracion entre
ambos.

las representantes  del CEES-

Tras dialogar sobre las dife-
rentes formas en que los co-
legios podrian trabajar conjun-
tamente, se acordd tener una
nueva reunion proximamente en
la que comenzar a disefiar estrate-
gias concretas de colaboracion.

El encuentro fue un éxito ya que ambas partes acu-
dieron con la intencion de sumar y aunar sinergias
entre los dos colegios, con el fin de compartir y be-
neficiarse mutuamente de 1o que uno pueda aportar
al otro.

EL CEESCYL PARTICIPA EN LAS XXIII
JORNADAS DE FAMILIA Y
ADICCIONES SOCIALES CETRAS

El centro ha dado servicio a mas de
8.000 pacientes y personas usuarias

CEESCYL acudio a las jornadas organizadas
por el Centro Especifico para el Tratamiento
y Rehabilitacion de Adicciones Sociales (CETRAS)
los dias 6y 7 de octubre. El encuentro estuvo en-
marcado dentro de los actos conmemorativos del

P az Calvo, vocal de la Junta de Gobierno del

25 Aniversario del centro, el cual integra a varias
asociaciones que trabajan el tratamiento y rehabilita-
cion de personas con diferentes patologias o adic-
ciones como son: Asociacion para el Tratamiento y
Rehabilitacion del Alcoholismo (ATRA) Asociacion de
Jugadores Patologicos Rehabilitados de Valladolid
(AJUPAREVA), la Asociacion Castellano Leonesa de
Ayuda a Familiares y Enfermos de Bulimia y Anorexia
(ACLAFEBA) y por Tabaguismo, Fobias y Grupo Mix-
to. El centro ha dado servicio a mas de 8.000 pa-
cientes y personas usuarias. Acompafiarles en estas
jornadas, es una manera de reconocer y aplaudir a
profesionales, familias y personas usuarias por la tra-
yectoria y el trabajo realizado.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

CREANDO SINERGIAS EN EL
ENCUENTRO CON EL TECNICO DE
LA ONGD ENTRECULTURAS

Cdlaboracion para articuar un marco unitario en foma de
jomada regional con fodos los grados de educacion social

Trejo, vocal de la Junta de Gobierno del colegio
acudio al encuentro convocado por la entidad
Entreculturas.

En el mes de septiembre la compariera Laura

El técnico de la ONGD, tras presentarnos las

diferentes actividades que han llevado a cabo con
estudiantes del grado de Educacion Social de las
universidades de Burgos y Salamanca, propone al
colegio la colaboracion para articular un marco unita-
rio en forma de jornada regional con todos los grados
de educacion social. De esa forma se promueve una
colaboracion conjunta entre la ONGD, el colegio pro-
fesional y las universidades. Una iniciativa recibida
de buen grado por el colegio que permite crear siner-
glas positivas que capitalizan la profesion, dotando a
los futuros profesionales de la educacion social de
metodologias y enfoques como el aprendizaje servi-
cio, la educacion para el desarrollo o la perspectiva
de género.

REUNION CON REPRESENTANTES
DE CETRAS, AJUPAREVA Y
ACLAFEBA PARA COLABORAR Y
GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO
Y APRENDIZA]JE MUTUO

Se proponen formaciones y vias de comunicacion para
crear espacios de encuentro con nuestros colegiodos

Junta de Gobiemno, Laura Trejo y Carmen Ca-

mon, se reunieron con representantes de las
distintas asociaciones que integran el Centro Es-
pecifico para el Tratamiento y Rehabilitacion de
Adicciones Sociales (CETRAS) en un encuentro
promovido por el colegio. El objetivo de la reunion
consistia en visibilizar la profesion y el colegio pro-
fesional, dar a conocer los servicios que se ofrecen
y mostrarles el interés del colegio por establecer

E | 26 noviembre de 2018 las companeras de

redes de colaboracion con otras entidades. Tras com-
partir el trabajo, funciones y servicios de cada parte se
proponen formaciones y vias de comunicacion para
Crear espacios de encuentro con nuestros colegia-
dos, invitandoles a participar en nuestras actividades
de Reencuentros. Ademas de plantear la colaboracion
para el congreso que CETRAS esta preparando para
2019 sobre ludopatias.

EL CGCEES-CONSEID GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES OE EDUCADORAS Y EOUCADORES SOCIALES

V Convocatoria del Concurso
de proyectos de Educacion
Social “Memorial Toni Julia”

En octubre arrancaba la nueva edicion de este concurso que,

ano a ano, va consoliddndose como uno de los premios mas
importantes que se dan a proyectos socioeducativos

esde el 2 de octu-
bre de 2018 ya se
pueden presentar

que el plazo finaliza en marzo,
te animamos a presentar tu
proyecto. Hay que recordar

liza el CRA Alzheimer en Salamanca y
que el proyecto zamorano “Vuela, vuela
la cometa” de Lorenzo Salamanca gano
el primer premio de la edicion anterior.

Este concurso premia los proyec-
fos profesionales o es-
tudiantles  mas
interesantes e in-
novadores y facilita
su futura difusion.
Establece dos ca-
tegorfas:  Individual
y Colectiva y cuenta
con dos premios y
4 &ccesit.  Consulta

Cony
URso g pkoy:l?’ﬂcm
. 05
Memorias Ton

DE Epyy,
ca,
i g ON SO

que en la primera edicion,
Fermando Garcla se hacia
con uno de los accesit del
CoNcurso con el proyecto que rea-

los proyectos so-
cioeducativos que
opten a los premios de la quinta
edicion el Memorial Tony Julia. Aun-

la web del CEESCYL
para conocer mas deta-
lles sobre las bases.
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EL CGCEES-CONSEJD GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE EOUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

La nueva Junta de Gobierno del
CGCEES planifica el resto del 2018

La ]JG da los primeros pasos de su recién
aprobado Plan de Trabajo
del CGCEES. Esta nueva Junta fue

adrid acogié durante el fin
de semana del 7 y 8 de
julio la primera reunion fi-  elegida en mayo y esta capitaneada

El CGCEES celebra
el #EDUSODAY 2018

El Consejo celebro diferentes actos oficiales, emitié un
comunicado y logré que el hastagh #EdusoDay2018 fuese
de nuevo trending topic en las redes sociales

sica de la nueva Junta de Gobiermno

=
—_—
==
=
:ﬂ(

cc El Dia Internacional de la
Educacion Social es la

conmemoracion que une

a todas/os las Educadoras

y los Educadores Sociales
con el objetivo de visibilizar y reivin-
dicar la profesion, como facilitadora
del cambio social efectivo”. Asi em-
pieza el Comunicado del CGCEES
por el Dia Internacional de la Educa-
cion Social.

de género y de acoso escolar. El texto
solicitaba una Ley estatal de Servicios
Sociales que apueste por la atencion
centrada en la persona vy el trabajo co-
munitario. Desde el CGCEES, se reivin-
dica el acceso universal a la Educacion
Social, la incorporacion de Educadoras
y Educadores Sociales en el sistema
educativo y sanitario, y evidentemente
se demanda la aprobacion de una Ley
que regularice el derecho a la Educa-
cion Social como garante de dignidad y
Este comunicado ha sido utiizado — derecho de la ciudadania.
por todos los colegios del Consejo
para celebrar este dia. EI comuni-
cado hacfa mencion especial a la
situacion de desamparo en la que
se encuentran los MENAS (Meno-
res Extranjeros No Acompariados) y
al incremento de casos de violencia

Como cada ano, ademas del comuni-
cado, el Consejo realiza un acto oficial,
en esta ocasion, los actos generales
organizados conjuntamente con el CG-
CEES se celebrado en dos ciudades
diferentes, Valencia y Toledo.

por Lourdes Menacho. Hay que
recordar que, en esta legislatura,
no hay representacion del CEES-
CYL en la Junta de Gobierno.De-
pbido a las fechas, la programacion
de actuaciones del segundo se-
mestre ha sido uno de los temas
principales, sin olvidar el tema de
los estatutos y de los pasos da-
dosy pendientes para lograr la Ley
de Educacion Social, que regulara
nuestra profesion.

El Colegio de Educadoras y Edu-
cadores Sociales de la Comunidad
Valenciana (COEESCV) organizé las
Il Jornadas: “Los Servicios Sociales
(SS AP) desde la Educacion Social”
para ver el papel que se otorga
a la Educacion Social en la Nue-
va Ley de Servicios Sociales en la
Comunidad Valenciana y se dieron
a conocer proyectos pioneros en
diferentes campos de actuacion de
la educacion social. La obra “Edu-
cador social en Alaska” cerr6 el acto
que contd con mucha participacion
universitaria.

Por su parte, el Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales
de Castila La Mancha (CESCLM)
celebraba el #EdusoDay con un
acto que fusionaba la parte profesio-
nal, con 10 mesas de experiencias
de diferentes ambitos con una parte
mas cultural en la que los asistentes
pudieron disfrutar de un flashmob,
una pelea de gallos, una batucada,
un espectaculo de danza y una obra
de teatro.

El evento sirvid también para en-
tregar los premios del VI Memorial
Toni Julia, que se dieron a conocer
en septiembre del ano pasado. El
colegiado del CEESCYL Lorenzo
Salamanca, recibla emocionado
su premio, por el proyecto “Vuela,
vuela la cometa”. Este proyecto
educativo y de integracion social
con familias gitanas rumanas en
la ciudad de Zamora recibia el
primer premio en la categorfa in-
dividual, presentado a través del
CEESCYL.
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EL CGCEES-COMNSEID GEMERAL DOE COLEGIOS OFICIALES DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

| Escuela de Otoiio del CGCEES

Asistencia de representantes del CEESCYL y Secretaria
Técnica. Reunion del Comité de Comunicacion

i r_| | viemes 9 de noviembre
: de 2018, dio comienzo
) en Madrid la Escuela de
___ ] Otofo, organizada por el
Consejo General de Colegios de Edu-
cadoras y Educadores Sociales (CG-
CEES) y el conjunto de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales
de los diversos territorios del pais. Un
encuentro de tres dias para debatir, re-

flexionar, analizar establecer lineas de
futuro y colaboracion.

El viemes 9 estuvo centrado en un tra-
bajo conjunto con las Secretarias Técni-
cas de los colegios profesionales en aras
de establecer sinergias de colaboracion,
asl como revisar y plantear estrategias
de futuro. Mila Castelo, como Secreta-
ria Técnica del CEESCYL acudio a este

evento tan importante y necesario para
que todos los colegios profesionales tra-
bajemos bajo un hilo conductor comin
al mismo tiempo que se respeta la pecu-
liaridad individual de cada territorio.

El sédbado 10 y domingo 11 se cen-
tré en el trabajo de las Juntas Direc-
tivas y Presidencias de los diversos
colegios, al tiempo que el Comité de
Comunicacion del CGCEES se re-
unié para seguir coordinando su tra-
bajo interno. Los representantes del
CEESCYL que asumieron la respon-
sabllidad fueron Rosario de Nicolas
(Vicepresidenta 29) y Roberto Mifioz
y Patricia Torrijos (Vocales).

CONSTITUIDA LA COMISION MIXTA DEL
VIIl CONGRESO DE EDUCACION SOCIAL

El CEESAragon asume desde el
reto de la organizacion del

VIl Congreso Nacional de
Educacion Social.

n;—-l n estas fechas se estan
) ‘_J comenzando a poner las

pases del entramado orga-
__ nizativo, siempre necesario
para la compleja organizacion de un
evento tan importante como este. Se
acaba de constituir la Comision Mix-
ta del VIl Congreso, entre el Consejo
General de Colegios de Educadoras vy
Educadores Sociales (CGCEES), como

maximo representante de la organiza-
cion profesional, y el Colegio profesional
de Educadoras y Educadores Sociales
de Aragon (CEESAragon) que acepto el
reto de trabajar para damos la oportu-
nidad de reflexionar sobre aguello que
es importante para la Educacion Social.

Todos los comparieros y compare-
ras implicados comenzaron a trabajar
practicamente desde el mismo dia de
la finalizacion del congreso de Sevilla;
pero si se puede considerar la salida
oficial que ira acompanada proxima-
mente de muchos otros pasos (consti-
tucion de los comités, establecimiento
de las lineas basicas del congreso y

muchos otros de los que os iremos
informando). Se trata de continuar
haciendo profesion, después de los
Congreso de Murcia, Madrid, Bar-
celona, Santiago, Toledo, Valencia y
Sevilla (podéis encontrar mas informa-
cion de los anteriores congresos en:
http://www.eduso.net/res/22/articulo/
vii-congreso-estatal-el-punto-de-par-
tida-y-llegada), ya podemos anunciar
oficialmente que tenemos una nueva
cita sera en Aragon los dias 16, 17
y 18 de abril de 2020. Id reservando
en vuestras agendas estas fechas, en
breve iremos teniendo oportunidad de
colaborar e implicarnos activamente en
el VI CONGRESO DE EDUCACION
SOCIAL, el maximo evento de la pro-
fesion que, solo con la participacion de
todas y todos sera un nuevo hito para
la Educacion Social.
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EL CGCEES-CONSEJD GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE EOUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

FIRMA DEL Il CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
REFORMA JUVENILL Y PROTECCION DE MENORES

Incluye la figura profesional del/la Educador/a Social

I 17 de julio de 2018,
en Madrid se firmo el
Il Convenio Colectivo
Estatal de Reforma
Juvenil 'y Proteccion
de Menores que incluye la figura pro-
fesional del/la Educador/a Social.

Desde el CGCEES se agradece a
los miembros de la Mesa de Nego-
ciacion su trabajo vy esfuerzo para que
el convenio incluya la figura profesio-

nal del Educador/a Social y anima
a seguir trabajando por el reconoci-
miento que merece la profesion.

Se espera que este acuerdo pueda
extenderse a otros convenios colecti-
VOs, permitiendo la progresiva regulari-
zacion de los puestos de Educador/a
Social para conseguir que el colectivo
con el que trabajan disponga de la in-
tervencion de profesionales altamente
cualificados con formacion académica

y deontologia profesional acreditada,
como corresponde a una profesion
titulada y colegiada.

Estos compromisos son necesarios
para garantizar los derechos funda-
mentales y los servicios a la ciuda-
dania, teniendo en cuenta las nuevas
problematicas sociales que genera la
sociedad actual. La cohesion social y
la convivencia necesitan la aportacion
de los Educadores y de las Educado-
ras Sociales.

El convenio ha sido publicado en
el BOE del viernes 23 de noviembre
de 2018 y se puede descargar en el
siguiente enlace, https://www.boe.
es/boe/dias/2018/11/23/pdfs/BOE-
A-2018-16011.pdf

FORMACION Y EMPLEO

CONGRESO NACIONAL DE
EDUCACION DE CALLE

4
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sistio en la lectura de “Informaciones del Coordi-
nador”, donde se tratan temas como el funcio-

namiento del Practicum, coordinacion docente,

proyectos... Ademas, se tratan otros temas de

Los dias 23, 24 y 25 de octubre se celebré en Zamora el
| Congreso Nacional de Educacion de Calle “Pasado, Presente
y Futuo’, d que asistieron varios miemoros: representontes del CEESCYL

relevancia como la convalidacion de asignaturas,
solicitudes de tutela para Trabajos de Fin de Gra-
do vy todo tipo de propuestas. Si saliera adelante
una Jornada de Orientacion Laboral-Profesional
para los alumnos de 3° 0 4° desde el CEESCYL
se podria apoyar y participar en el desarrollo de
la misma.

tubre, contando con la presencia de al menos un

la Ultima reunién celebrada ha sido el 18 de oc-
representante de cada ambito. La dinamica con-
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DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
SOCIAL. JORNADA UBU-CEESCYL

URGOS U 1D
At LUNIVERSIDAD R

El pasado dia 2 de octubre se celebra en Burgos junto
con la universidad, nuestro dia, el Dia Internacional de la
Educacion Social

te gracias a su Profesor de Pedagogia Social Ra-
fael Calvo, se convirtid en el punto de referencia
en Castillay Ledn dentro de las celebraciones propias
del Dia Internacional de la Educacion Social. En esta
ocasion los objetivos de este dia se centraron en:
e Conmemorar el Dia Internacional de la Educacion
Social.
e Encuentro entre el mundo profesional vy el univer-
sitario.
e Conocer la Ley 16/2010 gque regula los SS SS y
mas concretamente los SS.SS Bésicos.
e Compartir experiencias profesionales con los Equi-
pos Técnicos de Servicios Sociales Rurales en Can-
tabria.
e Conocer con detalle el desarrollo de la Animacion
Comunitaria en los 30 aflos de su existencia y hacia
dénde va su futuro.
e Presentar la situacion de nuestros egresados en la
Comunidad de Castilla y Ledn a los responsables po-
liticos y agentes sociales de Burgos, asi como trans-
mitirles nuestra enorme preocupacion por su situa-
cion laboral actual y futura.
e Analizar cinco experiencias de educadores y educa-
doras de la Universidad de Burgos en sus respectivos
puestos laborales.

la Facultad de Educacion de la UBU, principalmen-

La inauguracion de la jornada corri¢ a cargo de la
Vicerrectora y Coordinador de Grado, agradeciendo
al alumnado su presencia y apostando desde su po-
sicion por fortalecer la Educacion Social dentro de la
UBU. Desde el CEESCYL se agradecio, ademas, a

DE BURGOS LUNIVERSIDAD DI
INIVERSIDAD DE BURGOS UNIVED

ERSIDAR DE BURGOSLINIVERSIDA

-

la Educacion Social en si, el poder estar en esta
celebracion, “sin ella ni unos ni otros estarfamos
en este salon de actos”. También se respondio a
la pregunta lema de la jornada ¢;La ES dentro o
fuera de los SS.SS Basicos de Castilla Y Ledon?
diciendo que de momento “fuera” y se proyecto
el video/spot sobre ES realizado por el CEESCYL
en la Facultad de Educacion de la ULE con el
alumnado de 1° de ES.

El salon de actos estaba muy concurrido con
alumnado de ES, alumnado de Integracion So-
cial, profesorado, EE SS, AA CC y medios de co-
municacion. El ambiente era distendido y a la vez
expectante por saber qué respuesta darfa la Ge-
rencia de SS SS de Castillay Ledn a la pregunta
de la Jornada. Pues bien, segln su represen-
tante (Mirela Barcena Garcia, Trabajadora Social
en el Equipo de Infancia en la Gerencia Territorial
de SS.SS en Burgos) y ponente de “Los CEAS
en Castilla y Ledn a raiz de la Ley de Servicios
Sociales de la Comunidad”, el futuro de la Edu-
cacion Social es muy prometedor puesto que ya
no se contempla que los CEAS estaran formados
por un TS y un AC sino por técnicos multidis-
ciplinares lo que, segun ella, dara cabida a un
amplio abanico de profesionales. No habla de
interdisciplinariedad, término mucho mas acorde
con el concepto de coordinacion y de equipos,
ni nada relevante dice sobre la distorsion que su-
pone que la Ley del 2010, esté regulada por un
decreto de 1990 que a su vez reguld la anterior
Ley de SS.SS de 1988.

A continuacion se presenta por parte de Rafael
Calvo, profesor de la Facultad de Educacion de
la UBU, la realidad de los SS.SS de Cantabria
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(Vanessa Gasulla como TS y Miguel Estébanez como
ES) en contraste con lo expuesto por la representan-
te de la Gerencia de SS.SS de Castilla y Ledtn. Los
SSAP (Servicios Sociales de Atencion Primaria) de-
pendientes del ICASS (Instituto Cantabro de Servicios
Sociales) son la unidad basica de atencion desde los
SS.SS y estan formados por un/a TS y un/a ES con
atencion a una demarcacion territorial de aproxima-
damente 5.000/8.000 habitantes. La comparativa
con CyL es gue los CEAS (Centros de Accion Social)
dependientes de las Diputaciones en municipios de
menos de 20.000 habitantes y de los Ayuntamientos
cuando la poblacion supera los 20.000, son la unidad
basica de atencion desde los SS SS y estan forma-
dos por un/a TS y un/a Animador/a Comunitario/a con
atencion a una demarcacion territorial de aproximada-
mente 20.000 habitantes. El concepto que aparece
en la metodologia de trabajo no es el de multidisci-
plinariedad, sino el de interdisciplinariedad donde se
refuerza mucho mas el concepto de coordinacion y
trabajo en equipo. La flexibilidad horaria parte de un
concepto de “certificado de confianza” por parte del
ICASS donde la personay la comunidad son el centro
de atencion.

La siguiente mesa gira en torno a la figura de los
AA CC y/o EE SS en los CEAS de CyL y que modera
Ana Celia (ES). Participan una AC del Ayuntamiento
de Burgos (Carolina Grijalvo), un Animador Comu-
nitario Jefe del Area de Centros Civicos de Burgos
(Juan Carlos Anton) y un AC del CEAS de La Barieza,
dependiente de la Diputacion de Ledtn (Alberto San-
tamarta). Principalmente se muestran dos realidades
muy diferentes dentro del desempefio de una profe-
sion o una categoria Profesional como la de AC, aun-
que en el fondo de la metodologia de trabajo, subya-
cen las competencias propias de la educacion social.
Al igual que en Cantabria se pone de manifiesto la
complejidad del medio rural, la poca disposicion de
recursos, con la diferencia que las actuaciones de los
profesionales de los SSAP estan legitimadas por el
ICASS v las de los profesionales de los CEAS (espe-
cialmente las de los AA CC) deben estar enmarcadas
en un protocolo/procedimiento que esta por encima
de la atencion a la persona y con una pregunta que
flota en el ambiente de la administracion autondmica
principalmente...;,Qué hacen los animadores? que
por extension deriva en un ¢ Qué hacen los educado-
res?. Era coincidente en la mesa y en el aforo, el alto
componente emocional que habita en cada ES, hasta
el punto de ser uno de los valores o competencias
principales a la hora de aplicar la famosa metodolo-
gla centrada en la persona. Aun asi, no dudabamos
que hay tantos y tantas EE SS como personas, y que
como en cualquier otra profesion, hay quien no la de-
beria ejercer. Desde los CC Civicos se hace hincapié
en la importancia de los objetivos que se esconden
detras de las acciones mas visibles de manera que,
exportando el modelo de Victoria Gasteiz, se con-

vierten en puerta de entrada y deteccion de nu-
merosas necesidades y una oportunidad para el
pleno desarrollo de la prevencion. De hecho una
de sus grandes potencialidades que presentaron
fue el amplio abanico de poblacion con el que
al final trabajan y su coordinacion mas inmediata
con los SS.SS Basicos.

Por Ultimo se presentd una mesa con EE SS
formados en la Facultad de Burgos y su situa-
cion laboral 22 afios después: Leda Vander
(Educadora Social en el Hogar de Socializacion
del Centro de Menores ASECAL), Sandra Laza-
ro (Educadora Social en Cruz Roja, programa de
mujer), Joaquin Casillas (Educador Social en el
programa de familia de la Diputacion de Burgos),
Juan José Raya (Profesor de Secundaria en la
especialidad de Intervencion Sociocomunitaria).
La vision de la mayoria es que (ademas de contar
brevemente su experiencia profesional) aunque
la administracion tenga su responsabilidad en el
estado actual de la ES en Castilla y Ledn, cada
alumno/a una vez finalizado su grado debe tam-
bién ser inventor de nuevos espacios donde la
figura del ES sea necesaria. Hay que puntualizar
que Juan José Raya insistia en el acceso a la
ensefianza desde el Master en Orientacion.

Se presentd un facebook donde se puede ver
promociones de alumnado, profesores y eventos
de la Facultad de Educacion de Burgos.

La clausura de la jornada recayo en la Gerente
Territorial de SS SS en Burgos, Maria Antonia Pa-
niego que vino a defender la estructura organica
de la Junta de Castilla y Ledn de la que forma
parte y a poner en valor que esta nueva ley de
SS SS del afo 2010 es mas amplia en cuanto a
la composicion de los equipos multidisciplinares.
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EL CEESCYL ASISTE A LA 12 JORNADA COMARCAL DE
EDUCACION SOCIAL DE CELEBRADA EN EL BIERZO

El Vicepresidente 1° del CEESCYL, Alberto Santomarta, asistio
alaJomada organizada por el colectivo de Educadores y
Educadoras sociales Eduso Bierzo

ciembre en el Museo MARCA de Cacabelos (El Bier-

70), con el principal objetivo de favorecer la visibiliza-
cion de nuestra profesion y dar a conocer su situacion
actual a través de la exposicion de diferentes iniciativas
desarrolladas por educadores/as sociales tanto en la co-
marca del Bierzo como fuera de la misma.

la Jornada tuvo lugar en la mafiana del dia 1 de Di-

Se encargaron de hacer la inauguracion (por orden
de discurso): Samuel Nufez miembro de Eduso Bier-
20, Sergio Alvarez (Alcalde de Cacabelos), Susana Vila
(Concejala de Accion Social), M? Paz Martinez (Conse-
jera de Accion Social del Consejo Comarcal del Bierzo),
Sara Real (Secretaria y Coordinadora académica de la
UNED en Ponferrada) y Alberto Santamarta, Vicepresi-
dente 1° del CEESCYL.

Tomaron el relevo tres educadoras sociales pertene-
clentes al grupo Eduso Bierzo, Sonia Alvarez, Verénica
Viéitez y Estefania Rodriguez, cuyo debate estuvo Mode-
rado por Tania Lépez, también miembro de Eduso Bier-
70, que hablaron de sus experiencias (tanto positivas,
como aquella otra parte que no lo es tanto) en los dife-
rentes ambitos de actuacion de cada una: educacion fa-
miliar desde el programa de apoyo a familias de servicios
sociales publicos de un ayuntamiento, mediacion familiar
desde el emprendimiento empresarial e intervencion con
personas con discapacidad fisica desde una organiza-
cion sin animo de lucro.

A continuacion Ana Ayuso presentd la Asociacion de
familias de menores transexuales CHRYSALLYS con una
exposicion muy desde la emotividad por los procesos
que ella misma y su familia ha vivido en relacion a su hija
y por las dificultades educativas, inclusivas, sanitarias,

juridicas, etc. respecto a la transexualidad en los
menores.

La siguiente mesa estuvo compuesta por el grupo
vasco Educablog formado por Asier, Félix, Ihigo Ro-
driguez y Rall Lucefo junto con el fotografo David
de Haro, los que, en equipo, han llevado a cabo el
proyecto IMAGO, un fotolibro que cuenta una historia
desde el inicio de la vida hasta el final, pasando por
todos los momentos en que el/la educador/a social
puede estar presente pero en la que no queda claro
quién es el educador y quien la persona acomparada,
puesto que parten de la base de que todos podemos
encontramos en determinado momento de la vida en
cualquiera de los dos lados 0 en los dos a la vez.

Le toco el turno al premio Toni Julig, Lorenzo Sala-
manca y su proyecto “Vuela, Vuela, la Cometa” vy la
propuesta de un trabajo en red dentro del ambito de
la Educacion de Calle. Muy aplaudido por la inten-
sidad en su exponer, a la que nos tiene acostum-
brados y un aterrizaje a pie de calle, algo que valord
mucho el aforo.

Y por ultimo Antonio Donis y Antonio Moran, re-
presentando a la Asociacion “Mi retina me engana”
responsables del Festival Internacional de Cine de
Ponferrada, en el que hay una seccion llamada “la
mirada critica” cine comprometido con la realidad
social, cuyos cortometrajes son preseleccionados
por educadores/as sociales del grupo Eduso Bierzo
y gque Son un gran recurso para poder utilizar en
las intervenciones de los vy las profesionales de la
educacion social. Durante la jornada presentaron el
cortometraje ganador de esta seccion del afio 2017
"Ainhoa” de Ivan Sainz Pardo.

Una Jormada corta pero intensa, un espacio para
compartir y damos a conocer gue con suerte sera
la primera de muchas mas.
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JORNADA FORMATIVA “MALTRATO
INFANTIL Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
EXISTENTES EN DIFERENTES AMBITOS”

Representantes de la Junta de Gobierno del CEESCYL y
colegiaodos de diversas provincias acudieron a esta
formacion organizada por la Gerencia de Servicios Socicles
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

po de diferentes profesionales tuvo la oportunidad
de formarse en el sistema de proteccion a la infan-
cia de CyL y en los diferentes protocolos de actuacion.
En la primera parte se trataron temas como la normativa

n urante la mafiana del 27 de noviembre un gran gru-

autonémica, objetivos del sistema de proteccion,
conceptos relacionados con la temética, derechos
y proceso de intervencion y fases de la interven-
cion. Después profesionales de la sanidad y la edu-
cacion presentaron los protocolos existentes tanto
en los centros sanitarios como en los educativos.

Fue una jomada que sirvid a mayores para es-
tablecer contacto entre los miembros del colegio y
la JG, de cara a extender la formacion al resto de
colegiados en los diferentes territorios. Ademas, se
aprovecho la jornada para reivindicar la necesidad
de la figura del Educador Social en los centros edu-
cativos, que parece olvidada por las instituciones
de nuestra comunidad.

Diputacion
de Segovia

EL CEESCYL VUELVE A RECORDAR A

LAS ADMINISTRACIONES QUELA
INTERVENCION COMUNITARIA Y CON
FAMILIAS DEBE SER DESEMPENADA
FUNDAMENTALMENTE POR
PROFESIONALES DE LA EDUCACION SOCIAL

Se presentan tres recursos a las plazas convocadas
por la Diputacion de Segovio, Diputacion de Leon
y Ayuntamiento de Valladolid

listas de reserva de “Técnico/a de Intervencion Co-

munitaria”, de “Educador/a Familiar” y de “Educador
de menores”. EI'5 de julio el CEESCYL registro recurso
de reposicion frente a esta convocatoria. A finales de
agosto, el Ayuntamiento de Valladolid convocaba una
bolsa de empleo con la categoria de educador familiar
con destino al servicio de intervencion social. El 28 de
septiembre el Colegio volvia a interponer recurso a esta
bolsa. Por otro lado, la Diputacion de Ledn convoco pro-
ceso selectivo mediante promocion interna de personal
laboral de la categoria de Educador (grupo 3) a la cate-

Em el mes de junio, la Diputacion de Segovia convocod

=\

} Ayuntamiento de

DIPUTACION
DE LEON

Valladolid

gorfa de Educador Familiar (grupo 2) valorando di-
versas formaciones para la participacion en el con-
curso oposicion. El 10 de octubre se presentaron
alegaciones al mismo.

En todos los escritos se ha vuelto a recordar a las
Administraciones y se ha defendido que la interven-
cion social y educativa con familias y menores debe
ser realizada, fundamentalmente por educadores /
as sociales, por formacion, funciones, competen-
cias y destinatarios de los programas, al tiempo
que solicitamos que en las plazas de educador/a
familiar, educador/a de menores y técnico/a de in-
tervencion comunitaria convocadas por cada una
de esas entidades sea el educador/a social el perfil
requerido y que en las convocatorias se tenga en
cuenta a los profesionales educadores sociales ha-
bilitados por los colegios profesionales.

Hasta el momento se ha recibido respuesta de
la Diputacion de Segovia desestimando el recurso
basandose en los criterios exigidos en el Acuerdo
Marco de Cofinanciacion de los servicios sociales y
adecuacion a su RPT y no inclusion de habilitados
por No ser puesto especifico de educador/a social.
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PARTICIPACION

PIC UNIVERSIDADES CYL

Actualmente estan funcionando a pleno rendimiento
los PIC de la Universidad de Burgos, Leon,
Salamanca y Valladolid

del curso escolar, se han ido reanudando y ac-

nesde septiembre, paralelamente al comienzo
tualizando los diferentes Puntos de Informacion

Colegial. Es un proyecto que va cogiendo fuer-
za, y a medida que pasan los cursos, hay que ir
renovando, pues las personas que se graduan
dejan de formar parte de los mismos. Este ano
ha entrado con gran fuerza un buen ndmero del
alumnado del primer curso, que junto a la ex-
periencia de las personas mas veteranas estan
formando unos fantasticos grupos para dinami-
zar el PIC.
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52 REUNION DE LA COMISION DE ETICA Y
DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL CEESCYL

calory el pasado 7 de Julio tuvo lugar la 52 reunion de
los miembros de la comision de ética y deontologia
profesional del CEESCYL. Aqui se aprobd el acta de la

E CEESCYL no para tampoco en los meses de méas

anterior reunion realizada en abril de 2018, pasando
posteriormente a la lectura comprensiva y la conti-
nuacion de las conclusiones e interpretaciones so-
bre los capftulos y principios del cédigo deontoldgico
del educador v la educadora, y la recopilacion de los
materiales necesarios para la continuidad del trabajo
de la comision. Por Ultimo se acordaron los conteni-
dos de la proxima reunion.

EXITO DE PARTICIPACION EN EL PRIMER
CONCURSO DE TRABAJOS FIN DE
GRADO SOBRE LA EDUCACION SOCIAL
ORGANIZADO POR EL COLEGIO

Se han recibido 24 TFC de titulados/as en
diferentes Universidades de Castilla y Ledn

candidaturas al primer concurso anual de trabajos
de fin de grado realizado por estudiantes de Edu-
cacion Social de las universidades de Castilla y Ledn,
premiandose aquellos que profundicen en un érea de
estudio o intervencion claramente vinculado a la Edu-

EI 1 de octubre se abrid el plazo para presentar

cacion Social. Finalizado el plazo de recepcion,
al CEESCYL llegaron 24 TFG matriculados en las
universidades de Castilla'y Ledn y en algin centro
de la UNED de la misma comunidad en el curso
académico 2017/2018, con una calificacion igual
0 superior a 8,0. En concreto se han recibido cua-
tro de la USAL, siete de la UBU, dos de la ULE,
dos de la UNED, una de la UPSA, ocho de la UVA.
El Tribunal del concurso se encuentra evaluando
los trabajos recibidos y se espera emitir el fallo en
el primer trimestre del aflo 2019.

iMuchas gracias a los participantes y a sus tutores
y tutoras por la buena acogida al | TFG.EDUSOCYL
2018l
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EL CUERPO
LLEVA LA CUENT

Cerebro, mente y cuerpo
en la superacion del trauma

“El cuerpo lleva la cuenta. Cerebro, mente y cuerpo en la sanacién
del trauma” de Bessel Van der Kolk

del trauma, que ofrece esperanza y claridad a todas las personas afectadas por su devastacion asi como

alosy las profesionales que trabajan con estas personas. El trauma ha surgido como uno de los grandes
retos de la salud publica de nuestro tiempo, no solo por sus efectos bien documentados sobre los veteranos
de guerra y victimas de accidentes y delitos, sino debido a la cifra oculta de la violencia sexual y familiar y en las
comunidades y escuelas devastadas por el abuso, el abandono y la adiccion, ambitos estos Ultimos en los que
habitualmente nos encontramos trabajando los/as educadores/as sociales.

Este libro profundamente humano ofrece una nueva comprension radical de las causas y consecuencias

El cuerpo lleva la cuenta es la inspiradora historia de cémo un grupo de terapeutas y cientificos, junto con
sus valientes y memorables pacientes, han luchado por integrar los recientes avances en la ciencia del cerebro,
la investigacion del apego vy la conciencia corporal en tratamientos que puedan liberar a los supervivientes del
trauma de la tirania del pasado. Estos nuevos caminos hacia la recuperacion activan la neuroplasticidad natural
del cerebro para reconectar el funcionamiento perturbado y reconstruir paso a paso la capacidad de “saber lo
que se sabe y sentir lo que se siente”.

Un libro muy facil de leer y comprender que puede ayudarnos como educadores/as a entender mejor las conse-
cuencias de las historias personales de las personas con las que trabajamos y ofrecermnos una guia para poder
acompafiarles como nos necesitan en su camino hacia la recuperacion.

Fuente: https://www.amazon.es/El-cuerpo-lleva-cuenta-sanaci%C3%B3n-ebook/dp/B0196FO4BA)
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“Yo, Daniel Blake” titulo original, |, Daniel Blake
2016. 100 min. Reino Unido. Ken Loach

aniel Blake, carpintero inglés de 59 afios, con una enfermedad cardiaca grave, se
Dve obligado a acudir a la asistencia social. Sin embargo, a pesar de que el médico
le ha prohibido trabajar, la administracion le obliga a buscar un empleo si no desea

recibir una sancion. En la oficina de empleo, Daniel se cruza con Katie, una madre soltera
con dos nifos. Prisioneros de la marafia administrativa actual de Gran Bretafia, Daniel y
Katie intentaran ayudarse mutuamente. La exigencia del uso de las tecnologias para acceder a la asistencia social
B se convierte para Daniel en un obstaculo para acceder a un derecho. Desde la educacién social...Un ejemplo
I8 €N la actualidad, lo tenemos en las personas extranjeras que quieren tramitar su nacionalidad en Espafia y.nege-
.\ itan hacerlo con un certificado digital, solicitarlo y descargarlo es un tramite que a muchas personas conaltos
nieles de formacion les resulta muy complicado. ¢cémo lo harén las personas inmigrantes sin formacion? (,H_Ué

0S hacer desde la educacion social al respecto?. Fuente: https://www.filmaffinity. com/es/flm245859ntm!

.
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