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CELEBRADA LA ASAMBLEA
ANUAL DEL CEESCYL

En esta ocasidn, la reunidon se celebré el 6 de abril
en Valladolid, en el Centro Civico Esgueva con 21
asistentes y tres votos delegados. Tras el acto, los
asistentes pudieron conocer el nuevo local donde
se desarrollan las tareas del colegio.

c c Especia’ asi definia Car-

men Carrion, presidenta del

CEESCYL, esta asamblea.

Se trata de la primera que or-

ganiza la nueva Junta de Go-

biemo, vy en la que tienen que rendir

cuentas de todo lo realizado durante

el 2018. Y ajuzgar por la memoria de

actividades presentada, el ano pasa-

do estuvo repleto de actuaciones en
defensa de nuestra profesion.

‘Muchas de las reuniones de la
Junta de Gobiemno han sido para
poder conocermnos y hacer grupo”
cuestion que considera fundamental
la presidenta, destacando también el
intenso trabajo que ha supuesto el
cambio de sede del colegio, que no
es solo un cambio de espacio sino
una declaracion de intenciones de la
nueva Junta, que sin perder de vista
la profesionalidad que exige un co-
legio quiere hacer una apuesta por

la frescura y la cercania, como guifio a
la poblacion universitaria y a uno de los
pilares de la educacion social, la proxi-
midad.

Los miembros de la Junta de Go-
bierno fueron presentando las cuentas
anuales del gjercicio 2018 (Balance de
Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias) y la Memoria de Actividades
del Colegio del 2018 que fueron apro-
bados por unanimidad.

También se aprobaron los Planes de
Trabajo por éreas; que, al ser trianua-
les, suponen una continuidad de los
presentados el ano pasado y el presu-
puesto del CEESCYL para el 2019.

Este ano, la Junta de Gobierno del
CEESCYL, ha obsequiado a los asis-
tentes con una sudadera morada con
el logo del colegio en el lateral y el lema
‘Educacion Social”.

La Asamblea finalizaba con una visi-
ta a la nueva sede del CEESCYL v la
entrega del premio del | CONCURSO
DE TRABAJOS FIN DE GRADO DE
EDUCACION SOCIAL EN CASTILLA Y
LEON (TFG. EdusoCyL 2018).

En este espacio coworking Patricia
Torrijos y Alberto Santamarta explica-
ron que se recibieron 24 TFG (USAL-
4, UBU-7, ULE-2, UNED-2, UPSA-1
Y UVA-8) valorados y evaluados por
cinco personas (dos del ambito uni-
versitario: Rafael Calvo de Ledn (UBU)
y Sara Serrate Gonzélez (USAL) vy tres
miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio: Patricia Torrijos Fincias, Alberto
Santamarta Fraguas y Samuel Corre-
dera Martin), asignando Unicamente un
ndmero correlativo a cada trabajo para
garantizar el anonimato.

Alejandro Pérez Cano, de Salaman-
ca ha sido el ganador con el trabajo
‘Andlisis del Sindrome de Burnout en
Educadores Sociales en nuestro con-
texto nacional” que también obtuvo una
excelente calificacion como TFG por su
Universidad. Alejandro, presente en la
Asamblea y acompanado de su familia
y pareja, agradecio al Colegio la oportu-
nidad de presentar este trabajo en este
tipo de concursos gque ayudan a la visi-
bilidad de la profesion.

Con la entrega de este premio se
inauguraba también la nueva sede del
colegio, abierta desde el 3 de septiem-
bre de 2018 y que se ubica en la Calle
Feliciano Escudero, n° 20, bajo en el
‘Espacio-VIVA Valladolid”,

Con una foto de todos los asistentes
en la nueva sede y un agape, la Jun-
ta de Gobierno daba por concluida
la Asamblea asumiendo el reto de un
2019 lleno de actuaciones en defen-
sa de la educacion social en Castilla y
Ledn.
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EL COLEGIO

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE

LA UPSA Y EL CEESCYL

Descuento del 20% en la matricula de forrnacion en mediacion ~ UNIVERSIDAD PONTIFICIA
DE SALAMANCA

I pasado 31 de ene- to en Orientacion Familiar, en unas
ro el CEESCYL y la  condiciones ventajosas consisten- ceder a toda la informacion del
UPSA firmaron un  tes en un 20% de descuento en la  convenio en la zona privada de la
convenio de cola- matricula de cualquiera de las tres  web, apartado “El Colegio”, pesta-
boracién educativa  formaciones. El Unico requisito para  fAa “Convenios’.
para facilitar a las personas co-  beneficiarse de esta ventaja es estar
legiadas la formacion necesaria  colegiado en el CEESCYL durante Un gran oportunidad para que
para la obtencién del titulo oficial  todo el periodo de realizacion de los  nuestros colegiados y colegiadas
de Master Universitario en Orien-  mismos. puedan acceder a una formacion
tacion y Mediacion Familiar, del de calidad que les permita reci-
titulo propio Experto en Mediacion Todas aguellas personas que se  clarse o especializarse en el ambi-
Familiar y/o del titulo propio Exper-  encuentren interesadas pueden ac-  to de la intervencion familiar.

- ste afo comenzd cargado
Reunlones de Junta de de toma de decisiones. Tras

- nuestro primer afno funcio-
Goblerno del CEESCYL nando como nueva JG, seguimos
asumiendo el reto de dirigir el cole-

= = gio. Durante este primer cuatrimestre

durante el prlmer cuatrlmestre han sido muy variados los temas tra-
tados. Principalmente hemos disena-

do el Plan de Trabajo y Presupuesto

de este ano, 2019, organizacion de

Los miembros de |GJG del COlegiO se reunieron la Asamblea General de colegiados y
en las tardes de los viernes de los dias 11y 25 de enero,  dar salida a los pormenores del dia a
22 de febrero. 22 de marzo y 26 de abril dia asi como a demandas concretas

de colegiados y colegiadas.

4 ENERO-ABRIL 2019




I EVTREVISTA

CONOCIENDO A LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Charo de Nicolas.

Aqui esté la educacion social. Acompanando y cuidando y
promoviendo las mejores condiciones sociales.

ste boletin sirve para mostrar lo que se hace

desde el colegio y esta seccion para conocer  $usama -Disciplina formativa que auna pedagogia e inter-
mejor a las personas que o hacen posible,  vencién social, donde existen muchos dmbitos para inter-

desde un enfoque mas personal. venir de una forma socioeducativa con el fin de detectar,
planificar, programar e implementar una intervencion edu-
En esta ocasion, seran Susana, secretaria del colegio y Cha- cativa para mejorar su situacién y aminorar con-

ro, vicepresidenta segunda quienes mostraran una cara mas
cercana a los colegiados/as y a todas aquellas personas
que lean este boletin,

secuencias de la misma. Tiene un objetivo de
transformacion social y una implicacion de
los mismo colectivos para que asuman su
propio cambio, dinamizandolos, orientan-
doles y potenciando todas su capacidades.

-La primera pregunta, un “clasico”. Utiliza tres

palabras para definirte. -Esta es vuestra segunda legislatura,

contadnos qué os llevé a entrar en la
anterior Junta de Gobierno y la prin-
cipal motivacion para continuar en
esta segunda.

Chare -Yo dirfa una mujer normal y corriente
con inquietudes y curiosidad constantes.

Susana -Comprometida, sociable y muy acti-

L Charo -La anterior la casualidad de
va/activista.

conocer a la junta saliente, la sede, el
equipo de trabajo. Me parecid un reto
muy interesante. Aprendi y disfrute mu-
chisimo.

La segunda, continuar la tarea empeza-
da. "hoy por ti mafana por mi” o sea en-
tender que hay que dedicar ciertas horas
y esfuerzo durante un periodo razonable
de tiempo para que las cosas funcionen.
Ademas sigo aprendiendo vy disfrutando. Creo
que todo colegiado deberia pasar, alguna vez, por
una Junta de Gobiermno.

=-Charo trabaja como Animadora Comuni-
taria con programas para todos los colec-
tivos en la provincia de Avila y Susana lleva
programas socioeducativos con poblacién
gitana e intervencion con personas mayores
dependientes en Valladolid capital y provin-
cia. Desde esa perspectiva laboral ;qué signi-
fica para ti la Educacién Social?

Charo -Cs esa parte necesaria en cada persona, en
cada grupo, en la comunidad, que por ser tan obvia, a
veces pasa desapercibida.

Segun la organizacion mundial de la salud “Salud” es
el bienestar fisico, psiquico y SOCIAL! La tercera pata
imprescindible a la gue no se dedican ni tantos fon-
dos ni tantos esfuerzos porque se cree gue surge por me de brazos cruzados” ante todo lo gue vela a mi
“generacion espontanea’. Pero no, también necesita alrededor a nivel laboral, en el sentido que llevaba
promocion, atencion y profesionales competentes y  SIEELE] ey afos viendo como la educacion social no termi-
formados. naba de incorporarse como profesion valorada en

Susana-Lo que me llevo a entrar en la anterior legis-
latura fue una reaccion de hartazgo y de decir” basta
yal En qué medida yo puedo hacer algo y no quedar-
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I CTREVSTA

muchas éareas de intervencion donde existian otras profesio-
nes que llevan mas tiempo vy ocupan actividades que son
mas propias de nuestra disciplina o donde se nos contrata
pero con inferior categoria profesional. La principal motiva-
cion para continuar, aunque no disponga de mucho tiempo
actualmente para ello por trabajo, familia, estudios, etc. Es
que aun gueda mucho por hacer y si no nos movilizamos
y unimos fuerzas.... Esto es un trabajo continuado donde
Nno Nos podemos relajar y seguir dando pasos con la admi-
nistracion y otras entidades para que se nos valore como
profesion vy darle la visibilidad que se merece.

=Si tuvierais qué decir cudles son los retos del colegio
ahora mismo, ;cuales sefalariais?

Ghare -Aqui, en CyL....sin duda que la Junta empiece —
como cabeza que es- creando plazas, instando a las CCLL
a que lo hagan y consideraros como o que somos, unos
profesionales diferenciados de otros y necesarios para la
poblacion y con la misma categoria profesional -no de
segunda clase, e invisibles- Asf, al menos, empezarlamos
a igualarmos a lo que otras comunidades ya tienen conso-
lidado vy legislado desde hace muchos afios. La educacion
social es un derecho.

Y por otro lado el reto de seguir con la relacion de Alianza
con las Facultades de ES, el alumnado y los egresados.
Ellos son los que tienen que demostrar y exigir su sitio.

Y finalmente la participacion activa de todos los egresados

Susana -A\pertura, transparencia, ilusion, motivacion para seguir
avanzando, buscar la participacion desde los v las estudiantes.

-Y ahora el test, una bateria de preguntas personales:
{Qué libro estas leyendo en la actualidad?
Chare -'Agua por todas partes” de Leonardo Padura.

Susana -_ievo varios anos realizando lecturas sobre todo
de temas de feminismo ya que es un area en el gue nunca
dejo de aprender, investigar y seguir formandome con cur-
s0s, libros, etc. Ahora mismo no he comenzado ninguno
pero hace varias semanas lef “Tierra de Mujeres” de Marfa
Sanchez, a la que tuve oportunidad de conocer en una
Librerfa de Valladolid y he aprovechado su libro para realizar
diversas actividades tanto en la asociacion de igualdad de
mi pueblo como entre algunas de las participantes de los
programas donde trabajo en el CEAS.

Es un libro que nos invita a visibilizar y dar voz a las mujeres
del medio rural que tanto tiempo han estado silenciadas vy
a desmitificar a las personas gque viven en el medio rural,
valorando todo lo gue hacen y mostrando que desde el
medio urbano tenemos mucho que aprender.

:{Qué tipo de musica formaria la banda sonora de tu vida?
Chare -Jazz, opera, pop de los 60 a los 90. Folk castellano y
siempre el Boss y Queen, etc

Susana -Cantautores, new age, muisica celta y folk.
:{Un hobbie o vicio confesable?
Charo -t campo, pasear, hacer yoga y balilar jotas.

Susana -Hablar con la gente, ya de pequena mi familia me
contaba que solfa hablar hasta con las paredes y ahora siem-
pre busco estar en contacto con personas, hasta cuando
salgo al parque con mis hijos. Como vicio confesable. .. mor-
derme las unas.

:Cine o teatro?

Charo -\e encantan!! Todo lo que sea de calidad. Esas obras
de arte que me hacen pensar y me estrujan el aima.

Susana-\Me quedo con las dos. Con las dos disfruto, me ayu-
da a olvidarme y evadirme y suelo “consumirlo” en mi tiempo
liore. El cine me parece un instrumento pedagdgico funda-
mental ademas y el teatro me atrae y siempre he querido atre-
verme a realizar mis pinitos y nunca he dado el paso (creo que
me echa para atras el tener que memorizar los textos).

El educador o educadora social, ;nace o se hace?

Charo -Depende de quién...creo que se debe tener un poco
de cada. Desde luego es muy vocacional.

Susana-Creo que una parte vocacional siempre hay y segura-
mente algunos/as hemos nacido ya con ello. Luego, nuestro
dia a dia nos va forjando en la profesion. Yo creo que empecé
a interesarme por la profesion ya antes de comenzar los es-
tudios, cuando participaba en encuentros de infancia en una
entidad de mi barmio cuando era preadolescente y me picod
el gusanillo de la dinamizacion de grupos. Antes de comenzar
la carrera en Palencia, ya habla realizado cursos de monitora
intercultural, monitora de ocio y tiempo libre vy participatba como
voluntaria en Cruz Roja Juventud, Movimiento contra la Intole-
rancia, etc... Asl que comenceé los estudios con muchas ga-
nas y desde entonces no dejo de estar activa y colaborando en
entidades ni dejo de seguir forméandome y especializandome.

-Para terminar...uno de los problemas del Colegio
es que no logra conectar con los nuevos graduados
{Qué mensaje le darias a un educador social recién
graduado para acercarse al colegio?

profesion, vy le va a abrir mucho la mente. Ademés le nece-
sitamos.

Susana-Que venga a conocermnos, que Nos sigan en las redes
sociales donde procuramos estar activos y activas y que el
colegio esta para orientarle, apoyarle y ayudarle. Es importan-
te su participacion ya que el colegio no somos unos cuan-
tos, somos todos vy todas las profesionales que hemos
tenido la gran suerte de poder estudiar Educacion Social.

{Muchas gracias por vuestras respuestas!
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UNIVERSIDADES

RELACIONES INSTITUCIONALES

REUNION DEL COMITE TiTULO GRADO EN
EDUCACION SOCIAL. FED-UVA Palencia.

El pasado dia 1 de abril el CEESCYL participo en la
reunion de este Comité, donde universidad y colegio
vuelven a aunar sus fuerzas.

esde el CEESCYL siempre se ha pensado

que Universidad y Colegio deben ir de la mano

con el fin de buscar la mejor formacion para
los futuros profesionales. Tomando esta perspecti-
va, Nos parecid muy interesante acceder a la invita-
cion de FED Palencia, para formar parte del Comité
de Titulo de Grado en Educacion Social. Esta fue
la primera de las reuniones que se llevaran a cabo
a lo largo de este afo. En esta ocasion se trataron
temas especificos sobre becas SICUE y vias de co-
laboracion entre universidad y colegio.

REUNION DEL COMITE TiTULO GRADO EN
EDUCACION SOCIAL. FEYTS. Valladolid

El 11 del pasado mes de aboril volvio a reunirse el
Conmité del que forma parte el CEESCYL

na vez mas nos hacemos presentes en esta re-

union en la que se tratan temas de diversa indole,

y donde poco a poco se camina por ir mejorando
la calidad del grado en la Uva. Entre los temas mas
destacados podemos sefialar la actual situacion de
reconocimiento de créditos a alumnado procedente
de FP. En cuanto a informaciones del coordinador se
encuentran: la aprobacion de un espacio para Concep-
cion Arenal, la creacion de una bolsa de empleo eficaz
de ES, el Programa 20-30, el incremento de solicitudes
del Programa Sicue v las diferentes actividades lleva-
das a cabo a largo del curso.

ADMINISTRACIONES

RELACIONES INSTITUCIONALES

APORTACIONES

DEL CEESCYL AL PROYECTO DE

DECRETO DE

AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CARACTER SOCIAL
PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES EN CASTILLA Y LEON

EI CEESCYL envio el 31 de enero sus aportaciones al
citado proyecto de Decreto

a Direccion Técnica del Servicio de Atencion al

Mayor de la Gerencia de Servicios Sociales, remi-

tio en el mes de enero al CEESCYL la documen-
tacion para la tramitacion de la normativa reguladora
de la autorizacion y funcionamiento de los centros de
carécter social para las personas mayores, solicitan-
do nuestras aportaciones y propuestas.

Habiendo analizado los tres documentos y como
contribucion al Decreto, nuestras aportaciones se
desarrollaron en base a la gerontologia educativa, por
su carécter pedagogico, propio de nuestra profesion,
para recuperar el valor de la educacion e incorporarla
Ccomo propuesta de cambio.

Las aportaciones enviadas han sido las siguien-
tes:

& Para integrar este nuevo enfoque en la filosofia de
los centros, e incorporar una nueva vision adaptada
alos nuevos cambios sociales por ello es necesario
aplicar la gerontologia educativa en los planes for-
mativos e informativos dirigidos a las/os profesiona-
les del sector para iniciar procesos de cambio, en la
implantacion definitiva del modelo.

En este contexto, se pone de relieve una serie de con-
ceptos que sientan las bases del modelo a implantar:
Promocion del Envejecimiento Activo, Derechos de las
Personas Mayores, Desarrollo Personal, Inclusion Social,
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, Adaptacion a nuevos
entornos que estan generando consenso entre los usua-
rios, profesionales, organizaciones, administraciones...
por todo ello es necesario:

& Unir dos importantes realidades sociales, la educacion
y el envejecimiento.

® Sensibllizar a la ciudadania en un cambio cultural de
valores sobre la vejez.

& Promover el aprendizaje a lo largo de la vida con acciones
socioeducativas especfficas para las personas mayores.

& Educar en clave intergeneracional para aprender a ha-
cer juntos.

Avanzar en la incorporacion de la perspectiva socioedu-
cativa en el trabajo que se realiza con las personas ma-
yores, familias y entorno comunitario es una accion clave
que desarrollamos los profesionales de la Educacion So-
cial en nuestro trabajo con mayores.

Porque educar, concienciar y motivar para reconocer €l
valor de las personas mayores, es iniciar un cambio cul-
tural con una vision integradora del proceso de enveje-
cimiento que implica a toda la sociedad en su conjunto.
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ADMINISTRACIONES

RELACIONES INSTITUCIONALES

REUNION CONCEJALA SERVICIOS
SOCIALES AYTO. VALLADOLID

Carmen Carion y Alberto Santamarta, Presidenta y
Vicepresidente 1°, respectivamente, asistieron a esta
reunion con Dia. Rafaela Romero y Félix Moro, el dia

1 de marzo.

0 es la primera vez que el colegio se reline con los

representantes de esta concejalia. En esta oca-

sion el encuentro fue muy agradable y pudimos
poner de manifiesto nuestras reivindicaciones en cuan-
to a la presencia de nuestro perfil profesional dentro de
los servicios sociales del Ayuntamiento de Valladolid, en
programas especificos y especializados, en los equipos
multidisciplinares, en los equipos de intervencion fami-
liar, y que se tenga en cuenta nuestro perfil en ambitos
como muer, juventud y prevencion. La respuesta que
nos ofrecieron es que nuestra figura profesional esta

presente en su concejfalfa, hay educadores sociales
trabajando aunque no siempre bajo esa denominacion.
Comentaron que su intencion si las elecciones munici-
pales se lo permiten, es enfocar sus prioridades en el
trabajo comunitario y prevencion, donde a su parecer
encajamos los y las educadoras sociales.

REUNION CONSEJERO
EDUCACION JCYL

Nuestros comparieros Sara Serrate, Patricia Torijos
y Alberto Santamarta acudieron a dicha reunion el
pasado 7 de marzo

a reunion finalmente se mantuvo con M? del Pi-

lar Gonzélez, Directora General de Innovacion y

Equidad Educativa, y con Francisco José Fer-
nandez Torres (Jefe de seccion del Servicio de aten-
cion al alumnado con NEANE, orientacion y convi-
vencia), ya gue el Consejero de Educacion no pudo
asistir a la misma.

Esta reunion es la tercera que se mantiene desde
el Colegio con la Consejerfa de Educacion, cuyo én-
fasis se ha centrado en la incorporacion de la figura
del/la educador/a social a los centros escolares apo-
yandose en la evolucion de la situacion escolar des-
de el dltimo encuentro, donde la realidad del alum-
nado ha cambiado considerablemente y requiere un
abordaje desde la Optica de Equipos Interdisciplina-
res donde debe tener cabida el/la educador/a social.

Ademas de poder comprobar la situacion y expe-
riencias en otras Comunidades Autbnomas, como
funcionan, dénde nos ubicamos y qué formato serfa
posible para desarrollar nuestro trabajo, también se
pone sobre la mesa los argumentos que en distin-
tos aflos documentan la justificacion y necesidad
de la incorporacion de la figura del ES en los Cen-
tros Escolares.

Aligual que en los encuentros previos, se defendio
que los Educadores Sociales somos formados des-
de las Universidades en materias que permiten una
intervencion socioeducativa como elemento diferen-
ciador y complementario del resto de profesionales,
que se esta impulsando la figura de los educadores
sociales en los centros educativos a través de traba-
jos de fin de grado, investigaciones desde los depar-
tamentos, asignaturas, etc.

Se insistio en que aungque podemos seguir optando
a estar en la categoria de PTSC, junto con los tra-
bajadores sociales, somos profesionales diferentes y
podemos ampliar la interdisciplinariedad de los equi-
pos e incluso de los claustros, entendiendo nuestra
incorporacion como docentes pero no de materias
al uso como puedan ser las mateméaticas o lengua,
sino en las competencias que Nos son propias por
formacion.

La Directora General se comprometio a trasladar
todo esto al Consejero y que revisaran los documen-
tos; el Jefe de Seccion dijo que buscaria normativa
en aguellas comunidades que ya han incorporado la
figura del ES a los Centros Escolares para ver la via-
bilidad o adaptacion en Castilla'y Leon.

La reunion finalizd con el ofrecimiento por parte del
CEESCYL para colaborar y asesorar en los térmi-
nos que desde la Consegjerfa de Educacion consi-
deren sobre cualquier iniciativa o puesta en marcha
a modo de proyecto piloto 0 mesa de trabajo sobre
lo hablado.
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ADMINISTRACIONES

RELACIONES INSTITUCIONALES

REUNION GT PROBLEMATICA
Y NECESIDADES ESPECIFICAS
DEL PUEBLO GITANO

Informacion de las reuniones mantenidos
el 15 de eneroy 2 de abil

La Estrategia Nacional para la Poblacion Gitana

las materias tratadas en la primera reunion fueron:
(Informe de Progreso y Plan Operativo 2018-

2020), Programa 2030 para favorecer la educacion in-
clusiva y, por ultimo, la erradicacion del chabolismo en
Castillay Leon.

Asi como en la primera reunion, se redne un diverso NU-
mero de representantes de entidades e instituciones, en
esta segunda reunion se trabaja sobre el documento que
se esta elaborando a través de las aportaciones de cada
grupo. Se profundizara mas de cara a la siguiente reunion
con el objetivo de obtener unas conclusiones claras que
permitan tomar decisiones.

OTRAS ENTIDADES

RELACIONES INSTITUCIONALES

REUNION CON LA PLATAFORMA
SOCIAL DE VALLADOLID

Seguimos estando presentes en la Plataforma Social
de Valladolid

mas desfavorecidos que siempre ha marcado

EI compromiso de lucha vy reivindicacion por los
el ritmo de esta plataforma encaja perfecta-

mente con el ideario de nuestro colegio.

En el Utimo afio, no hemos podido participar de forma
activa con ellos, pero la reunion del dia 21 de marzo sirvié
para juntarnos con Marta Olmedo y Jorge Félix Alonso y
comprometemos en este nuevo periodo a colaborar ac-
tivamente en las acciones que lleven a cabo. Ambas en-
fidades se mostraron conformes e ilusionadas por seguir
aunando fuerzas.

CGCEES-CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

RELACIONES INSTITUCIONALES

ASAMBLEA ANUAL DEL CGCEES 2019.
9 y 10 febrero 2019

Un ano mas nuestro colegio asiste, como no podia ser de
ofra manerg, a la asamblea anual de nuestro Consejo

taron al CEESCYL en la asamblea del Con-

sejo. Siempre es muy grato coincidir con los
y las colegas de otros territorios y poder compartir
profesion. Dos dias y medio de intenso trabajo vy
variedad de temas tratados como; aprobacion del
acta de la asamblea del afio pasado, informacion
sobre la auditorfa de cuentas realizada, Plante Tra-
bajo y Presupuesto 2019, revision de enmiendas
al RRI planteadas por los diferentes colegios, ven-
tanilla Unica, estatutos y puesta al dia de la situa-
cion de los diferentes colegios entre otros temas.

c armen Carrién y Charo de Nicolas, represen-

Deciros que la Educacion Social cada vez esta
mas presente en los diferentes ambitos de nues-

tro trabajo. Todos los territorios seguimos avanzando
para que nuestra profesion sea reconocida en las di-
ferentes administraciones y las agrupaciones politicas
entiendan que ofrecemos un servicio a la ciudadania.
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CGCEES-CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

RELACIONES INSTITUCIONALES

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
CGCEES

Carmen Carrion acudio en representacion de nuestro
colegio, a la Asamblea Extraordinaria celebrada en
Madrid el pasado dia 27 de aboril

ras y Educadores Sociales convoco a las pre-

sidencias de los diferentes colegios de todo
el territorio para una Asamblea Extraordinaria. En
esta Asamblea se trataron asuntos importantes vy
de calado, ya que se debatieron las aportaciones
de los colegios miembros del Consejo a la pro-
puesta de Estatutos Generales.

E | Consejo General de Colegios de Educado-

V CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE PROYECTOS DE EDUCACION
SOCIAL “MEMORIAL TONI JULIA”

Bl 31 de marzo findlizd €l plozo de presentacion de proyectos

S0, en los que se premia a los proyectos de

educacion social mas interesantes e innova-
dores realizados por Educadoras y Educadores
Sociales y/0 estudiantes de Educacion Social.

va son cinco las ediciones de este concur-

Desde el CEESCYL, en esta ocasion no se ha podi-
do enviar ningdn proyecto al concurso al no haberse
recibido ninguna candidatura para el mismo.

El jurado emitira su fallo y lo trasladara al CG-
CEES antes del 15 de septiembre de 2019, para
hacerlo publico el 2 de octubre de 2019, coinci-
diendo con el DIA INTERNACIONAL DE LA EDU-
CACION SOCIAL.

VENTANILLA UNICA
CGCEES-CEESCYL

Se encuentra temporalmente fuera senvicio

la Unica del CGCEES-CEESCYL a la nue-

va legislacion en materia de proteccion de
datos, la antigua herramienta va estar fuera de
servicio temporalmente. Para contactar o reali-
zar cualquier tramite con el CEESCYL (alta, baja,
traslado expediente, consulta, etc.), se puede
hacer a través de nuestro correo electronico ha-
bitual colegio@ceescyl.com

c on motivo de la actualizacion de la Ventani-

SOLICITUD DE CANDIDATURAS PARA
LA FORMACION DEL COMITE CIENTIFICO
DEL VIII CONGRESO ESTATAL DE
EDUCACION SOCIAL. ARAGON 2020.
REUNION COMITE CIENTIFICO

Patricia Toriios Fincics fue la persona seleccionada de
Costilay Leon para fomar parte de este Comite

se encuentra en marcha la organizacion del VIII

CONGRESO ESTATAL DE EDUCACION SO-
CIAL que se celebrara en Aragon el 16, 17 y 18 de
abril de 2020.

c omo vya os informamos en el anterior Boletin

Se trata del maximo evento de nuestra organi-
zacion a nivel estatal y es el Congreso de todas
y todos por ello, por cada territorio perteneciente
al CGCEES se acordd enviar dos propuestas de
personas al Comité organizador (que posteriormen-
te seran evaluadas por la Comision Mixta): una de
perfil académico y otra de perfil mixto o profesional,
y se tendran en cuenta la vinculacion al territorio y
criterios de paridad y de que se traten de personas
que se impliquen en el trabajo. La realizacion de
la propuesta definitiva de miembros corresponde
exclusivamente al Comité Organizador, de acuerdo
con la Presidencia del Comité Cientifico.

El 28 de enero se invitd a todos los colegiados vy
colegiadas del CEESCYL a presentar su candidatu-
ra. La persona finalmente elegida fue Patricia Torrijos
Fincias que ya acudié a la reunion del comité cele-
brada el 30 de marzo en Zaragoza. jEnhorabuena a
Patricia y gracias a todos los participantes!
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CGCEES-CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

RELACIONES INSTITUCIONALES

FIRMIA CONVENIO CGCEES y FESP-UGT

La FeSP-UGT y el CCCEES han fimado un convenio
para frabaiar conjuntamente por la regularizacion de la
educacion social

neral de Colegios Oficiales de Educadoras y

Educadores Sociales (CGCEES) han firmado
un acuerdo en virtud del cual trabajaran conjunta-
mente para regular la educacion social y conse-
guir intervenciones socioeducativas profesionales
y de calidad en todo el ambito estatal.

EI 2 de abril la FeSP-UGT y el Consejo Ge-

Las dos organizaciones comparten el interés, la
dedicacion y la preocupacion por la coyuntura so-
clal, laboral y académica en la que se circunscri-
ben las acciones/intervenciones socioeducativas

con personas en los ambitos de la reforma juvenil y la
proteccion de menores y la atencién a personas con
discapacidad, desarrolladas a través de entidades al
servicio de la Administracion o directamente desde
las diferentes Administraciones publicas.

Ambas partes consideran necesario afrontar con
decision y garantias, para los actuales y futuros pro-
fesionales de estos sectores, la regularizacion de la
profesion a fin de establecer de manera definitiva las
condiciones laborales, tareas, funciones y formacion
académica de quienes desarrollan su actividad profe-
sional en este sector.

El acuerdo contempla, entre otras medidas, el apoyo
a la creacion de una ley del derecho a la Educacion
Social, garantia de unas intervenciones socioeduca-
tivas de calidad, gue redunde en su efectividad y en
el impacto en los/las usuarios/as, y evite el intrusismo
profesional y la precarizacion del colectivo.

FORMACION Y EMPLEO

GRUPODE TRABAJO MIALTRATO
INFANTIL

Miembros de la |G y colegiados se retnen para frabaojor
sobre el Pacto frimado con la Gerencia de Servicios
Socidles y fratar posibles acciones a poner en marcha

rencia sobre Protocolos de prevencion a

n espués de la formacion que ofrecié la Ge-
la infancia en diferentes ambitos en la que

participamos nueve colegiados y colegiadas, se
han celebrado reuniones en dos ocasiones: el 18
de enero y el 15 de febrero. El trabajo realizado
hasta el momento ha ido por dos lineas, una dedi-
cada a conocerse y formarse como grupo-equipo,
y otra encaminada a su vez también a plantear
como puede mejorarse el Pacto firmado, los Pro-
tocolos existentes, analizar la situacion de la ES
en el ambito de la Infancia y al estudio de posibles
acciones formativas al respecto.
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FORMACION Y EMPLEO

19 ESPACIO RE-ENCUENTRO PROFESIONAL. “LA EDUCACION SEXUAL
COMO PROMOCION DEL BIENESTAR, LA IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS Y
EL RESPETO A LAS DIFERENTES ORIENTACIONES SEXUALES".

boletin, tras la reunion mantenida con Dialoga-

sex se acordd continuar trabajando juntos y por
ello el viemes 8 de febrero se celebrd, en la Facultad
de Educacion vy Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid el 19° ESPACIO PARA EL (RE) ENCUEN-
TRO PROFESIONAL EN CASTILLA Y LEON al que
asistieron 12 participantes.

como ya 0s habiamos informado en el anterior

Con el titulo “LA EDUCACION SEXUAL COMO PRO-
MOCION DEL BIENESTAR, LA IGUALDAD ENTRE
SEXOS Y EL RESPETO A LAS DIFERENTES ORIENTA-
CIONES SEXUALES “, M# Eugenia Martin Dominguez
(Presidenta de DIALOGASEX) dio a conocer las lineas de
actuacion de la Asociacion DIALOGASEX para la con-
secucion de sus fines a través del disefo de diferentes
programas.

20 ESPACIO RE-ENCUENTRO PROFESIONAL. “PAPEL Y FUNCIONES DEL
EDUCADOR SOCIAL EN UN CENTRO DE ACOGIDA PARA SOLICITANTES
DE PROTECCION INTERNACIONAL”,

El viemes 1 de marzo se celebro, en la Facultad de
Educacion y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid el 20° ESPACIO PARA EL (RE) ENCUENTRO
PROFESIONAL EN CASTILLA Y LEON con la asistencia
de 8 participantes.

EDUCADOR/A SOCIAL EN UN CENTRO DE

ACOGIDA PARA SOLICITANTES DE PROTEC-
CION INTERNACIONAL”, Victor Rodriguez Santos
(Educador y trabajador Social. Accem Valladolid) nos
hablé de la legislacion y el proceso de proteccion in-
teracional, de los dispositivos, recursos y datos sig-
nificativos sobre solicitantes de proteccion, los tipos
de intervenciones que se realizan y el papel del edu-
cadory la educadora social en un centro de acogida.

con el ftitulo "PAPEL Y FUNCIONES DEL/A
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PARTICIPACION

FALLOY ENTREGA DEL PREVIO DEL I
CONCURSO TFG.EDUSO CYL2018

Ha sido una magnifica oportunidad para conocer y
compoartir las inquietudes académicas y profesioncles de
educadores y educadoras sociales de Castilay Leon

union celebrada el 22 de febrero de 2019,

ha emitido fallo del | CONCURSO DE TRA-
BAJOS FIN DE GRADO DE EDUCACION SO-
CIAL EN CASTILLA Y LEON (TFG. EdusoCyL
2018), convocado por el CEESCYL para reco-
nocer la calidad de los trabajos realizados des-
de las aulas.

la Junta de Gobierno del CEESCYL en re-

El ganador del concurso ha sido el correspondiente
al codigo 22_TFG (establecido para garantizar el ano-
nimato), cuyo titulo y autoria es la siguiente: “Analisis
del Sindrome de Burnout en Educadores Sociales en
nuestro contexto nacional”. Autor/a: Alejandro Pérez
Cano. Salamanca

La entrega del premio se realizd el 6 de abril de
2019 en la sede del CEESCYL en Valladolid tras la
celebracion de la Asamblea Anual de Colegiados y
Colegiadas 2019. El premio consta de la publicacion
del trabajo en formato electronico (web institucional),
cuota de alta en el CEESCYL vy primera cuota anual
gratuita, dotacion de 150 euros y sera presentado
con motivo de la celebracion del Dia Mundial de la
Educacion Social, el 2 de octubre del 2019.

ijAgradecemos la participacion en este Primer Con-
curso!

PIC UNIVERSIDADES CYL. REUNION
FED PALENCIA

El colegio acude nuevomente a la Universidad
de Pclencia el 13 de marzo

cion Colegial) en todas las universidades de nuestra

comunidad. El pasado mes de marzo nos acerca-
mos al campus de Palencia para renovar el alumnado
interesado en gestionar el PIC. Contamos con la coordi-
nacion del profesor Enrique Delgado, quien junto con el
alumnado dispuesto a participar, mantendran el PIC ac-
tualizado con toda la informacion que genera el colegio.

E CEESCYL cuenta con un PIC (Punto de Informa-

iMuchas gracias a todos 'y todas por vuestra impli-
cacion!.
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COMUNICACION

COMMUNITY MANAGER
E INSTAGRAM DEL CEESCYL

" ‘,/
“"PLAN DE TRABAJO CEESGCYL 2019 |

Relaciones Institucionales: entos privados y colectivos.
Formacion y Emploo: (ro)encucentras, propuestas formativas

Yy convenios.

Gostion Intorna: ideario del Colegio.
Participacion: apertura y descentralizacion.
Tesoreria y Economia: entidad financiera.
Comunicacion: community managoer.
Socidtaria Técnica: plan trabajo y coordinacio

Desde el 1 de abril el CEESCYL cuenta con una CM, que
fue presentada en la pasada Asamblea del 6 de aboril

| pasado 4 de febrero se envid un correo a todas
las personas colegiadas invitando a plantear un
‘PLAN SOCIAL MEDIA" que permitiera dar mayor
visibilidad y acercarse a un mayor nimero de profe-
sionales, de entidades, de comparieros y comparne-
ras, estudiantes, etc. Nos llegd una propuesta muy
interesante de la que es ahora mismo nuestra CM,
Zaira Ingelmo (Educadora Social y colegiada). Tras la
reunion mantenida se concretan varios objetivos: ele-

N

var la colegiacion, dar a conocer el colegio y sus
servicios en el mundo digital, ampliar la red de
contactos, etc.

Un grupo de poblacion al que nos dirigimos como
colegio es alos estudiantes, un colectivo juvenil que
utiliza redes sociales como Instagram, por lo que se
ha apostado por crear una cuenta que permita ese
acercamiento entre colegio y estudiante. |Os invita-
mMoS a seguirnaos en las redes!

e Facebook: Colegio Profesional de Educado-
res y Educadoras de Castilla'y Ledn

e Twitter: CEESCYL

e |nstagram: CEESCYL

14 ENERO-ABRIL 2019



LA EDUCACION SOCIAL EN LA ESCUELA: UN FUTURO POR CONSTRUIR
José Quintana Dioz

te, que ésta se socialice y enriquezca, para que el alumnado que ahora ocupa las aulas, se integre de manera
efectiva en la sociedad futura. Dicha transformacion, si queremos que sea realista, pasa inexorablemente por la
incorporacion de educadores sociales llamados a desarrollar un cambio en su perfil profesional, que les convertira en
agentes de transformacion educativa y, por tanto, social.
Esta obra analiza esa realidad y presenta, una propuesta educativa realmente transformadora, capaz de facilitar esa rege-
neracion, con valentia, seguridad y oportunidad. Lo hace con vocacion de futuro y con sentido de la equidad, facilitando
la necesaria evolucion de la escuela.

EI modelo que sustenta actualmente la estructura escolar en nuestro pals esta acabado. Es necesario y urgen-

El amplio bagaje experiencial y docente del autor (Jose Quintanal Diaz) en el ambito escolar, social y universitario, le ha
permitido conocer las carencias y necesidades que presenta la educacion hoy y presentarnos una propuesta coherente,
sistematica y académicamente rigurosa.

Fuente:EDITORIAL CCS: https://editorialccs.comV/libro/5379/1a-educacion-social-en-la-escuela-un-futuro-por-construir/)
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CLINT EAS LT W.Or0D

astwood encarna a Earl Stone, un hombre de unos 80 afios solo y arruinado que se enfrenta a la ejecucion
hipotecaria de su negocio y al que ofrecen un trabajo en el que sdlo tiene que conducir. Pero sin saberlo, Earl
acaba de convertirse en un correo de drogas para un cartel mexicano. Earl lo hace tan bien, que su carga
aumenta exponencialmente y se le asigna un controlador. Pero ese controlador no es el Unico que vigila a Earl. La
nueva y misteriosa mula de la droga también ha llegado al radar de Colin Bates, un agente de la DEA. Y aungue sus
problemas de dinero han desaparecido, los errores del pasado de Earl vuelven a la carga. No esta claro si tendra
tiempo para corregir esos errores antes de que los agentes de la ley, o los sicarios del cértel, lo atrapene
Fuente: KINEPOLIS: https://kinepolis.es/films/mula
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