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Asisa ofrece un descuento
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El CEESCYL colaborara con
la Pere Tarrés, una Facultad
puntera en Educacion Social
y Trabajo Social.
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El Colegio presenta recurso
ala Bolsa de Empleo de
Animador Comunitario de
la Diputacion de Burgos.
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valorar, discutir y proponer nuevas medidas que mejoren el funcio-
namiento del Colegio y, por o tanto, la calidad
del servicio prestado a los colegiados y colegiadas.

Como cada ano, el CEESCYL se reline en Asamblea General para

Asamblea General del pasado 22 de febrero

En el encuentro, celebrado el pasado 22 de fe-
brero en la sede oficial del CEESCYL en Vallado-
lid, uno de los temas principales fue la decision de
unificar dos tasas que, hasta ahora, se cobraban
por separado: la de inscripcion (6 euros) y la de
alta al Colegio (90 euros), estableciéndose a partir
de ahora en una tarifa Unica de 36 euros para las
nuevas incorporaciones con el objetivo de aumen-
tar el nimero de colegiados/as. Congeladas han
guedado también las cuotas anuales para el afio

Por otro lado, el polémico anteproyecto de ley de
servicios y colegios profesionales volvid a ponerse en-
cima de la mesa. La Junta Directiva recordd de qué
manera afectara éste al colectivo profesional e insis-
ti® en que puede implicar cambios a nivel profesional,
puesto gue una persona que no sea Educador Social
podra ejercer como tal si la colegiacion no se esta-
blece como obligatoria. Respecto al ambito de firma
de convenios, se ratificd el de colaboracion entre la
2014, manteniéndose en 131euros para trabajado- entidad Plan B Educacion Social v el recientemente
res/as y 65,5 euros para personas en situacion de acordado con la Facultad de Educacion Social y Tra-
desempleo. Dentro del tema econdmico vy tras una bajo Social de la Fundacion Pere Tarrés.

exposicion del Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganan-

cias, la Asamblea aprob¢ las cuentas anuales del gjercicio de 2013 Por Ultimo, la Junta de Gobierno del CEESCYL (a peticion de la
asl como la Memoria de Actividades del Colegio en ese ano vy los  Asamblea) se comprometié a buscar una sede “mas operativa” para
Planes de Trabajo y el presupuesto del CEESCYL para el 2014, el Colegio de ahora en adelante.

A esto se suman la posibilidad de disponer de un servicio de ur-
= gencia las 24 horas del dia para asistencia domiciliaria y
\' .. de hospitalizacion, la opcion de elegir libremen-

‘ t""’u.“. te al médico de cabecera de entre los

Cop, T que figuran en el Cuadro Médico

0 acceder libremente a un médico

= u..,: 3 especialista entre medio centenar de
a compania de asistencia sanitaria Asisa ofrece la oportunidad ;:\\Q::% gy ,;:: modalidades ofertadas. Las personas
|_i todas las personas colegiadas en el CEESCYL de benefi- Q\:\k\i::\\..\f:i\*\ o~ que estén interesadas en aprovechar
iarse de unas tarifas y condiciones especiales en el caso de &:\\\\\& ::.;:.,m. esta oferta deben solicitar a la Secreta-

egy Stagree

ria del Colegio un certificado que acredite
que estan colegiadas y en situacion de
alta en el CEESCYL. Esta oferta es valida
hasta el 16 de abril. Todas las condiciones
pueden consultarse en esta péagina: http://
www.ceescyl.com/noticias-del-ceescyl/330-
oferta-de-asisa-para-colegiadosas-del-ceescyl

que deseen contratar un seguro dentro de la pdliza Asisa salud, \g\\\ \1 &
opcion que también esta abierta a sus familiares directos. Esta ,&«\\\\ P
modalidad incluye servicios como el de disponer, dentro del \\\\\‘\g\:“\ e

territorio nacional, de una amplia oferta de profesionales, cen- ~,

tros y servicios sanitarios de los que el asegurado podra so-
licitar la asistencia médica y quirdrgica en aquellas especiali-
dades y modalidades comprendidas en la cobertura de esta pdliza.
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El CEESCYL colaborara con la

Pere Tarrés, una Facultad puntera
eh Educacion Social y Trabajo Social

FUNDACIO
PERE TARRES

EI CEESCYL ha adquirido el compromiso de
difundir la amplia oferta formativa que posee
la Fundacion Pere Tarrés en materia social

La Facultad de Educacion Social y Trabajo Social Pere Tarrés, crea-
da bajo el auspicio de la Fundacion homonima y perteneciente a la
Universidad Ramon Liul de Barcelona ha establecido una colabora-
cion especial con el CEESCYL. Gracias a un Convenio firmado el pa-
sado 30 de enero, ambas partes se comprometen a realizar acciones
conjuntas para la consecucion de una meta comudn: la promocion de
la profesion de Educadora y Educador Social.

Los compromisos adquiridos incluyen, por parte de la Pere Tarrés, la
promocion de la colegiacion entre el alumnado, la colaboracion con-
junta en proyectos de investigacion aplicada y consultoria, la ayuda
en la promocion de iniciativas, actos y convocatorias que organice el
Colegio en pro de los intereses del colectivo profesional, la colabo-
racion entre bolsas de empleo de ambas entidades... En definitiva,
la Facultad colaborara en todas aquellas acciones que organice el

CEESCYL y que tengan por objeto la divulgacion y reflexion de tema-
ticas de interés profesional. Ademas, incidira sobre el area formativa y
aplicara un descuento del 10% en masteres universitarios y masteres
y postgrados propios.

Del otro lado, el CEESCYL ha adquirido el compromiso de difundir
la amplia oferta formativa que posee la Fundacion Pere Tarrés en ma-
teria social, ya sea relacionada con la intervencion, la educacion, la
sanidad o la gestion de servicios... También colaborara en la promo-
cion de actos organizados conjuntamente y trabajara codo con codo
con la Facultad para tratar informacion sobre ambito profesional de la
Educacion Social y resolver dudas y cuestiones planteadas por los
alumnos sobre su futuro laboral.

Pere Tarrés

La Fundacion Pere Tarrés, con mas de 50 afios de existencia, es
una organizacion no lucrativa dedicada a la promocion de la educa-
cion en el tiempo libre, el voluntariado, la mejora de la intervencion so-
cial y el fortalecimiento del tejido asociativo. Con el tiempo su accion
se ha ampliado a otros ambitos de la accion social como la formacion,
la investigacion y la gestion.

Respecto a la Facultad homonima, ésta considera que los futuros
profesionales de Educacion Social y de Trabajo Social seran perso-
nas clave para la cohesion social, la integracion y el desarrollo, tanto
personal como comunitario. Por ello, ofrece una formacion de calidad
impartida por profesorado experto que compagina la tarea docente
con la actividad profesional y de investigacion en varios campos de
la accion social.

AREA DE EMPLEO Y CONDICIONES SOCIOLABORALES

El Colegio presenta recurso
a [a Bolsa de Empleo de
Animador Comunitario de
[a Diputacion de Burgos

El 24 de marzo el Colegio presentd recurso potestativo de reposi-
cion frente a la Resolucion de 18 de febrero de 2014 — Convocatoria
para la elaboracion de una bolsa de empleo para la cobertura tem-
poral de puestos de trabajo, para el adecuado funcionamiento de
los servicios y centros dependientes de la Diputacion Provincial de

Burgos (BOP Burgos 25/02/2014), para la categoria de Animador
Comunitario donde se exige una Diplomatura/Grado con caracter ge-
neral, sin concretar especialidad formativa ni habilitacion profesional.

El Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de
Castilla y Ledn, como corporacion de derecho publico de caracter
representativo de la profesion, entiende que la animacion social y co-
munitaria debe ser realizada por profesionales de las ciencias sociales
y juridicas y, especiaimente, por educadores y educadoras sociales,
ademas la mera exigencia de la titulacion de diplomado/grado univer-
sitario, sin mayor concrecion, no es juridicamente vélida pues rompe
el principio de especialidad propia del titulo de Educador Social.

Del resultado de este proceso informaremos en proximos boletines.
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AREA DE REPRESENTACION E INSTITUCIONES

El 12 de marze, entre ofros temeas, la
plataforma acordsd renovar la seliciud de [
sala para el Punto de Informacion, en
principlo, hasta junio de 2014

ste senvicio, que fue inaugurado el pasado 21 de noviembre

gracias al impulso de los integrantes de la Plataforma Social de

Valladolid, y que dia a dia atiende a nuevas personas desde la
sala 27 del centro civico Juan de Austria, ha alcanzado la cifra de
la veintena de personas atendidas en sus dos primeros meses de aper-
tura. Entre los apoyos ofrecidos durante este periodo de tiempo destacan
la ayuda en la gestion de reclamaciones y quejas a entidades como el
Procurador del Comun, la Gerencia de Senvicios Sociales o la Consgjeria
de Educacion, asi como la derivacion a otras entidades como el SACYL
0 los CEAS. El Ayuntamiento de Valladolid ha sido el protagonista de 13
reclamaciones que han sido promovidas por la presencia de barreras ar-
quitectonicas en edificios de titularidad municipal, hecho al que hay que
sumar otro tipo de peticiones como el asesoramiento en aspectos como
la reclamacion de la beca escolar de un menor con discapacidad o la re-
clamacion de asistencia farmacéutica gratuita a una persona que percibe
una prestacion del Servicio de Empleo de subsistencia.

Segun afirman las personas encargadas de prestar este servicio, en
todo este tiempo se han producido demandas muy especificas y com-
plejas con resoluciones administrativas que requieren apoyo técnico,
asi como demandas en las que las personas acuden porgue No saben
adonde pueden acudir, casos que no siempre pertenecen al ambito
social. A grandes rasgos, las reclamaciones que han sido atendidas en
este Punto de Informacion Ciudadana (que permanece abierto 10s jue-
ves de 17:30 a 19:00 horas) se refieren o bien
al funcionamiento de servicios o bien a
resoluciones administrati-

vas de mayor complejidad. En cualquier caso, uno de los principales
retos de este Punto es el de incrementar su incidencia en el ambito
rural, ya que por el momento solo se ha atendido a personas que viven
en Valladolid capital.

Todos estos datos fueron puestos en comuin durante la reunion
celebrada el pasado 22 de enero por parte de los integrantes de la
Plataforma Social de Valladolid, a la que acudieron la Asociacion de
Ayuda a la Dependencia, el Colegio de Trabajo Social de Valladolid,
el Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Ledn,
la Federacion de Asociaciones de Vecinos, el PSOE, CC.00., UGT,
el Partido Regionalista y Mar Casado. Esta reunion sirvid para progra-
mar las actividades que desde la Plataforma se desarrollaran hasta el
verano, aspecto sobre el que se decidio intentar realizar al menos una
actividad al mes en cada barrio (una prueba de esta decision es el Foro
de debate ciudadano sobre los recortes sociales que tuvo lugar el pa-
sado 6 de febrero gracias a la coordinacion con la asociacion vecinal
24 de diciembre del barrio Belén). Asimismo, ese dia se ultimaron los
preparativos para la concentracion prevista para el 31 de enero ante
el Auditorio Miguel Delibes, lugar en el que en esas fechas se estaba
celebrando una Convencion Nacional del Partido Popular.

En otra de las reuniones de esta Plataforma, celebrada el pasado 18
de febrero, se acordd la participacion en actos de movilizacion como la
Marcha de mareas ciudadanas que tuvo lugar el pasado 1 de marzo,
donde sus integrantes sumaron el color naranja a las luchas de los
Parados en Movimiento, la Coordinadora de Mujeres o los trabajado-
res de Sanidad, Educacion o Justicia. Asimismo, otra de las acciones
abordadas en esta reunion fue la de la participacion en las celebracio-
nes por el Dia Internacional de la Justicia Social (20 de febrero), fecha
en la que se llevaron las reclamaciones de esta Plataforma hasta las
puertas de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

El 12 de marzo, entre otros temas, la plataforma acordd renovar la
solicitud de la sala para el Punto de Informacion, en principio, hasta
junio de 2014 y especificar las reivindicaciones concretas de cada
colectivo que integra esta plataforma.

A todas estas actuaciones hay que afiadir la partici-
pacion de la Plataforma en un par de charlas co-
loguio sobre el sistema de Servicios Socia-
les y Dependencia que han tenido lugar en
los centros civicos de Pilarica y Delicias,

actos a los que se sumaran muchos mas
. durante los proximos meses, ya que
desde la Plataforma existe el deseo de
extender sus reclamaciones hasta el
ultimo barrio de Valladolid.
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CEESCYL INFORMATIVO

“Hacemos llegar nuestras
aportaciones al primer borrador
del Catalogo de Servicios Sociales”

Entendemos que entre las tareas pendientes de asumir
por parte de este Catalogo se encuentra la de incluir
en el mismo a los profesionales necesarios para
desarrollar las funciones que vienen desglosadas en
el contenido de cada una de sus modalidades

| pasado 28 de febrero trasladamos a la Gerencia de Servicios
— Sociales de la Junta de Castilla y Ledn algunas propuestas para
L___que puedan ser incluidas en el primer borrador del Catalogo de
Servicios Sociales de Castillay Ledn.

Tal y como indicamos en este documento, desde el CEESCYL
entendemos que las acciones preventivas prioritarias que marca el
articulado mencionado deben traducirse en el catdlogo como pres-
taciones esenciales. Asimismo, creemos que existe la necesidad de
hablar en este Catalogo de la atencion especifica a los diferentes
sectores de poblacion, fundamentaimente porque este documento
esta llamado a favorecer la promocion y el desarrollo pleno de todas
las personas y grupos dentro de la sociedad para la obtencion de un
mayor bienestar social y una mejor calidad de vida.

También hemos considerado relevante sefalar a la Gerencia de
Servicios Sociales que, dentro de las prestaciones esenciales asu-

midas dentro de este Catalogo, es preciso atender especialmente
a las situaciones de exclusion social y desproteccion en todas sus
modalidades. En relacion a este aspecto, les hemos propuesto que
el grupo de prestaciones al gue denominan como “prevencion” pasen
a ser denominado como “prevencion, inclusion social y participacion
comunitaria”. En estas dos Ultimas categorias se incluirian asi modali-
dades como la intervencion socioeducativa en itinerarios de inclusion
social por sectores de poblacion en riesgo vy de inclusion sociolaboral,
el servicio de intervencion comunitaria o la intervencion socioeducati-
va en formacion permanente y educacion de adultos.

Otro de los aspectos que hemos hecho llegar a la Gerencia es el
de la necesidad de sumar a su lista de colectivos a otros a los que,
seguin creemos, no prestan suficiente atencion en su Catalogo, como
es el caso de las minorfas étnicas, los inmigrantes, las mujeres dedi-
cadas a la prostitucion, los enfermos de VIH o las mujeres gue han
sido victimas de violencia de género. Asimismo, desde el CEESCYL
hemos resaltado que es preciso ampliar el tipo de las necesidades
de la poblacion consideradas por parte de este documento inicial,
asi como enfatizar en la necesidad de disfrutar de un entorno social
adecuado para el desarrollo personal y social.

Por otro lado, entendemos que entre las tareas pendientes de asu-
mir por parte de este Catalogo se encuentra la de incluir en el mismo a
los profesionales necesarios para desarrollar las funciones que vienen
desglosadas en el contenido de cada una de sus modalidades. A
esto habria que anadir otro aspecto mas que, no por estar en Ultimo
lugar, nos preoccupa menos gue el resto, y que se refiere al modo de
financiacion de todas estas prestaciones.

Desde el Colegio confiamos en que se tengan en cuenta todas es-
tas propuestas y, por supuesto, mantenemos nuestro compromiso de
seguir colaborando en el futuro en la readaptacion de este Catalogo.

Futuros Educadores Sociales de [a
ULE piden colaboracion al
CEESCYL para un provecto de
investigacion sobre la exclusion social
Los universitarios quieren contar con
profesores, profesionales y también con el
CEESCYL para llevar a cabo esta idea basada

en el ahorro econémico y la rentabilidad social
de la inversion en programas de Educacion Social

[ vitar la “puerta giratoria” en la que recae la poblacion en exclu-
— siONn social en el tema del acceso a los recursos. Es el objetivo
__del proyecto de investigacion de un grupo de alumnos del gra-
do de Educacion Social en la Universidad de Ledn. Los universitarios
quieren contar con profesores, profesionales y también con el CEES-
CYL para llevar a cabo esta idea basada en el ahorro econdémico vy la
rentabilidad social de la inversion en programas de Educacion Social.

En sintesis, el proyecto en ciernes pretende poner solucion al despil-
farro que supone el seguimiento y el apoyo profesional de las familias
en situacion social de exclusion que, al no contar con un seguimiento
personalizado, tienden a recaer y a volver a la situacion inicial. Un
fendmeno denominado “puerta giratoria”.

La iniciativa estudiantil aun estéa perfilando su metodologia mediante
grupos de discusion vy en el encuentro que tuvieron el pasado 31 de
enero con miembros de la Junta directiva del Colegio, el presidente
de la entidad, Juan Manuel Primo, asegurd que “El CEESCYL agrade-
ce enormemente que proyectos de este tipo nazcan desde la iniciati-
va universitaria’, aunque “ La Junta de Gobierno alin tiene que decidir
su participacion- colaboracion dentro de este proyecto”

| —
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‘ ‘ En defensa de lo publico, de los derechos civiles y sociales” ast
rezaba la convocatoria para la marcha de mareas ciudadanas
que tuvo lugar el pasado 1 de marzo en Valladolid. Profesiona-
les de diferentes areas como la sanitaria, la educativa o de par-

ticipacion social, ademas de otros colectivos como desempleados
y grupos en defensa de los derechos de la mujer tomaron parte en
esta manifestacion, que salié de diferentes puntos de la ciudad para
después unirse a las 18:00 horas en la Plaza Zorrilla.

Como no podia ser de otra manera, el CEESCYL participd de mane-
ra activa dentro de la Marea Naranja (Intervencion Social) “La partici-
pacion en la Marea Naranja fue buena’- afirma Ignacio Rivera, miem-
bro de la Junta Directiva del Colegio que asistio a la marcha- * pero
sobre todo se demostro la union entre los profesionales que trabajan
en los Servicios Sociales vy los usuarios de los mismos en lo que se
refiere a politicas sociales vy a la consolidacion efectiva de un Estado
de Bienestar, donde se antepongan las necesidades y demandas
reales de las personas a los nimeros y estadisticas”, afiadio.

En el manifiesto de la Marcha de Mareas Ciudadanas se puede
leer que: “Toda la politica llevada adelante en estos Ultimos afos
tiene un objetivo principal: provocar un auténtico cambio de mo-
delo en lo social, en lo econdmico, en lo politico y en 1o civil; v
ello de una forma absolutamente ilegitima” Idea con la que también
coincide el CEESCYL, que insiste en que “ Ante el compromiso y el
letargo hay que activar cauces democraticos y puntos de encuen-
tro y reflexion”.

‘Las demandas que como profesionales de 10 socioeducativo exi-
gimos desde esta Plataforma pueden resumirse en: mantenimiento y
consolidacion de una Red de Servicios Sociales publicos, profesio-
nales y de proximidad basada en la prevencion, la intervencion socio-
educativa y la intervencion comunitaria”, comenta Ignacio, que insiste
en remarcar la importancia significativa de una Marea como la Naranja
dentro de las Marchas Ciudadanas. Y es que, al final, ante la actual
situacion de crisis (no sélo econdmica), un movimiento como éste
sirve, sobre todo, para “Recordar a las personas que nos representan
gue una de sus principales funciones publicas es la garantia de que
los ciudadanos van a tener un acceso pleno y de calidad a los servi-
cios sociales béasicos, que nunca deben mercantilizarse y si raciona-
lizarse de un modo ordenado, adecuado y ético” concluye Ignacio.

En www.ceescyl.com podras informarte de nuevas convocatorias
de las mareas ciudadanas, ademas de otras manifestaciones y en-
cuentros de caracter social que puedan interesarte

ENERO-MARZO 2014
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CEESCYL INFORMATIVO
AREA DE FORMACION

Visitamos [a Universidad de Ledn
para acercar el auehacer profesional
de los educadores sociales

Hubo ocasién de conocer mas de cerca una
iniciativa como la del Plan B Educacion
Social de Salamanca, una experiencia

que fue compartida por parte de Roberto
Munoz Alonso, uno de sus integrantes

al y como hemos podido comprobar en anteriores ocasio-

nes, el acercamiento entre los estudiantes y los educadores

sociales que ya ejercen esta labor de manera profesional en

su dia a dia resulta especialmente provechosa para despejar
inquietudes, perder miedos ante la incertidumbre que supone acabar
la carrera y, en definitiva, aproximarse a nuestra realidad. Por este
motivo desde el CEESCYL seguimos apostando por la puesta en
marcha de Jornadas de experiencias socioeducativas. La Ultima tuvo
lugar el pasado 20 de febrero en la Universidad de Ledn, lugar en el
gue una de nuestras representantes (M? Paz Calvo) se sumo a otros
educadores para compartir su experiencia ante los estudiantes de los
ultimos cursos del Grado de Educacion Social.

Una de las personas participantes dentro de estas Jornadas fue Ra-
quel Herranz Laurfa, que actualmente ejerce como educadora social
en FECLEM Ledn, una fundacion que lleva trabajando una quincena
de aros en el ambito de la salud mental. Tal y como indicd Raquel,
Sus tareas principales van encaminadas a la tutela, curatela o guarda
de todas esas personas que han sido incapacitadas a causa de una
enfermedad mental grave que, ademas, carecen de parientes que les
puedan facilitar ese cuidado.

También hubo ocasion de conocer méas de cerca una iniciativa
como la del Plan B Educacion Social de Salamanca, una experiencia
que fue compartida por parte de Roberto Murioz Alonso, uno de sus
integrantes. Este educador social se centrd en explicar el modo de
funcionamiento de esta empresa que, hoy por hoy, reparte su activi-
dad entre las éreas de formacion, desarrollo y participacion social a
través de la organizacion de cursos, la intervencion en espacios como
hogares tutelados o centros de acogida o el trabajo en ambitos como
el de la interculturalidad, la mujer, el empleo o la salud. Asimismo,
Roberto puso un especial énfasis en los beneficios del autoempleo
como una via de salida para el educador social.

A continuacion tomé el turo de palabra M? Paz Calvo Garcia, quien

habl® como integrante de la Comision Permanente de Envejecimien-
to Activo, Aprendizaje a lo largo de la Vida e Intergeneracionalidad
del CGCEES. Paz, que a finales del afio pasado tuvo la ocasion de
participar en unas Jormadas organizadas por el IMSERSO llamadas
‘Influencia de la educacion y la sensibilizacion social en la construc-
cion de una sociedad para todas las edades’, aprovechd esta nueva
ocasion para compartir su experiencia acumulada en el ambito del
envejecimiento activo. Dentro del mismo, tal y como sefialo, resulta
fundamental tomar a sus integrantes como personas activas y parti-
Cipativas que buscan nuevas experiencias y aprendizajes a las que
todo educador social debe saber atender con la mejor profesionali-
dad posible.

El punto v final de esta Jornada celebrada en la Universidad de Ledn
vino a través de la participacion del educador social Jon Kepa Iradi,
que actualmente trabaja dentro de la ONG Accion en Red de Burgos.
Jon se centrd en la presentacion de su proyecto Por los buenos tra-
tos’, una iniciativa que le llevo a recibir un premio dentro de la fase au-
tondmica del | Concurso Memorial Toni Julia y que este educador fo-
calizd en la prevencion de la violencia de género entre adolescentes.
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AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

PUNTO DE INFORMACION COLEGIAL

encuentro e informacion del colegio profesional
con los/as estudiantes de grado en Educacion
Social y la comunidad universitaria.

Los objetivos de la nueva iniciativa son varios,
pero se podrian resumir en; Acercar y dar conocer
la labor del CEESCYL a los/as estudiantes como
entidad que vela por los intereses de la profesion,
establecer conexiones entre el mundo profesional
y académico y hacer asi mas visible la profesion
de Educador/a Social y apoyar al alumnado en el
disefio de ideas que amplien los conocimientos
relativos a su futura incorporacion laboral.,

‘De esta manera fomentaremos el acercamien-
to, la cooperacion vy la incorporacion de futuros
colegiados/as” nos confirma Paz Calvo, vicepre-
sidenta segunda de la Junta Directiva del CEES-
CYL. Y es que esta nueva iniciativa tendra la par-
ticularidad de estar dinamizado por los propios
estudiantes bajo el seguimiento de una persona
de referencia del CEESCYL vy otro representante
de la comunidad universitaria. Un perfecto grupo

de coordinacion de entre 3 y 8 integrantes que se renovaran parcial-
mente en el inicio de curso y se encargara de gestionar periddica-

| Colegio quiere continuar su linea de dinamizacion entre
esta institucion y el alumnado universitario de Educacion
Social. Fruto de ello ha surgido el Punto de Informacion
Colegial (PIC), un espacio de referencia, ubicado proxima-
mente en la Universidad de Valladolid, que pretende ser un lugar de

colegio profesional de

educadores y educadoras sociales

de castilla y leén

mente la informacion del PIC. Ademas, informaran al alumnado sobre
las actuaciones del CEESCYL, difundiran sus nuevas propuestas y
propondran actuaciones que puedan dar respuesta a los intereses y
demandas del alumnado de Educacion Social, siempre con el apoyo
y cobertura del Colegio.

Participes del desarrollo

OBJETIVOS

I Acercar y dar conocer la
labor del CEESCYL a los/
as estudiantes como enti-
dad que vela por los inte-
reses de la profesion.

| Establecer conexiones
entre el mundo profesional
y académico y hacer asi
mas visible la profesion de
Educador/a Social.

| Apoyar al alumnado en
el diseno de ideas que am-
plien los conocimientos
relativos a su futura incor-
poracion laboral.

dinamizador/a.

‘Con esta forma de trabajo lo que se pretende es que los estu-
diantes no sean meros receptores de la informacion, sino que sean
participes del desarrollo del proyecto creando sus propias iniciativas y
propuestas para formar parte de la vida colegial” afirma Paz, que ex-
plica como el Colegio también se vera beneficiado con esta nueva ini-

ciativa;” El contar con futuribles nos aportaréa fres-
cura, innovacion, proyecciones nuevas, ganas...
Eso es muy importante en cualquier entidad”

La fecha de inicio es aln incierta, ya que todavia
esté en curso la toma de contacto con las dife-
rentes Universidades de la Comunidad donde se
imparte Educacion Social y en cuyas instalaciones
tendra lugar el trabajo de los Grupos de Coordi-
nacion.

‘Espero que sea algo atractivo y novedoso
cuando se inicie su presentacion para que la par-
ticipacion sea elevada por parte del alumnado”
augura Paz, ya que “todavia existe mucho des-
conocimiento por parte de los estudiantes sobre
lo que es un Colegio profesional y es necesario
tomar conciencia de corporacion y agrupacion
especializada”

El CEESCYL recuerda que los estudiantes que
participen en los Grupos de Coordinacion del PIC
estaran exentos de la cuota de inscripcion en el

grupo de Amigas/os del Colegio durante el periodo de su labor como
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AREA ESTATAL

El Congreso Estatal de Educacion
Social se convierte en el ¢je central
delutimonumerodelarevistaRES

Irededor de 600
personas  acudie-
ron al Palacio de
Congresos de Va-
lencia durante la primera se-

REVISTA DE I pocumenzos
EDUCACION |y EBRgTE 30 EMLE mana de mayo de 2012 para

SOCIAL participar en el VI Congreso

Estatal de Educacion Social
que, titulado con el nombre de “Nuevas Visiones para la Educa-
cion Social, experiencias vy retos de futuro”, pretendia repensar y
abrir nuevas vias para profundizar en el gjercicio de nuestra profe-
sion. Este encuentro, que generd numerosos e interesantes de-
bates, se ha constituido como el tema central del numero 18 de
la revista RES, una publicacion de referencia en nuestro campo
profesional que otras veces ha abordado temas como la justicia
juvenil, la formacion en la Educacion Social, el trabajo con la co-
munidad o la salud mental.

En esta ocasion, este Ultimo nimero se acerca a las me-
sas de debate celebradas durante este Congreso, que
analizaron cuestiones como la formacion inicial y perma-
nente del educador social, l1os nuevos campos de inter-
vencion vy las lineas de ruptura dentro de este ambito o
los retos de futuro del colectivo profesional. También se
aproxima a los talleres celebrados durante esos dias, que
permitieron profundizar en aspectos como el uso del teatro
como herramienta de intervencion social, el valor pedago-
gico del humor o la gestion de los bancos del tiempo desde una
perspectiva socioeducativa.

Asimismo, los lectores de este nimero podran acercarse a las
comunicaciones de las que pudieron disfrutar los asistentes de
este Congreso celebrado en Valencia, en las que se reflexiond
sobre cuestiones como la identidad vy los vinculos, la violencia y el
sexismo, la educacion ambiental, la conciliacion, el trabajo en el
area de las drogodependencias, la educacion para la resiliencia,
el trabajo a través de la musica comunitaria o el acoso escolar.

A todo esto se suman otros articulos referidos al trabajo que ha
venido realizando el CGCEES ante el Proyecto de Ley de Racio-
nalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local asi como
frente al Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales, ademéas de otros referidos a la jornada de celebracion de
los 20 afios del inicio de los estudios de Educacion Social en
Palencia o a la situacion del Tercer Sector de Accion Social de
Bizkaia.

El préximo ndmero de la revista RES, para el que han estado
admitiendo propuestas hasta el pasado 31 de marzo, llevara por
titulo "La Educacion Social en Europa: retos y oportunidades’. En
breve podran consultarse sus contenidos desde la pagina web
de esta publicacion: http://www.eduso.net/res/

El CGCEES se pronuncia ante
las habilitaciones profesionales

finales del pasado mes de enero el CGCEES emiti® un

comunicado en el que facilitaba los pasos dados sobre

la habilitacion profesional de los educadores sociales.

ste comunicado surge con la llegada de plataformas y

movimientos en contra de estos procesos, en un momento muy

delicado e importante para el CGCEES, justo cuando se esta ne-

gociando con el Gobierno autondémico la creacion del Colegio Pro-

fesional de Canarias para que dicho Gobiemno eliminase el limite
temporal para la habilitacion de sus profesionales.

Tal y como se indica en este comunicado, “la habilitacion es un
proceso reconocido en las leyes de muchos Colegios profesiona-
les, no solamente en el ambito de la Educacion Social” que preten-
de hacer un “reconocimiento a las educadoras vy los educadores
sociales que, con anterioridad a la formacion universitaria y a la
existencia de un cuerpo profesional fuerte, habian trabajo y promo-
vido nuestra profesion”. El hecho de que la Educacion Social, tal
y como continlia este texto, no naciera con una titulacion universi-
taria sino que su bagaje tenga un recorrido de medio siglo, ha ge-
nerado que sean sus propios profesionales los que, mediante su
esfuerzo, hayan definido un “curriculo aca-
démico capaz de ayudar a formar alas y los
profesionales que la sociedad necesita”.

La posicion del CGCEES en relacion al re-
conocimiento de esta labor es rotunda. Asf la
expresa; “Los Colegios profesionales, unani-
memente, consideramos necesario el reco-
nocimiento de las personas que han trabajado
por la Educacion Socidl a través de la habilitacion, con los limites acor-
dados por las propias entidades”. En relacion a este aspecto aclara
que “la habllitacién no es una homologacion y que No proporciona una
titulacion universitaria, sino que reconoce la labor de un profesional’.

£
R
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Por otro lado, el CGCEES advierte que “la disfuncion que se esta
produciendo por la amplia diferencia de tiempo en la creacion de
unos Colegios y otros no es imputable, en ninglin caso, a las aso-
ciaciones y Colegios” sino que ha venido dada por las “circunstan-
cias politicas de los gobiernos autondmicos que lo han impedido,
pese a los esfuerzos de muchos compaferos y comparneras”.

El CGCEES, que admite su apuesta por la figura del “educador
y la educadora social como profesional con titulacion especifica,
diplomatura o grado en Educacion Social”, también es consciente
de que su reconocimiento debe ampliarse a las “personas gue han
forjado y creido en esta profesion”.

A modo de cierre, en este comunicado anuncia su deseo de que
se cree y se apruebe el estatuto profesional de los educadores y
las educadoras sociales, una cuestion que a nivel estatal esta en-
contrando serias dificultades debido a las negativas del Ministerio
de impulsarlo. A pesar de todo, concluye, se esta buscando la
manera de elaborar este documento a través de la colaboracion
con diferentes asociaciones europeas.
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El verano esta proximo y la Junta de Gobierno del CGCEES ya se ha
puesto en marcha para preparar la Asamblea General que se celebra-
ra antes de que comience la nueva estacion. Esta vez la reunion ins-
titucional ha tenido lugar en Madrid durante las jormadas del 1y 2 de
marzo de 2014 y ha comenzado por un tema de completa actualidad:
la participacion en los movimientos civicos en contra de los recor-
tes sociales. Pero en este encuentro también han sido protagonistas
otros temas como la futura Ley de Servicios y Colegios Profesionales,

la Directiva europea de Cualificaciones Profesionales, la Ley de Racio-
nalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local v la publicacion
de los Estatutos Definitivos del Consejo General.

El CGCEES esta de acuerdo en que todos estos ambitos afectaran
a la profesion de Educador y Educadora Social a corto y medio plazo
y alertaron sobre ello. Ademas se dialogd sobre objetivos de futuro
como la eleccion de una nueva Junta de Gobierno durante la proxima
asamblea... Una nueva clpula tendra como reto la organizacion inter-
na vy la gestion de recursos con el objetivo de conseguir una estruc-
tura mas fuerte con la que afrontar los retos vy dificultades del espacio
comun del Consejo durante los proximos afios.

Otros puntos tratados fueron el acuerdo sobre relaciones con Por-
tugal (GGCEES-CEESG), la mediacion, la certificacion del CGCEES
para estatutos del Colegio de Castilla La-Mancha o el posicionamien-
to contra la reforma de la Ley del Aborto. Respecto al ambito externo,
la Junta se comprometi a abordar, a partir de ahora, temas cruciales
que afectan ala Educacion Social en la actualidad y a seguir luchando
por mantener y ampliar los derechos sociales de las personas

EXPERIENCIAS DE COLEGIADOS Y COLEGIADAS

EMREVISIR

cllllscﬁllmllllcdll.Colegiada del CEESCYL y empleada de El Pino de Obregon

Esta colegiada del CEESCYL trabaja en El Pino de Obregén (Valladolid), un centro concertado de Educacién Especial en
el que no se contempla la figura del Educador Social como componente de un equipo multidisciplinar. Asi ocurre en todas
las instituciones donde el profesional tiene contacto con personas con algun tipo de discapacidad pero, gracias al acuer-
do de “Centros en crisis”, se ha aumentado la ratio del profesorado mediante la contrataciéon de personal de la bolsa de
recolocacion. Ahora Cruz forma parte del equipo de profesionales del centro y nos cuenta como es el dia a dia en este

nuevo mundo de “diversidad funcional”.

"El Educador Social podria trabajar en un centro de
eh Atencion

Educadion Espedial pero necesitaria f
Sociosanitaria para intervenir con usuarios

gravemente afectados’

- Tu experiencia como docente y como Educadora Social te han ser-
vido para formar partGe del equipo de profesionales de El Pino de Obre-
gon. Supongo que tendras una larga brayectoria a bus espaldas...

- Mi experiencia docente de 28 afos, incluyendo la que desemperio
en la actualidad en un centro de educacion especial, se auna con la
de Educadora Social, diplomatura que cursé en mis afios de parén-
tesis laboral (2007-2010).

Por una parte, mi andadura profesional comienza alla por el curso
1986-87 como profesora técnica de FP-1 y FP-2, los actuales Gra-
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dos Medio y Superior. A partir del curso 2000-01, cuando se comen-
zaron a impartir en mi centro los Programas de Garantia Social (PCP,
programas de cualificacion profesional inicial de ahora), me incorporé
al equipo educativo de estas ensefianzas como profesora-tutora y
docente de la formacion especifica. El objetivo de estos cursos era,
entre otros, ofrecer a jovenes que No habian alcanzado los objetivos
de la educacion secundaria, una preparacion inicial para el mundo
laboral, motivandoles v facilitando su reinsercion en el sistema edu-
cativo.

Por otro lado, el trabajo que se desarrollaba en estos grupos res-
ponde al perfil de un profesional de la Educacion Social, puesto que
la heterogeneidad de las aulas requeria coordinacion con el equipo
educativo, adaptaciones curriculares individualizadas, seguimiento y
control de las situaciones de absentismo, desarrollo de programas
de integracion y habilidades sociales, mediacion de conflictos, in-
tervencion con las familias... En suma, acciones socioeducativas e
intervencion con grupos con dificultades especificas y en riesgo de
exclusion social.

- Ya sabemos que has llegado a este centro un poco “por casualidad”
pero...£Coémo es trabajar codo a codo con un equipo tan multidiscipli-
nar como el de El Pino?

- Estoy encantada de formar parte de este equipo. Trabajar con este
colectivo me da la oportunidad de descubrir y aprender otras posibi-
lidades de interaccion y de comunicacion, ademas de encontrarme
con personas excepcionales de gran valor humano y profesional.

Nuestra funcion educativa tiene como principal objetivo promover el
maximo desarrollo de las capacidades de nuestros alumnos y alum-
nas, para que puedan participar, disfrutar y desenvolverse en los di-
ferentes entornos vy actividades que encontraran en el transcurso de
Su vida.

Para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje tenemos en
cuenta el ritmo personal del alumno o alumna, el esquema de conoci-
miento que utiliza y sus centros de interés, adaptando los programas
y ACls (adaptacion curricular individual), materiales, ayudas técnicas
y demas refuerzos. Las actividades y experiencias de aprendizaje se

1
2=

proponen con todos los componentes sensoriales posibles para su-
plir sus posibles déficits sensomotrices. Apostamos por el aprendiza-
je-cooperativo como herramienta fundamental para el desarrollo de
las competencias sociales, emocionales y comunicativas de nues-
tros alumnos y alumnas puesto que todos somos valiosos y tenemos
mucho que aportar. Con alumnado gravemente afectado se utiliza la
metodologia basal, que incide en las areas de percepcion basicas:
soméatica, vestibular y vibratoria. Estas se trabajan con actividades
a través del contacto y comunicacion corporal, normalmente en las
salas multisensorial y vestibular.

- Para concretar un poco mas..£Con qué perfil de alumnado estas
Grabajando en estos momentos?

- Mi grupo de este curso esta compuesto por dos alumnos y dos
alumnas de edades comprendidas entre los 15y 12 anos y es un
aula de Segundo Ciclo de Educacion Basica Obligatoria. Los

12 ENERO-MARIO 2014

CEESCYL INFORMATIVO




objetivos prioritarios los trabajamos a través de proyectos y unidades
didacticas. Estos son la adquisicion y afianzamiento de habilidades
basicas de autonomia personal y social, ademas del desarrollo de
conductas adecuadas que les permitan la correcta interaccion con
iguales y con adultos, procurando en todo momento un clima afectivo
y célido que les proporcione seguridad.

- ¢Qué albernativas ofrece un centro como éste dentro del Sistema
Educabtivo?

- Bl Pino de Obregdn es un centro de Educacion Especial concer-
tado por la Junta de Castilla y Ledn que depende de la Fundacion
Personas (a su vez agrupa a distintas Asociaciones que prestan ser-
ViCios a personas con discapacidad intelectual de Zamora, Palencia,
Segovia y Valladolid)

El alumnado de un centro de Educacion Especial presenta diversos
grados de plurideficiencia: discapacidad psiquica, discapacidad moto-
ra, algunos también discapacidad visual y/o auditiva, teniendo necesi-
dades educativas permanentes que precisan adaptaciones de acceso
altamente significativas en todas las éreas curriculares. Dadas sus ca-
racteristicas no es posible cubrir sus necesidades en un centro ordinario
en el marco de las medidas de atencidn a la diversidad, por lo que son
escolarizados en este tipo de centros, provistos de un conjunto de ser-
VICIOS, recursos y medidas no generalizables en el sistema educativo.

Otra modalidad de escolarizacion que se fomenta en nuestro centro
es la Escolarizacion Combinada, que permite compartir el proceso de
ensenanza-aprendizaje de un sector del alumnado con necesidades
educativas especiales con el alumnado que asiste a los centros ordi-
narios. Derivados por los Equipos de Orientacion Psicopedagogica, el

alumno o alumna asiste de forma simultanea al Centro de Educacion
Especial y al Centro Ordinario, siendo el centro de referencia donde
permanece mas tiempo vy el otro es el de acogida.

- Cada vez mas, la profesion de Educador Social se hace necesaria
en ambitos, antes impensables...Crees que podria formar parte de un
equipo de un centro de Educacion Especial en un fuburo?

- Considero gue las funciones de un profesional de la Educacion
Social tendrian cabida en un equipo multidisciplinar, ya que se trata de
un colectivo vulnerable y en riesgo de exclusion social. Es necesario
incidir y seguir trabajando en la no discriminacion, el respeto y acep-
tacion de la diversidad y la igualdad de oportunidades. Es complicado
cuando estamos hablando de un colectivo minoritario vapuleado por
los recortes en las ayudas a la dependencia.

La intervencion directa con los usuarios gravemente afectados pre-
Cisarfa de una especializacion formacion complementaria en atencion
sociosanitaria al igual gue se lo exigen a los titulados en Grado Supe-
rior de Integracion Social.

- Hace pocos dias que se celebro la Marcha por la Dignidad... éQué
papel deberia jugar la Educacion Social dentro de las reivindicaciones
y protestas actuales?

- Se esta atentando abiertamente contra la justicia social y los dere-
chos humanos, no tenemos mas que ser coherentes con la definicion
de lo que es o deberfa ser la Educacion Social, “prestacion educativa,
al servicio del cumplimiento de los valores fundamentales de un Esta-
do de Derecho: igualdad de todos los ciudadanos, maximas cuotas
de justicia social y el pleno desarrollo de la convivencia democratica”
PortalEduso.net

Imagen facilitada por Cruz Sefor:
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ENTIDADES CON CARACTER SOCIAL

EMREVISTA

Miguel Angel Peiia delP020. Coordinador del Programa Cauce de la Fundacion Juan Sofador de Leon.

JUC CAPIOLAl SCATIUCHOTTIAaS

- Actualmente coordinas el Programa Cauce. ¢Podrias contarnos en  Pues se intentan cubrir integralmente las necesidades del colecti-
qué consiste? vo con el gue trabajamos, sobre todo las mas basicas, desde dar
El Programa Cauce engloba todos los programas que la Fundacion — alojamiento y manutencion, hasta crear espacios educativos de re-
Juan Sofliador desarrolla en Ledn, siendo la Fundacion Juan Sofia- fe -  rencia para ellos o hacer educacion de calle, pasando por

dor la iniciativa social de la Familia Salesiana en su afan acompanamientos educativos, orientacion laboral o interven-
de dar respuestas sociales y educativas a estos colec- - cion psicologica. Si que ha variado con el paso de los anos.
tivos. Lleva a cabo una respuesta educativa global a ni- artimos de las lineas mas basicas y Ultimamente estamos
Aos, adolescentes, jovenes y sus familias en situacion de tentando impulsar un poco mas la orientacion laboral vy la
riesgo y exclusion social. Desarrolla su trabajo en varios ‘ tervencion psicologica.

proyectos, dando una respuesta integral desde la infancia \
y adolescencia hasta el momento de su emancipacion. - {Qué bipo de bareas asumen los educadores sociales que
! rman parte de vuestro equipo?
Se dedican a hacer un asesoramiento personal, realizan
tareas de apoyo e integracion, asi como de orienta-
Cauce esta formado por el Proyecto Surco, el cién y acceso a recursos. Hacen acompariamientos
Hogar de Socializacion Tragaluz, el Centro de Dia ¢ ducativos y apoyan en la insercion social v laboral.
Fontana, el Proyecto Emancipa-Enlace, el Progra- ambién trabajan en la elaboracion de informes, con
ma Construyendo mi futuro v el Area de Intervencién psicoldgica. los recursos educativos y sociales, agi T8
como en la prevencion de situacio- :
- Dentro de la poblacion a la que atendéis figuran nifos, adolescen- nes de riesgo social y
tes, jovenes y familias. {Cuales son las principales necesidades que tantas
cubris? ¢Han cambiado mucho desde el inicio del Programa? s

El equipo educativo esta formado por 19 personas con-
tratadas y 27 voluntarios. Asimismo, el Programa
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Simagen faciitadalporgliantSenador. Centrolee
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como podamos en el desempefio de nuestra tarea del dia a dia en Fundacion espera que el Plan recoja el pensamiento estrategico y que
cada uno de los proyectos. sea una herramienta que margue el rumbo, pero que a su vez se dote
al producto final de carga operativa: indicadores y cuadro de mando.
- También conbais con volunbarios. En este caso, équeé tipo de funcio- La metodologia que se esta empleando tiene un enfoque participativo
nes asumen y cémo se coordinan con el resto de personas de vuestro v distributivo. Sobre todo en Ledn vemos necesario el desarrollo e
equipo? impulso del ambito de la orientacion laboral. También necesitamos
- Al voluntario lo tenemos en cuenta como un educador mas, y lo dar mayor estabilidad a alguno de los proyectos que ya se vienen
consideramos como parte del equipo educativo. Si bien en un desarrollando.
primer momento del proceso solamente tiene una funcion de
observacion y formacion, estando acomparnado continuamente
por alguien del equipo educativo, una vez que esta integrado
totalmente se le invita no sélo a acompanar educativamente,
sino que también esta en la organizacion y coordinacion de las
actividades. Le damos el protagonismo necesario, ya que va a
ser parte de ellas, y también se encarga de la evaluacion de
estas actividades.

- Esbais ubicados en Leén. {Trabajais en red con obras entida-
des? ¢Con cuales y de qué manera?

- Trabajamos en red con muchas entidades y asociaciones de
Ledn. Entendemos el trabajo en red como algo necesario
y NO solamente como una moda, sino como una forma
de trabajar que tendria que explotarse mucho mas.
Por ejemplo, nosotros formamos parte de la Plata-
forma de Voluntariado de Ledn y del Consejo de
Infancia de Leodn.

- &Qué planes Genéis para el fuburo?
¢Tenéis previsto inGroducir algiin Gipo
de cambio en este Programa?

- Al cumplirse los 10 anos de Juan So-
flador, se ha visto conveniente realizar un
Plan Estratégico con un alcance de 4 afos
(2013 -2016). Los objetivos son varios vy la
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CINE CON CARACTER SOCIAL
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DIRECTOR: Jaume Mateu Adrover.

TITULO ORIGINAL: Fuerte Apache.
DURACION: 97 minutos.

ANO: 2006

NACIONALIDAD: Espafna

SINOPSIS: Toni Darder (Juan Diego) trabaja
como educador en un centro tutelar de meno-
res. Le quedan unos pocos anos para jubllarse
y siente sobre sus espaldas la pesada carga del
racaso. Ha perdido la esperanza en lo que hace
y en su propio destino, y aun asi, amastrado por
la inercia y dando lo mejor de sf mismo, contindia
en la brecha trabajando con unos chicos, cuyas
circunstancias parecen todas la misma. Sin em-
bargo, el ingreso en el centro de Tarig, un nino
magrell de la calle, hace gue algo esté a pun-
to de cambiar en su vida. Y quiza esta vez sea
para bien. FUERTE APACHE es una historia de
segundas oportunidades, de mantener la espe-
ranza cuando ya no parece haber motivos para
ello y el dltimo tren hace ya tiempo que abandond
la estacion. (FUENTE: FILMAFFINITY)
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KHALID es una novela gréafica (c6-
mic) que aborda una tematica social,
como los titulos Persépolis o Arru-
gas, llevaba recientemente al cine.

En Khalid, los autores nos explican
la historia de dos hermanos marro-
quies en diferentes momentos de su
trayectoria vital. EI mayor, Rachid,
vive en Barcelona en un Centro de
Acogida en pleno barrio del Raval
Barcelonés. Su vida esta marcada
por las contindas fugas del centro,
el consumo de drogas, las malas
compafias y los delitos a pequefia
escala (hurtos, peleas, robos con
violencia...) Pero la imagen que ven-
de a su familia es la del chico que
ha tenido éxito en su proceso migra-
torio, trabajando de camarero, con
una buena moto y dinero que enviar
a casa.

Khalid, cegado por las mentiras de
su hermano, decide emprender la
aventura de cruzar el estrecho. Su
camino sera similar al que recorrio
Rachid unos afos atras hasta que
consigue pasar la frontera y llegar a
Barcelona. Por el camino ira descu-
briendo que, tal vez, la situacién no
es tan fantastica como aseguraban
las cartas de su hermano.

Por otro lado tenemos a los Educa-
dores Sociales del Centro de Aco-
gida del Raval. Vemos el dia a dia
de su labor educativa con un grupo
de chicos, la mayoria de proceden-
cia norteafricana, y como tienen que
luchar para mantenerlos alejados
del camino de la delincuencia. Su
trabajo integrador no es sencillo en
un entorno que no se lo pone facil,
con chicos mayores que viven en
el barrio y que les ofrecen alternati-
vas, aparentemente, mas rapidas de
conseguir una buena vida. Un barrio
donde el acceso a las drogas es de-
masiado facil y las victimas de sus
delitos deambulan confiados por las

KHALID

Ramblas.

Esta novela grafica puede ser util a
multiples niveles desde diferentes
puntos de vista pedagogicos.

En primer lugar y de forma mas evi-
dente, como lectura, es una obra
que puede gustar a cualquier tipo
de lector avido de buenas historias.

También funciona como herramien-
ta para quien esté formandose para
ser educador social y se inicie en
este campo.

Por otro lado Khalid y Rachid pue-
den ser un espejo en el que jovenes
que hayan vivido situaciones simi-
lares encuentren respuestas a algu-
nas de sus dudas.

En definitiva Khalid es una novela
grafica con dos objetivos muy cla-
ros: descubrir la situacion de los
MEINA (Menores Extranjeros Indo-
cumentados No Acompafiados) y
la realidad del trabajo diario de los
educadores sociales que intervienen
con estos jovenes.

Khalid (Coleccion Némadas n° 61)
Guién: Jordi Pastor, Damian Pastor
Dibujo: Jordi Pastor

Norma Editorial (abril de 2013)
Formato: Libro cartoné, 136 pags.
a color.
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