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La Cumbre Social protesta de huevo en

[as calles de Castilla y Ledn

La Cumbre Social y, por tanto, CEESCYL,
exigen a la politica que retome su condicion
de herramienta para las personas.

vocadas por la Cumbre Social en Castilla y Ledn. Esta vez la

concentracion ha tenido lugar el 10 marzo de 2013 en todas
las capitales de provincia bajo el lema “Contra el paro vy la regenera-
cion de la Democracia”.

l | na vez mas CEESCYL se ha unido a las manifestaciones con-

Los motivos de la protesta se repiten: reprobar las actuaciones de
una Comision Europea centrada solo en la reduccion del déficit pu-
blico y la deuda, denunciar las mentiras del Gobiermo v sus politicas

GONTRA EL PARO
POR UNA DEMOCRACIA SOC
Y PARTICIPATIVA

Manifestacion del 10 de marzo.

neoliberales en cuanto al tra-
tamiento de género, rechazar
el desmantelamiento de los
servicios publicos, condenar
la represion de derechos insti-
tucionales como la expresion o
pensamiento, rechazar la com-
plicidad entre cargos publicos
de empresas v la reforma de la
ley de bases de régimen local.

En definitiva, la Cumbre Social y, por tanto, CEESCYL, exigen a la
politica que retome su condicion de herramienta para las personas,
para la ciudadania y no para el lucro personal.

La UP apuesta por una colegiacion
obligatoria ¥ reclama mas
representantes profesionales en
el Consejo Regional de Salud

J uan Manuel Primo, presidente de CEESCYL, acudio a la asam-

= Sl

blea convocada por la Union Profesional de

Castilla y Ledn el pasado 6 de febrero en el
Colegio de Psicologos, en Valladolid. Alli se con-
gregaron 19 representantes de diferentes ambitos
profesionales que estuvieron debatiendo, sobre
todo, el tema de la futura Ley de Servicios Profesio- =&
nales, un documento que trae de cabeza a todos
los sectores, ya que establecera la obligacion o no
de colegiarse de los profesionales. Como todavia

no esta aprobada, el presidente de la UP, Eduardo Montes, dejo claro
que esta organizacion va a apostar por la obligatoriedad de la co-
legiacion, pero no por la reserva de la actividad, ya que este tema
dependera de cada Consejo.

Respecto a la potencial LSF, Montes anima a los integrantes de la
UP a “remar todos en la misma direccion” ante la inminente aproba-
cion, el proximo verano, de este documento junto a la Ley de Merca-
do. De hecho, el presidente informd de que ya existe un documen-
to que la Union quiere hacer llegar al Gobierno de
nuestra Comunidad donde se solicita un cambio
en el Reglamento del nuevo Consejo Regional de
Sanidad. El objetivo de esta reclamacion es una
mayor representacion de los profesionales dentro
de la Comision Permanente de dicho Consejo que,
actualmente, esta formado por 11 representantes
de los cuales sdlo tres son de Colegios Profesio-
nales, siendo el resto de diferentes sindicatos.
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Sumando arPoyos para regular
colegiacion obligatoria en el sector

Esta solicitud viene a raiz del impulso por parte
del Ministerio de Economia y Competitividad del
Anteproyecto de Ley de Servicios Profesionales,
el cual tiene por objeto renovar el mapa de
obligaciones de colegiacion.

las Universidades donde se imparte el Grado de Educacion

Social, la Junta de Castilla y Ledn o los grupos parlamenta-
rios que integran las Cortes manifiesten su apoyo a que se incluya la
colegiacion obligatoria como requisito para ejercer profesionalmente
como educador social,

D esde el CEESCYL estamos invitando a gue instituciones como

Esta solicitud viene a raiz del impulso por parte del Ministerio de
Economia y Competitividad del Anteproyecto de Ley de Servicios
Profesionales, el cual tiene por objeto renovar el mapa de obligacio-
nes de colegiacion. Dentro de esta renovacion, sin embargo, se ha

contemplado por parte del CEESCYL que las profesiones del ambito
social no figuran entre las que tendran, una vez regulada dicha Ley,
reserva de actividad o colegiacion obligatoria.

Hay diversos motivos que llevan a hacer esta reclamacion, entre 1os
que se encuentran la necesidad de proteger a las personas y colecti-
VOS en riesgo de exclusion social, asf como velar por el propio interés
de los usuarios de los servicios sociales. Taly como se afirma en la car-
ta enviada a propdsito de este objetivo: “El hecho de que los profesio-
nales no estén adecuadamente formados en cuestiones relacionadas
con la intervencion educativa y social, la indefinicion e inespecificidad
de sus funciones y su falta de control exhaustivo mediante un codigo
deontoldgico especifico pueden provocar una atencion incorrecta o
negligente y, consecuentemente, situaciones graves de indefension”.

Hasta ahora el CEESCYL ha recibido respuesta tanto desde el PSOE
como del Consejero de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn,
en la cual ambos han manifestado su predisposicion a colaborar en
nuestra propuesta. Asimismo, en 1o que respecta al ambito académi-
co, el Rector de la Universidad de Burgos ha declarado su apoyo a
la iniciativa, mientras que el Rector de Salamanca ha manifestado su
apoyo en el desarrollo de instrumentos legales que permitan desarro-
llar profesionales mas competentes y mejor capacitados.

Por un dia, los intereses de los distintos am-
bitos profesionales (Sanidad, Educacién, Cul-
tura, Medio Ambiente...) aunaron sus

voces en esta Marea Ciudadana.

a la del resto de mareas que, en un acto conjunto, salieron a la

alle el pasado 21 de marzo en Valladolid para rechazar de pleno

las politicas de recortes llevadas a cabo por el Gobierno Central y para
reivindicar una sociedad mas digna, justa e igualitaria. Por un dia, los
intereses de los distintos ambitos profesionales (Sanidad, Educacion,
Cultura, Medio Ambiente...) aunaron sus voces en esta Marea Ciuda-
dana repetida en toda Espafia con cuyo fin comdn se identifica ple-
namente el Colegio de Educadores y Educadoras de Castilla 'y Ledn.
Ademéas, como profesionales del ambito social, CEESCYL considera

‘ a Marea Naranja (de la que CEESCYL forma parte) uni¢ su voz

CEEL se Viste de naraa eh [a Marea Ciudadana

. Marea ciudadana en Valladolid.

que “sobran los motivos” para manifestarse contra las injusticias del
sector ‘mas invisible”, el de los Servicios Sociales, y que luchar con-
tra la pobreza, las desigualdades v la exclusion es indispensable.

4 ENERO-MARZO 2013



CEESCYL INFORMATIVO

AREA DE EMPLEO Y CONDICIONES SOCIOLABORALES

Defendiendo nuestra actuacion
Profesional en [as
Administraciones Pablicas

Aunque el Colegio habia ganado el recurso, éste
recibié una demanda por parte de estas tres
trabajadoras, amparandose en que la

situacién afecta a su estatus funcionarial.

| pasado 25 de enero tuvo lugar un procedimiento judicial en el
— que se efectud un recurso por parte de tres funcionarias de la
_Diputacion de Valladolid contra esta administracion, en el cual
éstas solicitaban la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
relativos al érea de la animacion comunitaria.

Aungue el Colegio habia ganado el recurso, éste recibié una de-
manda por parte de estas tres trabajadoras, amparandose en que
la situacion afecta a su estatus funcionarial. Tras el procedimiento, la
demanda ha sido desestimada al considerarse por parte de la Dipu-
tacion que la ejecucion de la sentencia se ha efectuado adecuada-
mente.

Uno de los ultimos logros del Servicio Juridico del Colegio ha sido
el de incluir nuestra figura profesional dentro de los equipos técnicos
de los Puntos de Encuentro Familiar. Con respecto a esta cuestion,
desde el CEESCYL se ha apostado por establecer un educador en
cada Punto, solicitando a la Junta de Castilla y Ledn que modificase
su acuerdo inicial, segun el cual éste podia asumir varios Puntos de
Encuentro.

Desde el Colegio seguimos confiando en la necesidad de apostar
y mantener nuestra defensa de una correcta ejecucion de nuestra
actuacion profesional dentro de las administraciones publicas.

El servicio juridico del Colegio vuelve a
cargar contra el infrusismo profesional

El Consistorio medinense ha eliminado de la
convocatoria el término “Educador de Calle” y
ha titulado al curso como “Prevencion de
Drogodependencias en zonas de ocio”

| area de Juventud y Turismo del Ayuntamiento de Medina del
— Campo, en Valladolid, ha tenido que modificar el nombre de un
curso de 10 horas de formacion inicialmente destinado a “Edu-
cadores de Calle” tras el recurso interpuesto por el servicio juridico de
CEESCYL.

El Colegio considera que esta accion formativa favorecia el intrusis-
mo profesional dentro de la Educacion Social, ya que los requisitos
gue la institucion solicitaba a los aspirantes invadian las competencias
propias de este ambito laboral.

Finalmente el Consistorio medinense ha eliminado de la convocato-
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ria el término “Educador de Calle” y ha titulado al curso como “Preven-
cion de Drogodependencias en zonas de ocio” También los objeti-
vos del curso han sido replanteados y han pasado a ser: informacion
exhaustiva sobre los tipo de drogas vy sus efectos, desmitificacion de
estereotipos y formacion de mediadores en el ambito de la preven-
cion. Respecto a los contenidos, éstos también han sufrido modifi-
caciones y ahora se concretan en conceptos béasicos, deteccion de
situaciones de riesgos, efectos, papel del monitor en la prevencion,
habilidades sociales y de resistencia e importancia del deporte y del
ocio y el tiempo libre para evitar el consumo de drogas.

El CEESCYL quiere recordar que un Educador Social es un profe-
sional habilitado para el disefio, implementacion y evaluacion de pro-
gramas y planes socioeducativos dirigidos a la prevencion o a la in-
tervencion en distintos ambitos; entre ellos el de drogodependencia.
Por ello, seguira informando a sus colegiados sobre futuras acciones

juridicas que garanticen el respeto por la Educacion Social y eviten el

intrusismo profesional en cualquier organismo.

Ayuntamlento de Medina del Campo
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AREA DE FORMACION

| pasado 8 de marzo se firmd un convenio de
— colaboracion entre Plan B Educacion Social y
el CEESCYL tras una reunion en la que estu-
vieron presentes Juan Manuel Primo (presidente del
Colegio) y Roberto Mufioz, coordinador general de
Plan B.

Plan B es una entidad ubicada en Salamanca que
nacio hace cinco afos en los que ha venido traba-
jando en ambitos como el desarrollo comunitario o

la educacion ambiental. Actualmente oferta cursos relacionados con
la intervencion educativa en centros penitenciarios, habilidades socia-
les, género y video-juegos, mediacion, el uso de la figura de la mujer
en los medios de comunicacion de masas o la intervencion educativa
en el medio abierto, todos ellos impartidos por un equipo integrado
por una quincena de docentes.

Con el convenio firmado se ha fijado el objetivo de poner en mar-
cha acciones formativas de manera conjunta, apoyando y difundien-
do la aportada por la organizacion, asi como facilitando el acceso
por parte de los cole-
giados del CEESCYL.
Este convenio permi-
tird también aplicar a
estas acciones for-
mativas un descuento
semejante al que vie-
nen realizando desde
Plan B a los estudian-
tes de la Universidad
de Salamanca.

— | curso de "Orientacion sociolaboral: ambito de actuacion del
— Educador Social” , organizado por el CEESCYL en su sede va-
L___lisoletana durante las jornadas del 22 y 23 de marzo ha conta-
do con un total de 9 participantes (con perfiles de Trabajador Social,
estudiantes de Educacion Social o colegiados) de Palencia, Segovia,
Ledn, Valladolid y Asturias.

La accion formativa contd con 12 horas presenciales y 4 de trabajo
individual durante las cuales los asistentes pudieron analizar la situa-
cion laboral actual y su marco legal de referencia, conocer las posibili-
dades que ofrece Internet para la orientacion sociolaboral a distancia y
adquirir las herramientas y los conocimientos necesarios para disefar
procesos enfocados en este ambito.

Gracias a los recursos y el material ofrecido, los participantes pudie-
ron intervenir y debatir en un ambiente distendido y dinamico, espe-
cialmente durante el trabajo practico. Fruto de ello es la satisfaccion
general de los asistentes, gue han formado ya un grupo de contacto
mediante el que, a partir de ahora, podran intercambiaran conoci-
mientos, informaciones y experiencias relacionadas con la Educacion
Social.

ENERO-MARZO 2013

CEESCYL INFORMATIVO



AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

Nuestro reto: Seguir sumando colegiados

Colegiados durante el encuentro.

Se estableci6 un debate en el que se
manifestd la preocupacion por el descenso
del nimero de colegiados en los Gltimos meses.

General de Colegiados en la sede del CEESCYL con el objetivo
e informar de los planes de trabajo previstos para el afio 2013,
asi como de los presupuestos para este ano.

‘ a manana del pasado 23 de febrero se celebrd la Asamblea

En un primer momento se aprobo el trabajo realizado el ano pasa-
do, asf como las cuentas correspondientes a ese periodo de tiempo
y la memoria de actividades puestas en marcha. A continuacion se
establecio un debate en el que se manifesto la preocupacion por el
descenso del nimero de colegiados en los Ultimos meses, situacion
ante la que se esta buscando remedio y que se ha convertido en uno
de los ejes del Plan de Trabajo de cara al ano 2013,

Durante la Asamblea se hizo mencion también a la satisfaccion vivida
tras la creacion a principios del afio 2012 de la Escala de Educadores
Sociales en la Junta de Castilla y Ledn, para repasar a continuacion
algunas de sus acciones mas representativas, relativas a ambitos
como el juridico, el formativo, la comunicacion o el crecimiento co-
legial. También se resaltaron las acciones realizadas desde el plano
reivindicativo, lo que ha podido manifestarse en la participacion en la
Cumbre Social de Castillay Ledn o en la Marea Naranja.

Otro de los puntos tratados en la Asamblea se refirié a la futura Ley
Estatal de Servicios Profesionales, que regira la colegiacion obligato-
ria y la reserva de actividad. Tal y como afirma el propio CEESCYL:
“Esto es, hoy dia, una de nuestras grandes preocupaciones y de la
mano del CGCEES estamos dando pasos en este tema’. Desde el
Colegio se aprovechod también para continuar abriendo las puertas a
la participacion de sus colegiados en sus diferentes areas y grupos
de trabajo, momento en el que se expusieron las propuestas a desa-
rrollar durante el 2013.

CEESCYL reduce la tasa anual al
“Amigo del Colegio”

— | "Amigo del Colegio” de CEESCYL sdlo tendra que pagar 30
— curos anuales por disfrutar de los derechos de esta figura, frente
_alos 40 establecidos en la cuota del pasado ejercicio. Con esta
medida, el Colegio quiere reforzar las relaciones con otros profesiona-
les del ambito de la intervencion socioeducativa, asi como establecer
relaciones de proximidad con los estudiantes del Grado de Educa-
cion Social que aun no pueden tener la condicion de “colegiados’”.

CEESCYL quiere dejar claro que esta figura no poseera del mismo
estatus juridico que una persona colegiada. Por lo tanto, no podra par-
ticipar en asambleas ni formar parte de la Junta de Gobiermno, aungue
podra acceder a una serie de servicios como recibir el Boletin y la Hoja
institucional por correo electronico, realizar actividades formativas con
una cuota reducida y otros beneficios relacionados con los convenios

de colaboracion establecidos entre el Colegio y otras entidades. Ade-
mas, el "“Amigo del Colegio” también podra colaborar en la dinamica
de la vida colegial presentando sugerencias, peticiones...o recibiendo
informacion sobre la actividad corporativa que pueda interesarles.

Todo esto por el lado de los derechos. En cuanto a los deberes,
el "Amigo del Colegio” debe comprometerse a presentar la docu-
mentacion requerida, a comunicar los cambios de domicilio o correo
electronico vy a realizar el pago de las cuotas anuales, asi como co-
municar la obtencion del titulo de grado (en el caso de los estudiantes
de Educacion Social), comprometerse a no perjudicar los fines del
Colegio con sus acciones y prestar su colaboracion en los asuntos
que sean requeridos por la Junta de Gobierno.

Los interesados en participar en el CEESCYL como “Amigos” debben
rellenar una solicitud en este enlace: http://www.ceescyl.com/index.
php/colegiacion/amigoa-del-ceescyl

O ponerse en contacto con la secretaria técnica del Colegio en el
983 33 97 99 0 en colegio@ceescyl.com

ENERO-MARZO 2013
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Presentacion del plan de frabajo 2013

Seguiremos apostando por la formacion y por a nivel institucional, como por ejemplo la participacion activa en el
Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn asi como en pla-

la defensa de nuestro derechos. taformas sociales y profesionales como la Cumbre Social vy la Unién
. . L Profesional, la realizacion de acciones conjuntas con el Consejo de
rientacion laboral, el valor pedagdgico del humor, el autoem- . . e .
9 . . . . Trabajo Social por la defensa de los Servicios Sociales en la comu-
pleo vy el teatro en la Educacion Social o la intervencion socio-

) nidad, asi como el seguimiento especifico
educativa en problemas de conducta 9 P

. de la Escala de Educadores Sociales. Asi-
COoNn menores residentes en centros de protec- .
o ) mismo, desde el CEESCYL se ha acorda-
cion son algunas de las propuestas formativas . C
. do realizar una adaptacion a la nueva Ley
planteadas por el Plan de Trabajo del CEESCYL - .
- - Estatal de Servicios Profesionales, la cual
de cara al ano 2013. Asimismo, en el plano ) o . .
. . - regira la colegiacion obligatoria y la reserva
econdomico se ha acordado realizar campanas -
. . S . de actividad.
orientadas a potenciar la colegiacion, mientras
que en el estatal se han establecido puntos
como el fomento de la participacion colegial
en las comisiones no permanentes del Con-
sejo 0 la informacion vy difusion de los eventos
estatales mas importantes, como pueden ser
el Concurso Memorial Toni Julia o el Congreso
Internacional de Luxemburgo.

En lo que respecta al drea de Empleo, el
Plan de Trabajo ha establecido como puntos
prioritarios la vigilancia de la contratacion de
empleo publico y de las convocatorias ana-
logas en Castilla y Ledn, el mantenimiento
del Senvicio de Intermediacion Laboral, asf
como la continuidad del Observatorio de

El plan de trabajo recoge también actuaciones Recortes Sociales de Castila y Leon.

AREA ESTATAL

1~ H Ademés, va a intentar demostrar la viabilidad de estos a través de ac-

Los recortes en ServlClos SOClales tuaciones propias y conjuntas con otras entidades de ambito social.

° V4

y la fUtura LSP Se debaﬂran en la La Ley de Servicios Profesionales, todavia sin aprobar por el Go-
Awt bierno, fue otro de los ejes centrales del encuentro, ya que el futuro
prOXIma asamblea del CGCEES documento determinara qué profesiones tendran reserva de actividad
y colegiacion obligatoria, un tema arduo y escabroso sobre el que

La Junta de Gobierno dejé claro que el CGCEES se ha comprometido a informar periédicamente a sus
! miembros. Otro de los asuntos tratados fue el de incrementar los ob-

SigUiendo los principios de la Declaracion de jetivos de varias vocalias del Consejo como la Internacional, la Socio-

Valencial el Consejo va a potenciar las Laboral, la de Formacion y la de Comunicacion. Dentro de este area
. . de estructuracion y funcionamiento interno, la Junta de Gobierno in-
pFOteStas de la Marea Naranja Para denunciar formd de la creacion de una Comision Permanente de Envejecimiento

la situacion de los servicios sociales. Activo y un Comité de Etica.

La reunion finalizd con una buena noticia: la creacion del Colegio de
Educadores y Educadoras Sociales en
La Rioja. En la otra cara de la moneda
estan Cantabria, Asturias y Canarias,
que todavia no disponen de un érgano
colegiado aunque los dos Ultimos va
han iniciado el proceso. Sobre el te-
rritorio cantabro, el CGCEES ha acor-
dado tomar parte en el impulso de la
creacion de un Colegio Profesional en
esta Comunidad Autdnoma.

tan produciendo en los Ultimos afios. Este ha

ido uno de los aspectos mas destacados

en la reunion del CGCEES celebrada el primer fin

de semana de marzo en Barcelona con el objetivo

de anticipar los contenidos de la Asamblea General
-

‘ a situacion de los Servicios Sociales vy los recortes que se es-

Ordinaria que tendra lugar el proximo mes de aboril.
La Junta de Gobierno dejé claro que, siguiendo los Consejo General de Colegios de

prinoipios de Ia Declaracion de Valencia, el Consg— FL“‘L]‘Z&&D‘“S y Educadaores Sociales
jo va a potenciar las protestas de la Marea Naranja - '
para denunciar la situacion de los servicios sociales.
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A finales de mayo se seleccionaran los
provectos a presentar en la Fase Estatal
del Concurso Memorial Toni Julia

EI CEESCYL seleccionara hasta dos trabajos 2* CONCURSO DE PROYECTOS DE EDUCACION SOCIAL
“Meamorial Tonl Julla™

que podran acceder a los premios estatales,
que aspiraran al mejor proyecto en
modalidad individual y al mejor proyecto

en modalidad colectiva.

cion de este ano del Concurso Memorial Toni Julia ha llegado a

u fin, aungue los colegios o asociaciones tendran de plazo has-

ta el 31 de mayo para hacer la seleccion de los proyectos recibidos

en la fase autondmica y para presentar los trabajos seleccionados a

la fase estatal. Por el momento, el CEESCYL ha recibido un proyecto
que actualmente se encuentra pendiente de valoracion.

‘ a fecha limite para enviar propuestas a la fase estatal de la edi-

Para poder participar, los trabajos presentados han tenido que incluir
el desarrollo de un proyecto del ambito de la Educacion Social, incor-
porando entre otras cosas los resultados obtenidos vy esperados, asi
como las consecuencias derivadas de la accion socioeducativa.

EI CEESCYL seleccionara hasta dos trabajos que podran acceder a
los premios estatales, que aspiraran al mejor proyecto en modalidad
individual y al mejor proyecto en modalidad colectiva, 1o que implica el
acceso a la fase estatal y la presentacion publica del proyecto en el
acto que organice el CEESCYL para conmemorar el Dia Mundial de la
Educacion Social del afio 2013,

H H po, La Rioja celebre que ya forma parte del entramado de érganos
El COleglo PrOfeSIODal de profesionales que, territorio tras territorio, velan por el respeto, la
1A 4 dignidad v la calidad profesional de los educadores vy las educa-

La Rloja ya QSta en marCha dlgrals sogiales dle Espparﬁa. | ’ - ’

Desde el pasado 28 de febrero ya esta
en marcha el proceso legal de creacién
del nuevo colegio profesional en
esta Comunidad.

— | esfuerzo vy el trabajo de la Asociacion Profesional
— de Educadores y Educadoras Sociales de la Rio-
L___ja ha dado su fruto. Desde el pasado 28 de
febrero ya estd en marcha el proceso legal de
creacion del nuevo colegio profesional en esta
Comunidad. Ahora sélo queda esperar que
la Ley que ha aprobado su creacion de lugar
a acciones concretas como la elaboracion de los estatutos o la
eleccion de la Junta de Gobierno para que, dentro de poco tiem-
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El CGCEES ha concedido 1.000 euros
enh becas para asisftir al Congreso
Mundial de Educacidn Social

Estas becas han sido promovidas por el R»—.—\ T
Consejo General de Colegios Oficiales de i 5
Educadoras y Educadores Sociales. 0(: . 6‘4’
L J
entro de nuestros Colegios y asociaciones abogamos por & . <«
la facilitacion de los tramites para la formacion continua de iy %
nuestros colegiados. Un ejemplo de este propdsito ha sido la « @
concesion de hasta 1.000 euros en becas a las personas que han f;

estado interesadas en participar en el XVIIl Congreso Mundial de Edu-
cacion Social que ha tenido lugar del 2 al 5 de abril en Luxemburgo.

aieji WORLD
CONGRESS
LUXEMBOURG | 02.-05.04.2013 ‘
WWW.WORLDCONGRESS.LU

®

Estas becas han sido promovidas por el Consejo General de Co- ..
legios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, permitiendo

costear los gastos derivados de la inscripcion. Para poder acceder “B
a estas becas los requisitos consistian en la necesidad de estar co- v

legiado o asociado en alguno de los Colegios o asociaciones que 1 Ay
forman parte del CGCEES, no estar en posesion de ninguna ayuda o /9/_ . ™

2
i~
~

beca del lugar de trabajo ni de otra entidad, asi como presentar una S
comunicacion y/o taller que debia ser aceptado por parte de la orga-

L
o] o
nizacion del Congreso. Q Oy ‘._, N3 W

EXPERIENCIAS DE COLEGIADOS Y COLEGIADAS

MUJERES POR EL MUNDO

Ana Latorre Cristobal.zpucspors SoCTAL. TECNICA DE PROYECTOS SOCIOCULTURA Y
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO. RESPONSABLE DE PROYECTOS DE LA ONG
MUJERES DEL MUNDO. COORDINO LA PRODUCCION DEL PROYECTO AUDIOVISISUAL “ELLAS
CUENTAN/ELAS CONTAM” Y EN LA ACTUALIDAD COORDINA EL FESTIVAL MUJERDOC.

“LLa Educacion Social tiene que ir acompanada
de Ia necesidad personal de luchar por la justida
v la transformacion social, en un ejercicio
de militancia y compromiso por la igualdad”

- ¢Puedes hablarme del Grabajo que hacéis en Mujeres del mundo? apartidista y aconfesional. En Mujeres del Mundo participamos muje-
Mujeres del Mundo es una Organizacion No Gubernamental para el res y hombres; un equipo de personas comprometidas con la justicia
Desarrollo que tiene como objetivo promover la igualdad de oportuni- e igualdad y con experiencia a 1o largo de méas de una década de
dades entre hombres y mujeres. Somos una organizacion feminista, — trabajo en proyectos sociales, cooperacion internacional, sensibiliza-
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cion al desarrollo y proyectos culturales. Nuestro trabajo se
centra en tres &mbitos de actuacion: Area de Cooperacion
al Desarrollo, Area de Sensibilizacion Social, Incidencia
politica y Educacion al Desarrollo y Area de Intervencion
social en Espafa.

- Tu formacién es de educadora social. ¢éEn qué medida te
ha servido esba formacion para aplicarla a bu brabajo?

Creo que la formacion en Educacion Social permite tener
un punto de partida interesante, al haber conocido diferen-
tes disciplinas como Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Fi-
losoffa 0 Estadistica desde donde comenzar a trabajar con
diferentes sectores de poblacion en el tercer sector. Pero
la formacion en Educacion Social, segin mi punto de vis-
ta, tiene que ir acompanada de la necesidad personal de
luchar por la justicia y la transformacion social, en un ejer-
cicio de militancia y compromiso por la igualdad. Al mismo
tiempo es necesario seguir formandonos continuamente,
acompanando la evolucion del propio contexto social en
que vivimos y en el que trabajamaos.

- ¢Con qué obras entidades trabajais o colaborais?

Muijeres del Mundo formamos parte de diferentes Pla-
taformas internacionales y participamos con entidades
de la sociedad civil en terreno en la identificacion y de-
sarrollo de proyectos de cooperacion al desarrollo en
Brasil, Palestina, Republica Dominicana y Haiti. También
trabajamos en red con ONGs nacionales desarrollando
campanas de sensibilizacion. Un ejemplo es la Cam-
pana Tu Voz Cuenta, desarrollada con una docena de
ONGs con perspectiva de género en nuestro pais y La
Plataforma 2015y +. En Castilla y Ledn participamos de
la Coordinadora de ONGs a través de la UT de Soria.
También participamos en los Consejos Sociales Munici-
pales de Soria, donde nos coordinamos con entidades
locales para el desarrollo de proyectos de sensibiliza-
cidn sobre género y educacion al desarrollo.

- Recientemente habéis realizado un festival de cine documental so-
bre género, équé puedes contarnos de €1? feministas en la defensa de los derechos de las mujeres; la defensa
El festival es una plataforma internacional de exhibicion de do- de alternativas econdmicas al capitalismo desde plantea-
cumentales desde diferentes acercamientos a mientos ecofeministas; feminicidio y trata de mujeres y nifias

reivindicaciones de género. En las cuatro \'ON con fines de explotacion sexual; la opresion ejercida por al-
ediciones se han recibido cerca de 1.000 | R I\ gunas religiones contra el derecho de eleccion y disfrute
peliculas de diferentes paises de todo el \;\J\F c\'oN 1E de la identidad sexual de las personas... son temas que
mundo y se han programado mas de 100 EDUGP‘ pERM\ abordd el Festival en sus ediciones anteriores y ha seguido

titlos en diferentes espacios de exhibicion | oc\A‘— pUNTO . tratando en 2013,
en Espana y en otros paises. Ante la falta de s ENER N
financiacion publica de proyectos sociales y '31
culturales en nuestro pais con la excusa de la DE P
crisis econdmica, la organizacion de mujerDOC \NTEP‘
decidimos mantener el desarrollo del festival | AL
con costes minimos y con un buen equipo de
personas colaboradoras y entidades privadas s
que apoyan el proyecto. .
El acceso de las mujeres al gjercicio de los de-
rechos sociales, civiles y politicos en igualdad de

- ¢{Cuales son vuestras proximas acbividades?

La situacion de falta de financiacion publica nos ha
colocado a las organizaciones sociales en una situa-
cion de incertidumbre sobre el futuro cercano. Mujeres
del Mundo seguimos participando de espacios vy pla-
taformas desde donde debemos reivindicar méas que

nunca el compromiso publico del Estado por los pro-

yectos sociales, ya que son la garantia de una socie-
dad justa e igualitaria. En cuanto a proyectos futuros seguiremos

oportunidades; el fendmeno de las migraciones vy derechos  organizando acciones reivindicativas y con presupuestos modestos,
laborales de mujeres migrantes; la recuperacion de la voz de mujeres  asi como proyectos de cooperacion y sensibilizacion social.
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CINE CON CARACTER SOCIAL

ANO: 2011

DIRECTOR: Alex de la Iglesia

REPARTO: José Mota, Salma Hayek, Blanca Por-
tillo, Juan Luis Galiardo, Femando Tejero, Antonio
Garrido, Manuel Tallafé, Santiago Segura, Carolina
Bang, Juanjo Puigcorbé, Antonio de la Torre, J<paqum
Climent, José Manuel Cervino, Eduardo Casanova,
Nerea Camacho, Nacho Vigalondo

PREMIOS 2011: Premios Goya: Nominada a me-
jor actriz (Hayek) y actor revelacion (Mota)

GENERO: Drama. Comedia | Comedia dramética.
Comedia negra. Sétira. Television.

SINOPSIS: Roberto (José Mota) es un publicista en
paro que alcanzo el éxito cuando se le ocurrié un famo-
s0 eslogan: “Coca-Cala, la chispa de la vida”. Ahora es
un hombore desesperado que, intentando recordar los
dias felices, regresa al hotel donde paso la luna de miel
con su mujer (Salma Hayek). Sin embargo, en lugar
del hotel, lo que encuentra es un museo levantado en
tomo al teatro romano de la ciudad. Mientras pasea por
las ruinas, sufre un accidente: una barra de hierro se le
clava en la cabeza y o deja completamente parahzado
Si intentara moverse se morirfa. Se convierte asf en el
foco de atencion de los medios de comunicacion, lo
que volvera a cambiar su V|da

(Con esta pelicula se puede ver la angustia de estar
en paro, el pasotismo politico que busca una imagen
a la veracidad y al bien comun de la sociedad)

TEXTO DE LO SOCIAL

CEESCYL INFORMATIVO

e i G 7 S

Sabemos que hay que hacer algo inmedia-
tamente

lo sabemos

pero naturalmente es demasiado pronto
para hacerlo

pero naturalmente es demasiado tarde
para hacerlo

lo sabemos

que realmente estamos bastante bien
y que asi vamos a continuar

y que esto no sirve para nada

lo sabemos

que somos nosotros los culpables

y que no es culpa nuestra que seamos culpables
y que somos culpables por ese mismo hecho
y que estamos hartos con ello

lo sabemos

que quiza no vendria mal callarse un poco
y que a fin de cuentas no vamos a callarnos
lo sabemos

lo sabemos

y que a nadie podemos ayudar verdadera-
mente

y que nadie verdaderamente puede ayu-
darnos

lo sabemos

y que somos tan inteligentes
y libres para elegir entre la nada y lo nulo
y que debemos estudiar este problema

muy cuidadosamente

y que echamos dos terrones de azucar en
el té

lo sabemos

que somos enemigos de la opresion
y que los cigarrillos han subido de precio
lo sabemos

y que la nacién se esta metiendo en un tre-
mendo lio

y que nuestros vaticinios se mostraran ciertos
y que no sirven para nada

lo sabemos

y que todo esto es verdad
lo sabemos

y que sobrevivir no es todo sino muy poca
cosa
lo sabemos |

Yy que sobreviviremos
lo sabemos

y que todo esto no es nada nuevo
y que la vida es preciosa

y que eso es todo

lo sabemos

lo sabemos

lo sabemos perfectamente bien

y que lo sabemos perfectamente bien
eso también lo sabemos

E{EJEME@JH!E@L@ER;@@EE@[I@@ poesias; 1971
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