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AREA DE REPRESENTACION E INSTITUCIONES

El PSOE solicita aportaciones del colegio
eh temas de estado de bienestar

El CEESCYL se ha comprometido a estudiar
en profundidad las ideas que aportara tras
recibir por parte del PSOE un borrador que
perfile mas detalladamente las lineas que
esta siguiendo este partido politico.

| PSOE de Castilla y Ledn, siguiendo una estrategia de corte
— estatal, desarrolla en la actualidad un proyecto para ayudar a
__paliar la crisis tomando como base principal la dimension co-
munitaria. Este contexto, que tiene como finalidad la realizacion de
una convencion sobre el Estado del Bienestar y, en Ultima instancia,
el borrador de una nueva Ley de Servicios Sociales Estatal, es el que
ha llevado al grupo parlamentario a pedir colaboracion al CEESCYL.
En concreto, representantes del PSOE de Valladolid se reunieron
con miembros del equipo de Gobiermo del Colegio para pedirles las
aportaciones que crean convenientes y que mas tarde se uniran a las
que cada comunidad auténoma va a aportar.

Tras una reunion que tuvo lugar en la sede principal de los socialistas
en capital del Pisuerga el dia 5 de abril de este ano, el CEESCYL se
ha comprometido a estudiar en profundidad las ideas que aportara
tras recibir por parte del PSOE un borrador que perfile mas detallada-
mente las lineas que esta siguiendo este partido politico.

Otro de los temas a tratar durante el encuentro fue la Ley de bases
de régimen local, preocupacion que socialistas y miembros del Cole-
gio comparten ya que, consideran, supone un retroceso y un atague
al medio rural. También la polémica Ley de Servicios Profesionales
fue objeto de debate. El PSOE no es partidario de los colegios profe-
sionales, pero durante la reunion dejaron claro que empezaron a apo-
yar su creacion tras el arranque del CEESCYL vy que estan dispuestos
a apovyar la colegiacion obligatoria si los otros dos partidos de las
Cortes también o hacen.

Para terminar, el Colegio manifestd su preocupacion sobre el asunto
de los EDIS y plazas de técnicos de empleo v expuso la situacion
actual de la Educacion Social Castilla y Ledn.

El CEESCYL [ucha junto a [a
cumbre social por el futuro de
[a comunidad

[ ( Por el empleo, la defensa del estado del bienestar, los derechos
soclales y la regeneracion democrética” Bajo este titulo la Cumbre
Social de Castilla y Ledn, plataforma de la que el CEESCYL forma

parte, convocaba el pasado 20 de abril de 2013 a la ciudadania para
acercarse a Villalar el Dia de la Comunidad. El objetivo pasaba por re-
unir el méaximo posible de gente en una celebracion tan emblematica
y de reivindicativa como 1o es el 23 de abril en
Villalar para “juntos, exigir a las administraciones
de Castila y Ledn que frenen sus politicas de
austeridad y recortes”, segun informaron fuentes
de la Cumbre.

El CEESCYL quiso estar presente durante la
lectura de ese manifiesto a manos de la presi-
denta de Confapacal, Maria José Gémez, que
recordd que hay motivos para pedir una salida
justa de la crisis y que no Nos resignemos a
aceptar mas recortes sociales, laborales o eco-
nomicos. La lectura también incluyd datos esca-
lofriantes como los “més de 250.000 personas
en situacion de desempleo en nuestra Comuni-

dad, de los cuales mas de 114,000 carecen de prestacion alguna y
donde 90.000 familias tienen a todos sus miembros en paro”. Segun
reza el manifiesto, “las Ultimas estadisticas sefialan que el 21% de
la poblacion de Castilla y Ledn, es decir 1 de cada 5 ciudadanos o
ciudadanas de nuestra Comunidad, viven por debajo del umbral de la
pobreza” También se hizo hincapié en que “la situacion de vulnerabili-
dad se agrava en Castilla y Ledn, por decisiones politicas que conlle-
van drasticos recortes sociales, econdémicos y laborales y que estan
suponiendo un duro azote en el ya menguado estado del bienestar
de nuestras zonas rurales, con continuas amenazas de reducciones,
cuando no cierres, de servicios publicos, como ha sido el caso de
los puntos de atencion sanitaria continuada, o de ciclos educativos
obligatorios.”
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Los Colegios se unen contra la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local

Sumaran acciones a lo que parece ser un
sentir muy generalizado de rechazo al
planteamiento expresado en el citado
Anteproyecto de ley

de Régimen Local ha generado mucha preocupacion, pero so-

re todo un rechazo unanime. Por ese motivo el pasado 25 de

abril los cuatro Colegios profesionales principalmente afectados por
esta propuesta se reunieron en la sede del Consejo Autondmico de
Trabajo Social de Castilla y Ledn, congregados ante una inquietud co-
mun: el riesgo de desaparicion de los Servicios Sociales comunitarios.

‘ a aparicion del Anteproyecto de la Ley Reguladora de las Bases

Durante dicha reunion, a la que asistio Javier Elias en representa-
cion del CEESCYL, participaron también Gerardo Garcia Alvarez y
Francisco Ramos (este Ultimo, impulsor del encuentro), ambos del
Colegio Oficial de Doctores v Licenciados en Ciencias Politicas y So-
ciologia de Castilla y Ledn, Juan José Compadre Riafio, Aimudena
Luis Lazcano y Montse, del Consejo Autondmico de Trabajo Social
de Castila y Ledn, asi como Eduardo Montes Velasco y M? Belén
Martinez Pastor, del Colegio Oficial de Psicologos de Castilla 'y Ledn.,
En ella se acordaron las vias de colaboracion entre estos cuatro Co-
legios, encaminadas a hacer un frente comun en la defensa de las
politicas sociales para y desde las entidades locales. Esto se tradujo
en el establecimiento de una serie de propuestas con las que dar a
conocer su posicionamiento, dirigidas tanto a la sociedad como a los
medios de comunicacion o a la institucion politica, como por ejemplo
el desarrollo de ruedas de prensa, la comunicacion del manifiesto
acordado entre los Colegios profesionales o una formacion conjunta
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para l1os mismos.

Aunque el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla 'y Ledn ha opta-
do finalmente por retirarse de esta colaboracion, el balance de esta
reunion es muy positivo. Asi lo expresa Javier Elias, presente durante
su desarrollo; “Se trata de una experiencia de colaboracion intercole-
gial gque no se habfa producido en nuestra comunidad hasta el mo-
mento. Creo que debemos recibirla como muy positiva, aun teniendo
en cuenta las circunstancias que han originado esta cooperacion. La
suma de los esfuerzos de los tres Colegios va més alla de la suma de
sus individualidades, dejando patente ante la sociedad una posicion
clara de quienes representan a los principales grupos profesionales
que tienen presencia en los Servicios Sociales de base. Asi sumaran
acciones a lo que parece ser un sentir muy generalizado de rechazo
al planteamiento expresado en el citado Anteproyecto de ley”.

El CEESCYL se suma a las
concentraciones de la
plataforma social

Fuente Dorada acogié la lectura del
manifiesto, la construccion de una piramide de
globos y la realizaciéon de un abrazo simbélico

estatal de la Marea naranja Javier Elias, en representacion del

CEESCYL, se reunio con los integrantes de la Plataforma So-
cial, canalizadores de esta oposicion, para colaborar en los prepara-
tivos de la concentracion. En dicha reunion, celebrada en el Centro
Civico Casa Cuna de Valladolid, se pusieron en comun un par de
manifiestos (de los que luego saldria el texto final para la adhesion a
la Plataforma), se establecid una fecha limite para la adhesion defini-

l |nos dias antes de la celebracion de la jornada de protesta

tiva de las organizaciones y se acordd el modo en que se apoyaria
la jomada de protesta estatal de la Marea naranja. Asl, la decision
tomada para ese acto, celebrado el 12 de junio, fue la de hacer una
concentracion en Fuente Dorada con varias acciones como la lectura
del manifiesto, la construccion de una piramide de globos naranjas y
la realizacion de un abrazo simbdlico a los Servicios Sociales.

Otro de los puntos acordados en esa reunion, a la que asistieron una
veintena de personas pertenecientes al Sindicato de Pensionistas y
Jubilados de CC.0O0 y UGT, al Colegio Oficial de Trabajo Social de
Valladolid, a la Asociacion de Ayuda a la Dependencia, al Colegio de
Ciencias Politicas y Sociologia, a la Federacion Vecinal, a la FSP-UGT
Sociosanitario y Dependencia asi como al Grupo Municipal de IU,
fue el de tomar como referencia el manifiesto realizado por la Marea
estatal, aungue sumando las incorporaciones aportadas por Castilla
y Ledn. Asimismo, en dicho encuentro se optd por invitar al escritor
Gustavo Martin Garzo para la lectura del manifiesto y se acordo, tras
un debate, que los partidos politicos podian adherirse a la Plataforma,
pero siempre y cuando esto se hiciera de una manera discreta, man-
teniéndose en un segundo plano.
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La Plataforma Ciudadana como
Marea Naranja en Valladolid

Se abordaron temas puramente practicos como
la distribucién de la propaganda y la fecha
establecida para convocar la rueda de prensa

| CEESCYL sigue aportando su esfuerzo en la
— Plataforma Social de Valladolid. Sdlo en junio se
___han celebrado dos encuentros de todas las ins-
tituciones que conforman esta plataforma y que pre-
ceden a una tercera que tendra lugar este mes. El
objetivo de las reuniones: todo lo relacionado con la
organizacion de la Marea Naranja que tuvo lugar el
pasado 12 de junio de 2013 en la céntrica plaza
de Fuente Dorada. Se confirmaron adhesiones,

la pancarta general, el recorrido, la piramide de

Todos a una: las voces naranjas piden unos
Servicios Sociales de calidad
12 de junio de 2013. Antes de las 20:00 horas algunas manchas
naranjas ya iban apareciendo en Fuente Dorada, Valladolid. Lugar em-
blematico de concentraciones, campamento permanente del 15-M
hasta que dejo se serlo, la plaza se llend de gente. Miembros de
la Plataforma ciudadana, personas que, a nivel indivi-
dual, queria alzar su voz, representantes de
otros colectivos y mareas... Y por supues-
to, miembros del CEESCYL, que acudieron
a esta Marea Naranja para la defensa de
unos Servicios Sociales publico y de calidad.
El recorrido fue corto, hasta la Plaza Mayor,
pero las voces se alargaron y se unieron para
gritar contra “los continuos y sangrantes recor-

globos naranjas, el manifiesto leido por Gusta- N‘ } o tes’, la privatizacion vy la reforma de la Ley de
vo Martin Garzo vy el abrazo comun, simbolo de B ""'ﬂ' R % Bases anunciada por el Gobierno... Para alamar
proteccion a los servicios sociales. También se "_loi = e AT > de Los Servicios Sociales estan en peligro. El ma-
abordaron temas puramente practicos como la PORei l""l r Cioy nifiesto leido por el escritor Gustavo Martin Garzo
distribucion de la propaganda v la fecha es- 4 Tbﬁgg'”%n:rg - '-ﬂt,ﬂ exigla que se dé marcha atras a estos cambios,
tablecida para convocar la rueda de prensa. PHLAEAY) "3”’ denunciar los efectos negativos que se avecinan y

Ya desde la primera reunion, el CEESCYL
intervino  activamente, comprometién-
dose a estudiar la posibilidad de que
alguien del Colegio realice la web-blog vy
pagina de Facebook de la Marea, a imprimir los car-
teles de la concentracion y repartirlos, a enviar por e-mail la
convocatoria de la jornada a los colegiados y contactos y a
publicarlo en sus redes sociales.

Web-Blog
Plataforma Social y
Facebook Plataforma Social

Maxima participacion

Mareas aparte, en el segundo encuentro de la Plataforma Ciuda-
dana se establecid un debate sobre la admision o no de personas
y profesionales a titulo individual en dicha entidad. Una postura con
la que el CEESCYL esta totalmente de acuerdo, ya que considera
que las organizaciones representan a muchas personas, pero gue
no se debe cerrar la posibilidad de aportaciones individuales. Tras un
largo debate, las partes se comprometieron a elaborar un borrador de
documento gue incluya los criterios planteados por el Colegio sobre
el tema de la admision: “Pueden formar parte de la Plataforma las
organizaciones y entidades sociales que 1o deseen, y tengan relacion
con los Servicios Sociales, con la colaboracion de las personas vy
profesionales relacionados con este ambito que asi 1o deseen. Las
decisiones se tomaran por consenso y, de no producirse asi, seran
las organizaciones miembro quienes tomaran la decision. Toda perso-
na asistente, tiene derecho a la palabra y participacion en el debate”

,4{‘- w5 responsabllizar a los entes publicos de ello.

Una piramide naranja y etérea dio fin a la manifes-
tacion. Y debajo de los globos, con los pies bien an-
clados a la tierra y las manos agarrando las manos del

compafero, las personas asistentes se unieron en un
abrazo comun y rotundo para simbolizar que “si se pue-
de” proteger nuestro Estado de Bienestar.

1.703 firmas para unas politicas
sociales de calidad

El CEESCYL, junto con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla
y Ledn unen sus fuerzas para emprender acciones concretas que pro-
tejan nuestro Estado de Bienestar y recuerden que las personas pue-
den ser el centro del Sistema. Por ello, el pasado 30 de abril de 2013,
ambos colegios han presentado a la Consegjeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades un escrito manifestando la preocupacion y el ma-
lestar del colectivo ante las medidas y recortes que se estan llevando
a cabo en materia de servicios sociales. Ademas el documento hacia
hincapié en la defensa de las politicas sociales como uno de los pilares
del estado del bienestar, ya que son una inversion en rentabilidad social
y evitaran costes mas elevados en un futuro cercano.

Ademas, ambas instituciones han conseguido reunir un total de 1.703
firmas de profesionales del sector y otros ciudadanos para solicitar que
se apueste por unas politicas sociales de calidad, frenando los ajustes
que se estan realizando en estos Ultimos meses; y que se dote a la ciu-
dadania de los recursos sociales necesarios para prevenir 10s riesgos
de desproteccion social generados a raiz de la crisis econdémica. >>
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| pasado 26 de abril tuvimos ocasion de asistir a la presen-
—tacion de la nueva sede de la Fundacion Juan Sonador y Al-
____daba-Proyecto Hombre, situada en la Iglesia de la Paz de la
Plaza de Espafa, donde fuimos acogidos por Oscar Castro y M? Paz
de la Puente Martin, integrantes, respectivamente, de cada una de
las entidades. Dicho acto, al que asistid Javier Elias en nombre del
CEESCYL, contd también con la asistencia de varios representan-
tes politicos, como fueron el Alcalde de Valladolid, el Secretario de
la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades, asi como el
Subdelegado del Gobiermno.

Ambos proyectos han pasado asi a unirse a un tercero, ya existente
en la sede, que es el que realiza la Red Incola en su atencion a la
poblacion inmigrante. Tanto la Fundacion Juan Sohador como Aldaba-
Proyecto Hombre ya estan ubicados en la primera planta de esta nue-
va sede, un lugar en el gue los asistentes a esta presentacion pudieron
conocer un poco mas acerca de los contenidos de sus programas de
trabajo, centrados en el sector de jovenes, y tendentes a incidir educa-
tivamente desde la prevencion v la insercion de los mismos.

A TR A

Fuente: Fundacic

Aldaba-Proyecto Hombre

Con esta incorporacion en la Plaza de Espana, ambas entidades
suman su intervencion a la que ya vienen realizando en sus respec-
tivas sedes originarias, situadas en el barrio de Pajarillos y en la Ron-
dilla. Tal'y como se hacia eco el periddico El Norte de Castilla en una
informacion publicada esa misma tarde sobre la inauguracion, los
integrantes de la Fundacion Juan Sofiador incorporaran a esta nueva
sede su Servicio Integrado de Empleo, sus aulas de intervencion
educativa y psicoldgica con menores y familias y su servicio de hos-
telerfa Tierra Viva, mientras que la Fundacion Aldaba hara 1o mismo
con las actividades de su Proyecto Joven 'y con las de formacion de
mediadores sociales.
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Vuelta atras en materia de derechos
sociales ¥ calidad democratica

Este manifiesto, que fue presentado
publicamente el pasado 31 de mayo, pretende
denunciar la puesta en marcha de una reforma
de la Ley 7/1985

vicios Sociales Locales las consecuencias que tendra el Ante-
royecto de Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Ad-
ministracion Local impulsado por el Gobierno de Espafa, una medida
que, segun dicen, “limita las competencias de los ayuntamientos y
pone en riesgo el sistema publico de servicios sociales de Castilla y
Ledn, bajo el unico argumento de controlar gastos”. Este manifiesto,
que ha sido acordado por el Consejo Autondmico de Trabajo Social
de Castillay Ledn, el Colegio Profesional de Educadores y Educado-
ras Sociales de Castillay Ledny el Colegio Profesional de Licenciados
en Ciencias Politicas y Sociologia de Castilla'y Ledn, pretende denun-
ciar la puesta en marcha de una reforma de la Ley 7/1985, que es la
que regula las Bases del Régimen Local.

Q si definen los firmantes del Manifiesto en defensa de los Ser-

Segun han manifestado sus firmantes, su demanda se encamina
a exigir gue no se supriman las actuales competencias municipa-
les, hecho que, segun afirman, “No supone un recorte Mas, sino que
pone en riesgo el actual sistema de proteccion social en Espafa 'y en
Castilla 'y Ledtn”, una medida tendente a “incrementar la desigualdad
entre los sectores mas fragiles y desfavorecidos de nuestra socie-
dad”. Tal y como afladen, este Anteproyecto supone “un ataque a los
derechos individuales y colectivos que pone en peligro la cohesion
social y territorial en Espana”. Su apuesta es, ante todo, defender el
sistema publico de Servicios Sociales, al que reconocen su eficacia
y sobre el que declaran que, lejos de recortarse, lo que necesita es
consolidarse, perfeccionarse y ampliarse.

El Manifiesto, que fue presentado publicamente el pasado 31 de
mayo, alude a algunos servicios personales que prestan los ayunta-
mientos y que se ven afectados por este Anteproyecto, como son €l
de la juventud, igualdad de oportunidades y apoyo a las victimas de
violencia de género, informacion a consumidores y usuarios, inser-
cion laboral de colectivos con dificultades especificas en el mercado
de trabajo o apoyo al autoempleo. También hace referencia a sus
crudas implicaciones: “Propugnar una vuelta al asistencialismo mas
ramplon y buscar la privatizacion de los servicios, favoreciendo la ini-
ciativa econdmica privada”.

En definitiva, su posicionamiento es rotundo a la hora de establecer
las consecuencias de tal reforma: “Si este anteproyecto se convier-
te en Ley, la sociedad espafola y de Castilla y Ledn habré perdido
uno de sus mas eficaces recursos para hacer frente a los riesgos
gue amenazan, hoy mas que nunca, nuestras condiciones de vida
y convivencia: unos ayuntamientos capaces de afrontar y resolver
sus problemas y hacerse cargo de ellos ante otras administraciones

cuando no puedan abordarlos por si mismos”. En resumidas cuentas,
y volviendo al manifiesto: “No se trata de una reforma sectorial, sino
de la liquidacion institucional de los ayuntamientos democraticos tal
como los conocemos, de alejar la gestion publica de la ciudadania y
de poner coto a la participacion ciudadana en los asuntos publicos,
gue tiene su maxima expresion en el ambito local”, declaran.

A modo de conclusion, incluyen algunas propuestas que parten de
la retirada del Anteproyecto de Ley, para continuar con el reconoci-
miento de la plena competencia municipal en materia de servicios
sociales primarios o el refuerzo de las competencias locales en mate-
ria de igualdad, informacion y plena insercion social de la juventud o
planificacion estratégica del desarrollo local.

M Manifiesto:
http://www.ceescyl.com/index.php/component/content/article/
17-noticiasceescyl/273-manifiesto-en-defensa-de-los-servicios-
sociales-locales
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CEESCYL INFORMATIVO
AREA DE COMUNICACION Y DIFUSION

Estrenamos cuenta de Twitter

¢Eres unha empresa ¥ buscas uh educador/a

social? CEESCYL facilita el proceso

Para poder iniciar el SIL, las empresas e
instituciones deben cumplimentar la FICHA DE
OFERTA DE EMPLEO en www.ceescyl.com y
remitirla a colegio@ceescyl.com

N punto de encuentro entre profesionales de la Educacion
U Social y empresas del sector. Es el objetivo que persigue el

CEESCYL con la creacion de su Servicio de Intermediacion
Laboral (SIL), que persigue un beneficio mutuo para ambas parte. Por
un lado facilita los procesos de seleccion e incorporacion de Educa-
dores y Educadoras sociales a las plantilas de empresas que asi 1o
requieran, procurando que el perfil solicitado se ajuste correctamente
alas personas inscritas en la Bolsa de Em-

proceso CEESCYL pretende que los maximos beneficiarios sean el
Ultimo eslabdn de la cadena; es decir, los usuarios de los procesos
de intervencion socioeducativa.

Para poder iniciar el SIL, las empresas e instituciones deben cumpli-
mentar la FICHA DE OFERTA DE EMPLEO en www.ceescyl.comy
remitirla a colegio@ceescyl.com indicando, entre otras cuestiones, la
fecha limite de envio de candidaturas asf como la titulacion requerida
a los/as aspirantes (Diplomatura/Grado en Educacion Social) o habi-
litacion profesional para el gjercicio de la profesion. Recibida la ficha,
CEESCYL iniciara la difusion y remitiré a la entidad en cuestion los CV
de las personas que més se ajusten al perfil marcado segun la fecha
limite de envio de candidaturas indicada.

pleo del Colegio. Y aqui es donde vienen
las ventajas para las personas colegiadas,
que, gracias al CEESCYL, podran optar a
un contrato de trabajo cualificado, digno y
especializado.

Por otro lado, los beneficios que el SIL
ofrece a las empresas son mditiples, ya
que podran agilizar los tramites del pro-
ceso de personal y encontrar asi el perfil
adecuado y recibir CV de forma estanda-
rizada y de facil lectura. Ademas podran
establecer convenios de colaboracion
y se les posibilitara el acceso a un ser-
vicio de asesoramiento via telefonica, por
correo electronico, postal o en persona
mediante cita previa. Mediante todo este

(CEESCYL) dispona de un
Educacidn Social,

INFORMACION A ENTIDADES Y EMPRESAS

El Colegio Profesional de Educadum_ Hmm Soduhudu l:‘-ulilll y Ledn
ﬁmmmﬁummnhﬂm:mﬂmuewmsddsmym&h

), cuyo objetivo
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AREA DE FORMACION

Estrechamos lazos con la Facultad de Educacion de Valladolid

reemos que desde el Colegio podemos aportar una buena

perspectiva sobre la situacion laboral de los profesionales de

la Educacion Social, y por eso siempre hemos apostado por
establecer un vinculo con la formacion que se imparte
desde las Universidades. Los cafés colegiales o las pre-
sentaciones que hemos podido realizar sobre el Colegio
(la ultima de las cuales tuvo lugar el pasado 27 de mayo
en la Yutera de Palencia) han sido algunos ejemplos que
evidencian esta intencion, a lo que hemos de afadir una
actividad mas, en la que hemos tenido ocasion de partici-
par a primeros del pasado mes de abril.

En esta ocasion, pudimos establecer un contacto con Julia
Alonso, profesora de la asignatura Infancia y Adolescencia en riesgo de
exclusion social, materia que la misma imparte en el Grado de Educacion
Social de la Facultad de Educacion v Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid. Julia, que es una de las profesoras que creen firmemente en
la utiidad de que se comparta esta vision profesional con el alumnado,

N
Ya esta en marcha el buzon

de sugerencias formativas

—n el Colegio mantenemos como una linea prin-
— Cipal de trabajo la formacion continua de
____nuestros colegiados, un servicio que
queremos facilitar al maximo. Por eso he-
mos realizado dos acciones en las Ultimas
semanas; una de ellas ha consistido en el
envio a los estudiantes de Educacion
Social de la region de una encuesta ¢
de necesidades formativas. La otra
ha sido la apertura en nuestra web

de un buzdn de sugerencias que 0s

permitira canalizar vuestras inquietu-
des de una manera rapida y sencilla.

Con esta herramienta sustituimos el recurso de la encuesta por
una pequena ficha abierta a colegiados, amigos y estudiantes
en la que solo tendréis que rellenar tres apartados: el de vuestro
nombre, un correo electronico y vuestra sugerencia formativa.

Por el momento hemos recibido algunas sugerencias referi-
das a areas como la mediacion familiar, la patologia dual con
menores infractores, la Educacion para la salud con adolescen-
tes, la adecuada seleccion de juguetes y juegos educativos en
la infancia o la musicoterapia. Todas ellas son unas propuestas
muy interesantes, a las que esperamos poder dar respuesta lo
antes posible con la puesta en marcha de nuevas acciones for-
mativas. Os agradecemos enormemente vuestra colaboracion.

hitto:/Amww.ceescyl.com/index. phip/component/content/article/17-
noticiasceescyl/257-noticia-buzon-de-sugerencias-formativas

nos convocod a dos de sus clases con el fin de canalizar dicho propdsito.

En un primer momento acudieron Isabel Femandez v Javier Elias, los
cuales participaron de una presentacion de su trabajo en
este ambito, incidiendo en las funciones que ejercen desde
su intervencion socioeducativa asi como en las competen-
clas necesarias en su dia a dia. En una segunda sesion, Ja-
vier pudo trasladar al alumnado su experiencia como edu-
cador en el ambito de la Justicia Juvenil. Asi valora él mismo
esta intervencion: “Se tratd de trasladar la necesidad del co-
nocimiento y manejo de un marco normativo especifico, la
definicion del papel del Educador Social en este ambito, asi
como la colaboracion con otras figuras profesionales con
las que comparte espacio de intervencion interdisciplinar. La experiencia
fue muy grata, con agradecimiento expreso de la profesora y los alum-
nos. Deseo que esta experiencia sea tan sdlo el inicio de una colabora-
cion permanente en la formacion universitaria de los futuros Educadores
y Educadoras Sociales”. Desde el Colegio confiamos en ello.

CEESCYL organizara en
septiembre un taller para
educar “Desde el humor”

us asistentes se podran “jajajajactar” de que el humor es una
clave fundamental para afrontar la ensefianza y el aprendizaje.
Y es que las personas que quieran apuntarse al taller organi-
zado por el CEESCYL, "Valor Pedagogico del humor en la Educacion
Social” exploraran contenidos tales como

;Qué es el humor? , el por qué y el para e . o) fe— "'ﬁm
qué del humor en la Educacion Social, ba- = =25 &8

rreras y obstaculos para emplear el humor §# & = @,
desarrollo de las competencias humoristi- w f

cas del educador/a, beneficios del humor L c:

y proyectos socioeducativos de humor vy e

con humor en Educacion Social. m “

El taller, previsto inicialmente en junio, se
celebrara el proximo 28 de septiembre en
Valladolid y sera impartido por JesUs Da-
mian Fernandez Solis, Doctor en Pedagogia, investigador vy espe-
clalista del humor desde una perspectiva Pedagdgica y cofundador
de "Humor Positivo”. Todo un profesional de la risa que en todo
momento perseguira favorecer el encuentro, cercania'y buen humor
entre los/as educadores/as sociales, potenciar un clima positivo y
humoristico, mostrar las maneras de combinar la risa con el apren-
dizaje, reconocer, en el desarrollo del sentido el humor, el potencial
educativo que presenta y desarrollar las competencias humoristicas
de los/as educadores/as sociales, ademas de dar a conocer a los
asistentes proyectos socioeducativos relacionados con el humor.

B Para mas informacioén: wvw.ceescyl.com.
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AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

2013 el primer Café Colegial impulsado por el CEESCYL en la
rovincia. Hasta alll acudieron miembros de la Junta de Gobiermo
del Colegio para encontrarse con una colegiada segoviana, Eusebia;
y un educador social no colegiado, Sergio A., que impartia un curso
sobre motivacion en este mismo espacio. La escasa participacion del
encuentro, Titiimundi aparte, se vio solventada por el ambiente ame-
no y cordial y el intercambio de informacion de temas candentes y de
plena actualidad para la Educacion Social como son la implicacion
colegial, el desempleo v las leyes de Reforma Local y de Servicios
Profesionales (cuyo alcance en la Reforma de la Administracion Local
desconocian los participantes) y las movilizaciones sociales y el papel
del educador en ellas.

‘ a Casa Joven se Segovia acogio la tarde del 10 de mayo de

El Café Colegial también sirvid para resolver varias dudas sobre cer-
tificados de colegiacion que puso sobre la mesa una de las partici-
pantes y se cerrd con la ilusion de una mayor convocatoria para el
siguiente encuentro.

| pasado 27 de mayo Ignacio Rivera y M? Paz Calvo, en repre-
sentacion del CEESCYL, se trasladaron a Palencia en respuesta
____de la sugerencia de la profesora Marfa Tejedor para compartir
con un grupo de estudiantes el trabajo realizado desde el Colegio. La
cita, que tuvo lugar en el Salon de Grados, contd con la asistencia de
varias alumnas de 4° curso del Grado de Educacion Social, a las que
se comenzo transmitiendo en qué consiste un Colegio profesional,
qué objetivos persigue, cuales son sus aportaciones y qué mecanis-
mos de participacion ofrece a sus integrantes.

Durante la presentacion se hizo hincapié en la figura de amigo del
Colegio, lo que permite canalizar las propuestas desde el &ambito uni-
versitario al CEESCYL, asi como en la necesidad de sumar apoyos
para asl poder fortalecer mas el trabajo realizado desde el mismo.
Otro de los puntos tratados en este encuentro fue el de la necesi-
dad de estrechar més los vinculos entre los Colegios profesionales
y el ambito universitario, algo en lo que ya hemos estado trabajando.
Finaimente, las asistentes a este encuentro tuvieron ocasion de com-
partir sus dudas e inquietudes en relacion a aspectos como el ambito
de las personas con trastomnos psiquicos, el de la animacion socio-
cultural o el de la atencion socioeducativa en el ambito sociosanitario,
asf como en lo que respecta a los cursos de monitor de ocio y tiempo
libre, que hoy por hoy son de obligada realizacion independientemen-
te de tener o no el titulo de educador social.
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El CGCEES alerta de una probable rérdida
de Autohomia Local en los Servicios Sociales

Si el Gobierno estatal aprueba el Anteproyecto
de Ley que modifica la Ley reguladora de
Bases de Régimen Local, los municipios de
mas de 20.000 habitantes perderian sus competencias
en la prestacién de servicios publicos a la
ciudadania en riesgo de exclusién social

| Catdlogo de referencia de los Servicios Sociales, define el
— principio de Proximidad como: “La prestacion de los servicios
____sociales se realizara desde el ambito mas proximo a las perso-
nas, favoreciendo la permanencia en su entorno habitual de convi-
vencia y la integracion activa en la vida de su comunidad”

Tomando como base este principio, CGCEES denuncia el incum-
plimiento que de éste hace el Anteproyecto de Ley que modifica la
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) de 2 de abril
de 1985.

Dicho Anteproyecto modifica varios articulos de la ley que prioriza-
ban la competencia de la prestacion de Servicios Sociales a los mu-
nicipios de mas de 20.000 habitantes con el objetivo de
mejorar la transparencia de los ser-
vicios publicos vy el servicio a
la ciudadania. Por lo tanto,
el documento pretende
desestabilizar el sis-
tema administrati-

VO Que permite

gue los municipios ejerzan como competencias propias, en los térmi-
nos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas,
la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social, y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion so-
cial, entre otras funciones. De hecho, el articulo 9 de este nuevo Ante-
proyecto de Ley dispone que se suprime el articulo 28 de la LRBRL.
"En la legislacion vigente, la Prestacion de los servicios sociales y de
promocion v reinsercion social, es competencia de los Municipios de
mas de 20.000 habitantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25, apartado 2 k), de la LRBRL.”

Ante este escarnio a la autonomia local reconocida legalmente por la
Constitucion Espariola y los tratados europeos de Servicios Sociales,
el CGCEES exige que sea retirada la propuesta y se inicie un proceso
de participacion y de busgueda de consenso con los diferentes ni-
veles administrativos, profesionales y de las personas para responder
asi a los verdaderos intereses de la ciudadania.

Ademés, el Consejo manifiesta que, de aprobarse el polémico An-
teproyecto, se dara una pérdida de la territorialidad como valor afa-
dido a la tarea de los y las educadoras sociales y, en general de los
Servicios Sociales, y no Unicamente como delimitacion geogréfica
administrativa o competencial. Todo ello impedira el Trabajo en red
(transversalidad, vinculacion social.....) ya que, con la recentralizacion
de competencias se destruyen las sinergias entre los diferen-

tes sistemas municipales., obteniendo como resultado
la la privatizacion v liberalizacion total de los servi-
cios, (el Anteproyecto habla de: “favorecer la
iniciativa econdmica privada evitando inter-
venciones administrativas desproporcio-
nadas”), y la supresion de la necesa-

ria cooperacion publico — privada)

Ademas, el CGCEES de-
nuncia que “este ataque al
estado de Bienestar’ esté
inspirado en el retorno a
modelos  asistencialis-

tas y de beneficencia,
puesto que el An-
teproyecto  Unica-
mente esta basado
en la rentabilidad
econdmica y deja
al margen la renta-
bilidad social vy los
intereses y necesida-
des de las personas,
grupos y comunidades.
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APESPA toma al CEESCYL como referencia
para [a creacion de su colegio profesional

La Junta de Gobierno del CEESCYL

quiso recordar a APESPA que es
fundamental mantenerse en equipo y que
hacer pifia para dar los primeros pasos.

arios miembros de la junta directiva de APESPA, la Asociacion
\/ole Educadores Sociales de Asturias, visitaron el pasado 29

de abril la sede del CEESCYL, en Valladolid, con el objeto de
conocer mejor el funcionamiento intero del mismo y su estructura
organizativa de cara a la futura creacion de su colegio profesional. "A
nosotros nos agradd que pensaran en el CEESCYL para ir resolvien-
do dudas de funcionamiento interno antes de la creacion del Cole-
gio y de la formacion que recibiran del Consejo una vez aprueben la
Ley” afirma el Presidente del Colegio, Juan Manuel Primo, que anade:
“Vigjaron muchos, 1o cual es un sintoma de las ganas que tienen de
funcionar. Transmitian ser un buen equipo”

Primo y otros miembros de la Junta Directiva explicaron a los as-
turianos el funcionamiento del Colegio por éareas y vocalias, las res-
ponsabilidades de cada miembro de Junta, la coordinacion con el
CGCEES, las funciones de secretaria técnica, el reglamento intero
y el documento sobre la toma de decisiones. “Ellos tenian interés
en conocer el tema de 10s seguros necesarios una vez dejen de ser
asociacion” cuenta el Presidente “y en todo momento se les remarcod
la importancia de elegir una buena secretaria técnica y contar con un

buen servicio juridico”

La Junta de Gobiemno del CEESCYL también quiso recordar a
APESPA gue es fundamental mantenerse en equipo y que hacer pina
para dar los primeros pasos y les aconsejd que redactaran cuanto
antes los estatutos para ir mas rapido una vez aprueben la Ley (los
asturianos todavia no tienen naoticias de su estado actual) aunque, lo
mas importante es “gue tienen muchas ganas de trabajar’, comenta
Primo, “y que hayan querido venir a conocer CEESCYL. Su region
es mas pequefia y habra diferencias de gestion, pero la ilusion es
fundamental”.

ViaJamos a Logrono para asisfir
a la Asamblea del CGCEES

[ | pasado 18 y 19 de mayo tuvo lugar en Logrono la Asamblea
— General Ordinaria del CGCEES, que en esta ocasion se cele-
_bro en esta ciudad para conmemorar la reciente creacion de su
Colegio profesional. Entre los temas abordados en su dia y medio de
desarrollo, destacaron el debate sobre la Ley de sociedades profesio-

nales, relativa a la colegiacion obligatoria por parte de ciertos Colegios,
0 el referido a los modos de avanzar en el desarrollo de los Estatutos
del Consejo que, aunque aln no estan aprobados, se esta trabajan-
do en ello a través de las asesorias juridicas del Colegio. Durante la
Asamblea también se dedicd un tiempo a reflexionar sobre
la situacion actual v el futuro del CGCEES, una ocasion en
la que los asistentes pudieron compartir sus impresiones
acerca del modelo de Consejo al que se aspira, modelo
que se ve influido por la situacion econdmica actual.

Otro de los puntos de los que se habld en este encuentro
fue el de la propuesta de creacion de un Laboratorio de
1 Servicios Sociales que, debido a la existencia de otras pla-
.. taformas que estan canalizando esta actividad, desembocod
en la sugerencia de organizar una jornada sobre este tema
2 la que, ademas, se invitarfa a personas de otros ambitos
profesionales. Esta Asamblea, en la que se encontraban
dos educadoras sociales de Cantabria que estan interesa-
das en impulsar la creacion del Colegio profesional en su region, contd
con otras actividades paralelas. Una de ellas fue la visita al Ayuntamien-
to de Logrofio en compafiia de su Concejala de Bienestar Social. Otra
fue la asistencia, en sefnal de apoyo, a una convocatoria del 156M en la
que estaban citadas todas las mareas y a la que los integrantes de la
Asamblea acudieron en representacion de la Marea naranja.
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ENTIDADES CON CARACTER SOCIAL

ENREVISTIAQ
M?PazdelaPuente Martin. pIRECTORA

PROVECTO HOMBRE

- Empezamos por los tltimos logros, por el Premio Solidario de Ku-
txaBank del Norte de Castilla... ¢éQué ha supuesto para vosobros re-
cibir este galardon?

De entrada una gratisima sorpresa y un sentimiento de agradeci-
miento hacia todos los que han apoyado Integra-T.

Ademas vy quizas lo mas importante, las personas con adiccio-
nes han sido protagonistas de la informacion y de los medios de
comunicacion desde sus dificultades especificas y su deseo de re-
habilitacion y reinsercion laboral. Lograr una mayor visibilidad de las
personas con las que trabajamos, alejada de estereotipos puede
contribuir a incrementar la empatia y el apoyo social.

- Prevencion y educacion para la salud para jovenes y sus familias:
¢Cudles son las franjas de edad con las que trabajais?

Si hablamos de prevencion, fundamentalmente de 9 a 21 afos, es
decir, desde la preadolescencia que es la etapa en la que los chi-
COs Y chicas comienzan a exponerse a situaciones de riesgo hasta
aproximadamente la edad que marcaria el transito a la vida adulta;
los 21. A partir de este momento, y teniendo en cuenta que las
consecuencias de los consumos comienzan a agravarse, el trabajo
se dirige sobre todo a la rehabilitacion vy la reinsercion. El intervalo de
edad media en adultos en 21/25- 45/60.

-¢Como y donde organizais estos dos ambitos: talleres, charlas...?
¢Queé diferencias hay entre la inGervencion con jévenes a la inGerven-
cién con sus familias?

La prevencion universal esta muy asociada a ambitos educativos.

' Lamayoria de nuestras actuaciones se articulan a través de Centros
Educativos, AMPAS, movimientos asociativos de padres y madres

etc. Nuestro trabajo con los jovenes es sobre todo indirecto, es
decir, a través de la formacion de sus adultos de referencia.

En ambitos de mayor riesgo o vulnerabilidad (prevencion selecti-
va e indicada) desarrollamos programas especificos en los que se
trabaja directamente con el adolescente y su familia.

En cualquiera de los casos la intervencion con el joven se diri-
ge a incrementar sus factores de proteccion frente al consumo
de drogas. Con la familia pretendemos fortalecer las estrategias y
habilidades educativas para el mejor y mas optimo manejo de la
educacion de sus hijos y de las situaciones de especial dificultad.

Fuente: FAPH.
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§ Fuente: FAPH.

- Hablame un poco de la inGervencion en medio abierto... é&como se
lleva a cabo? ¢Con quién? ¢En qué zonas de desarrolla...?

Tenemos tres Proyectos en medio abierto. D'Quedadaprograma de
prevencion comunitaria que se desarrolla en el Barrio Esparfia con
jovenes entre 12 y 16 afios en situacion de riesgo. Otro Proyecto se
realiza en Arturo Eiryes, también con jovenes en riesgo de 12 a 14
afos. Ambos programas se realizan en estrecha colaboracion con
los CEAS de las zonas respectivas.

Y por dltimo en el barrio de las Delicias colaboramos en un progra-
ma de intervencion juvenil Itdico — educativo ligado a los jovenes (la
mayoria con dificultades ligadas a su condicion de inmigrantes) de la
Parroquia de Santo Toribio.

Estos programas tienen una fuerte perspectiva comunitaria que incor-
pora en la puesta en marcha de los programas a asociaciones del ba-
mo, agentes de salud y sociales, escuela, monitores de tiempo libre, vy
en general cualquier entidad que pueda estar vinculada al ambito juvenil,

El objetivo fundamental es incrementar las fortalezas personales y
soclales de todos estos jovenes para que su transicion a la vida
adulta sea adecuada.

- ¢Tenéis conbacto con obras organizaciones similares a la vuestra
Castilla y Leon? ¢Qué peculiaridad en cuanto al perfil de joven que se
inicia en la droga y sus familias Giene nuestra Comunidad respecto a
otras zonas de Espaina?

Si, en general nos relacionamos con todas las entidades de la Red
de Asistencia al Drogodependiente de Castilla y Ledn. Y quizas, hoy
mas gue nunca sea necesario seguir fortaleciendo la calidad y la
cantidad de estos vinculos para optimizar nuestros recursos y pres-
tar una mejora atencion a las personas que solicitan nuestra ayuda.

Respecto a las peculiaridades del consumidor joven destacamos
su edad de inicio en el alcohol que es discretamente inferior a la me-
dia nacional y la escasa o nula incidencia que en nuestra autonomia
tiene el consumo de las drogas de sintesis.

- ¢Con cuantos profesionales contais y cuales son sus perfiles?
¢Cudl es el papel del Educador Social en este entramado?

, G B

Curso dé irﬁsercbm. Fuente: FAPH.

Somos 16 personas, del ambito sanitario, juridico, educativo y psi-
Co — social.

El educador social organiza, coordina y apoya cualquier cuestion
que se relacione con el area educativa de los jovenes, bien a través
de los talleres, seminarios ..., 0 en medio abierto. El objetivo se
podria distribuir a lo largo de un continuo: desde los aspectos mas
basicos del comportamiento hasta la adquisicion de habilidades y
destrezas prelaborales y laborales.

- He leido que benéis un programa de formacion de técnicos y me-
diadores sociales... éDesempeiia ese papel de mediador el Educador
Social o son varios los perfiles que lo llevan a cabo?

Al disponer de un equipo multidisciplinar podemos adecuar el perfil
a las necesidades y caracteristicas del grupo y desarrollar las forma-
ciones con una perspectiva integral y global.

- Si mirais hacia el futuro, hacia la sibuacién econémica y social que
envuelve a Espaiia... éComo creéis que evolucionaran entidades que,
como la vuesbra, ayudan a fortalecer los factores de probeccion fren-
Ge al consumo de drogas? Y los jovenes que hasba alli acuden...£Como
ha cambiado su perfil, si es que lo ha hecho, desde que comenzasteis
hasta ahora...han cambiado sus motivaciones, el acceso a las drogas,
el Gipo de consumo, la actitud de sus familias...?

Deberlamos evolucionar hacia modelos de intervencion mas flexi-
bles y agiles, que innoven con otras formulas de financiacion y que
fortalezcan sus culturas de medicion de resultados, transparencia y
eficiencia. Por supuesto deberfamos conseguir hacer de la sociedad
civil un aliado estratégico para nuestras misiones.

El problema de las adicciones sigue vivo y latente en nuestra socie-
dad aungue ya no genera la alarma de otras épocas ni el consumo
las severas repercusiones personales, sanitarias y sociales de la
década de los 80. El perfil del consumidor ha cambiado, se ha nor-
malizado, aungue siguen existiendo perfiles ligados a aguella épo-
ca. La forma es distinta y la vision social de mayor tolerancia, pero
el fondo permanece y nos interroga sobre el por qué necesitamos
las drogas para vivir, y sobre todo nos preocupa el consumo en los
jovenes que puede poner en riesgo su desarrollo.
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CINE CON CARACTER SOCIAL

DHNUERHS|RHLINSILEUIED

BANDERAS
FALSAS

a Filim by EMWEW "
.

DIRECTOR: Carlos Serrano Azcona

TITULO ORIGINAL: Banderas falsas

DURACION: 67 minutos

GENERO: Documental

ANO: 2011

DISTRIBUIDORA: Estar ahi Cinema
NACIONALIDAD: Espafa

CALIFICACION: Todos los publicos.

SINOPSIS: Una pelicula documental de corte ex-
perimental, contemplativo y poético sobre el llamado
15M, los movimientos sociales en la calle y la ma-
nipulacion de masas. ‘Banderas Falsas’ muestra vi-
sualmente la respuesta de la gente a la dificil situacion
socio-cultural y politica espafiola e internacional, pro-
vocada por la primera gran crisis mundial financiera
y social del siglo XXI. La pelicula trabaja formalmente
con diferentes texturas y para ello se han utilizado va-
rios formatos que van desde el HD, a teléfonos movi-
les, utiizando el lenguaje y maneras de Intemet y de la
calle, para trasmitir mas cercania e identificacion con
la obra. Esta es la primera parte de un diptico que se
formara junto a “Falsos Horizontes”. Las dos son un
todo, la primera (Banderas Falsas) es la imagen v la
segunda (Falsos Horizontes) sera la palabra.

TEXTO DE LO SOCIAL

CEESCYL INFORMATIVO

POR UNA' ECONOMIRA| “MAS' HUMANA' MAS
SOUDARIA; CAPAZ DE CONTRIBUIR'A
DESRRROLLAR LA DIGNIDAD;DE LOS PUEBLOS?H

osé Luis Sampedro escri-

tor, humanista y economista

espafiol que aboga por una

e&omia “mas humana, mas
solidaria, capaz de contribuir a de-
sarrollar la dignidad de los pueblos”,
ha sido galardonado con el Premio
Nacional de la Letras. Ya en 2010 el
Consejo de Ministros le otorgd la Or-
den de las Artes y las Letras de Es-
pana por “su sobresaliente trayec-
toria literaria y por su pensamiento
comprometido ¢ problemas de
su tiempo”. “

Las protestas en Espafna de mayo de
2011 lo han vuelto a poner de actua-
lidad pues un acicate para que sur-
gieran fue la publicacion del libro jIn-
dignaos! De Stéphane Hessel, cuyo
prélogo en espaol lo escribié José
Luis Sampedro. El profesor Sampe-
dro se convirtié a sus casi 95 afos
y en estos tiempos de crisis en una
referencia irrenunciable para los mas
jovenes, los mas desprotegidos, los
mas osados y los mas reflexivos. Es

£l miedo hace que no se reaccioné,
el miedo h:%: no se siga ade
El miedo es mitcho mds fuerte q

altruismo, que el amor, que la
Y el miedo nos lo estan dando t
dias.

José Luis Sanpedro, veranc de 2012

un referente vital para una sociedad"
indignada con la deriva criminal del
capitalismo. Una de sus frases mas
célebres: “Hay dos tipos de econo-
mistas: los que trabajan para hacer
mas ricos a los ricos y los que tra-
bajamos para hacer menos pobres
a los pobres” es hoy dolorosamente
actual.

Es asombroso que la Humanidad to-
davia no sepa vivir en paz, que pala-
bras como ‘competitividad’ sean las
que mandan frente a palabras como
‘convivencia’

— José Luis Sampedro

- Sin libertad de pensamiento, la
libertad de expresion no sirve de
nada.

- Hay una cosa que me preocupa:
hasta qué punto se estan destruyen-
do valores basicos. No hablo ya de
derechos humanos, sino de la justi-
cia, la dignidad, la libertad, que son
constitutivas de la civilizacion.
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® Del 1 de junio al 8 de septiembre el horario de atencién sera de 10:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes. Tardes cerrado.

® El Colegio permanecera cerrado del 5 al 26 de agosto (ambos inclusive).

® Puedes enviarnos tus consultas a colegio@ceescyl.com, o dejar un mensaje en el
contestador del 983 330 799.
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