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Direccion:

C/ Calixto Ferndndez
de la Torre, 5, 1 izq.
47001 Valladolid.
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983 330 799
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983 334 287

Correo electronico:
colegio@ceescyl.com

Direccién Web:
www.ceescyl.com
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Secretaria Técnica:
Mafanas, de lunes
a viernes de 11.00 a
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17.00 a 19.00 h.

En portada “El Colegio no
funciona solo,

necesita manos
y en este momento estamos
buscando colegiados/as que
quieran “subirse” al barco
para remar juntos defendien-
do nuestra profesiéon” Asi de
contundente suenan las pa-
labras de Juanma Primo, ac-
tual presidente de la Junta
de Gobierno del CEESCYL.
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“Para formar parte del CEESCYL [a
ilusion cuenta mas que la experiencia”

Después de tres afios, la andadura de los diez
implicados en llevar las riendas de este
6rgano colegiado termina en enero y ya se
sabe de antemano que una buena parte de
ellos no podra continuar.

[ El Colegio no funciona solo, necesita manos y en este momento
estamos buscando colegiados/as que quieran “subirse” al barco
para remar juntos defendiendo nuestra profesion” Asi de contun-

dente suenan las palabras de Juanma Primo, actual presidente de la

NUESTRA llmo"
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pmfmmnlm de la Educacién Socal en Castilla'y Leén y ton ello garantizar 'y légitimar ante la
dudaduﬁa.mdu:ie-: pliblicas v privadas ef ejercido de la acdén sodeeducativa que llevan acabo  §

mpmfulcnbs.
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Educador Sodial.
Educndor o Educodora Soclal.
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«  Promaker el reconaeimiento social y profesional de ka Educacitn Secial
«  Millar por ko defensa el profesion ante cualquier forma deintrusisme.
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LQUIEN PUEDE COLEGIARSE?

_gBle incornatErse ol CEESCYL es condicisn
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DOS MODOS DE COLEGIARTE

Junta de Gobiermo del CEESCYL si se le pregunta sobre la continui-
dad del Colegio, una institucion que en estos momentos se encuentra
inmersa en la busgueda de nuevos miembros para su clpula organi-
zativa. Después de tres anos, la andadura de los diez implicados en
llevar las riendas de este érgano colegiado termina en enero y ya se
sabe de antemano gue una buena parte de ellos no podra continuar.
Por eso el CEESCYL invita a sus colegiados/as el proximo sabado 18
de octubre a un encuentro con algunos miembros de la actual Junta
en su sede en Valladolid (C/ Calixto Fernandez de la Torre, 5, 1°izda.)

Los interesados pueden confirmar su asistencia en colegio@cees-
cyl.com y Primo insiste: "Cuantos mas seamos, mas acciones p

<Un colegio profesional de educadores y educadoras
sociales? ... 4Qué es?... ¢Para qué sirve?

Segure que muches veces ta has hecho esta pregunta y has tanide dudes a la
.mnmuuwuwommdww«umu
F acin g darG en tu dechlén.

F

NUESTROS LOGROS
= El reconocimients profesional del educador y de la
educadora sodal en ka Comunidad Auténoma de

Castilla y Leén con la creacién de la “Escala de
Educaderes Saciales”.

+ La incorporacién del educader v la educadora
{trabajo de la Administracién Regionaly Local,

+ Lavhiblizadén del educador v la sducadora saclal
en los medios de comunicadén y en la sociedad en
general,

* La coloboracién con instituciones académicas, a
través de convenios, para fomentar la figura
profesional y dar @ conecer s situacion y
condiciones sodiolaborales.

* La participacién y apuesta por el trabajo en red
con el Comsejo General de Educadoras v
Educadores Sociales. con otros colegios
profesionales y entidades,

» La partidpadén en diferentes érganos de ka

a, Vicepresidencias, Administracién,
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podemos realizar y el mejor momento es ahora” El presidente del
Colegio ha querido plasmar en este boletin su andadura, su rodaje
por el mundo asociativo y colegiado, que esta vinculado directamente
y desde el corazon a su profesion, a la Educacion Social y; por tanto,
a su manera de contemplar el mundo.

Lo que pueden las ganas

Casi recién diplomado, Juan Manuel Primo se uni¢ a la asociacion
APESCYL, que fue la entidad que impulso la creacion del Colegio,
hace ya mas
de 9 anos.
Después  vino
el  CEESCYL,
donde..."Lo
mas dificil fue
dar el primer
paso, decidir-
me a embarcar
en una aventu-
ra que desco-
nocia por com-
pleto. Puse a
disposicion del
Colegio las ga-
nas de apren-
der y de cola-
borar. El resto
ha venido sdlo.
Vas asumiendo
encargos, tareas, responsabilidades”, explica Juanma. Pero como él
es de los que piensan que siempre es una satisfaccion poder hacer
cosas que te gustan, Primo fue pasando por distintos puestos dentro
de la estructura del Colegio, con diferentes cargos y funciones. De
esto hace casi ya diez anos vy a pesar de los baches del camino la
ilusion permanece. “Al final te das cuenta de que no era necesario ser
el mejor profesional, ni llevar diez anos trabajando como educador
para poder trabajar en el Colegio por la Educacion Social. La ilusion y
las ganas, a veces, cuentan mas que la experiencia” explica.

Para Primo fue imprescindible contar con el resto de miembros de
la Junta Directiva, que siempre le despejaron los miedos y confiaron
en él desde su primer paso hasta asumir la Presidencia. “Fue todo un
reto, siempre (adn hoy) tienes dudas de si se hacen bien las cosas,
Si se ejerce buena representacion, te planteas la imagen que tiene el
Colegio desde fuera y porqué cuesta tanto que los recién graduados
confien en estructuras como el CEESCYL”

Pero, ¢{como funciona un Colegio?

Juanma Primo quiere resaltar a los nuevos candidatos que “Siempre
hemos tratado de ser flexibles, entender las situaciones de cada uno,
y adaptarnos a cada momento para el reparto de tareas” Por eso
recuerda en este boletin que el Colegio es un drgano estructurado en
Areas v cada una de ellas tiene un responsable dentro de la Junta,
aungue eso no implique que dichas personas tenga que hacer todo
el trabajo del area. La toma de decisiones vy las nuevas ideas y suge-
rencias se realizan mediante reuniones mensuales en las que

el Presidente del CEESCYL recomienda, desde la experiencia, acu-
dir “con los deberes hechos”

En la actualidad la Junta esta formada por diferentes perfiles profe-
sionales que van desde recién titulados hasta los ya versados en la

CEESCYL INFORMATIVO
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Educacion Social y Juanma vislumbra un grupo “igual de heterogéneo
para poder contar con distintas visiones y que puedan realizar apor-
taciones diferentes’.

Ahora es el momento de la renovacion, de encontrar nuevos rostros
y nuevas inquietudes que hagan que el Colegio permanezca, pero
siempre en transformacion. “Animamos a cada colegiado/a a pensar
en qué motivos le llevaron a hacerse Educador Social, a colegiarse y
a pensar qué cosas se pueden mejorar’ concluye Primo, la sonrisa
perenne. También las ganas.
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Comienza la cuenta afras para el
ihicio del Congreso [hternacional de

Servicios Sociales ¥

Este congreso ha sido organizado de manera
conjunta por parte de la Escuela de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Palencia y la
Universidad de Valladolid (Facultad de
Educacion de Palencia)

se han ido dando a conocer algunos de los temas de los que

se hablara a lo largo de este congreso, una iniciativa que, tal y
como indica su subtitulo, pretende analizar los retos y perspectivas de
cara al 2020 para la proteccion y el desarrollo social. De este modo,
durante el jueves 13y el viemes 14 de noviembre habra ocasion de
conocer como favorecer un mejor trabajo en red de cara a las nuevas
necesidades sociales, cual es la trayectoria y qué tipo de perspec-
tivas tienen los Servicios Sociales dentro del ambito local o cuales
s0n los avances que se estan viviendo en la atencion Socio-sanitaria
en Espafia. Otros temas que se abordaran a lo largo de estos dos
dias son el de como se puede repensar la accion social, educativa
y comunitaria, como avanzar en la formacion,
profesionalizacion y cualificacion en los Servi-
cios Sociales o qué retos se plantea la accion
social ante las nuevas exclusiones sociales vy la
cultura del Bienestar (http://www.aytopalencia.
es/ciudad-servicios-sociales/congreso).

Q falta de un mes y medio para su celebracion en Palencia, ya

Este congreso ha sido organizado de manera
conjunta por parte de la Escuela de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Palencia vy la
Universidad de Valladolid (Facultad de Educa-
cion de Palencia). Su puesta en marcha, tal y
como indican sus organizadores, responde a la
necesidad de plantear soluciones ante las “di-
versas crisis que estan marcando el inicio del
siglo XXI". Esto, segun denuncian, implica un
‘aumento de las desigualdades y de la vulnera-
bilidad social en los paises mas desarrollados’,
lo que hace necesaria una “reflexion sobre las
politicas y estrategias de intervencion y protec-
cion social”,

A'lo largo de los dos dias de su celebracion
intervendran reconocidos profesores de la Uni-
versidad de Valladolid, llinois, la Universidad

S A

- de Palencia

Socio-sanitarios

de Ferrara o la Universidad de Barcelona, asi como representantes
politicos y miembros de diferentes ambitos de los Servicios Sociales
y Socio-sanitarios. Asimismo, también habra una representacion del
CEESCYL y del CGCEES, ya que acudiran tres miembros: Paz Calvo,
Juan Manuel Primo y Marichu Calvo de Mora. Todos ellos tendran la
ocasion de disfrutar de mesas redondas, ponencias y comunicacio-
nes relativas a aspectos como la atencion e inclusion social de las
personas con discapacidad, el envejecimiento activo, la infancia y
adolescencia en situacion de riesgo social, la salud mental o la diver-
sidad cultural.

Para poder asistir a este evento las personas interesadas deberan
inscribirse previamente a través de su pagina web (https://formacion.
funge.uva.es/cursos/congreso-servicios-sociales-y-sociosanitarios/).
Existen dos tipos de inscripciones. La temprana, que permanecera
abierta hasta el 26 de octubre, tendra un coste de 30 euros para
estudiantes y personas en situacion de desempleo. En cambio, el
profesorado y otros profesionales tendran que pagar 80 euros. La
otra es la inscripcion normal, que se podra efectuar a partir de esa
fecha y tendra un coste de 60 y 110 euros, respectivamente.

Congreso Internacional de Servicios
Sociales y Socio-Sanitarios

"Retos y perspectivas en el 2020 para la proteccion y el
desarrollo social". 13 y 14 de noviembre de 2014. PALENCIA

PRESENTACION PROGRAMA PONENTES COMUNICACIONES INSCRIPCIONES CONTACTO INFO UTIL

Bienvenido a la pagina web del Congreso Internacional de Servicios Sociales y

Sociosanitarios. Aqui ds toda la inf ién sobre: el prog
comunicaciones, inscripciones etc.
Inscribete para asistir al evento y disfrutar de todas las posibilidads
Siguemmmra, @cong jencia para de todas las dad
ﬂgwmw;f Congreso Palencia para de todas las

U RO NSNS - icht 2014 © Escuela de Servicios Sociales de Palencia. Todos los derechos reservados
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Plataforma vy Colegio: beheficios ¥
reivindicaciones

— | CEESCYL ya no formara parte de la Comision Permanente
— de la Plataforma Social. La decision ha sido tomada por-
L que “se rotan dos cargos de esta Comision por un periodo
aproximado de seis meses’, segun explica Ignacio Rivera, quien
afade: “Creemos que el cambio es necesario y bueno ya que
estos temas burocraticos desgastan y aires nuevos nunca vienen
mal, ademas de intentar que la buena marcha de la Plataforma
sea una responsabilidad compartida”.

Por lo tanto, la institucion que representa los intereses de los
Educadores y Educadoras Sociales en Castilla y Ledn seguira for-

mando parte de la accion social que lleva a cabo la Plataforma, en
cuyo Uultimo encuentro se volvid a insistir en las reivindicaciones
que no deben perderse dentro de esta entidad: Mantenimiento y
consolidacion de la Red de Servicios Sociales PUblicos, recuperar
la Ley de la Dependencia de 2006, la construccion de un Colegio
de Educacion Especial, recuperar el poder adqguisitivo de los pen-
sionistas y la cotizacion a la seguridad social de los cuidadores de
los dependientes en el entorno familiar, garantizar el acceso a las
ayudas de urgencia social o acabar con las trabas que dificultan
el acceso a la Renta Garantizada de Ciudadania. Objetivos que
siempre estan en la lista de prioridades del Colegio, que sigue
siendo consciente de los beneficios mutuos entre éste v la Pla-
taforma Social, ya que “es importante visibilizar nuestra profesion,
mostrando que nuestro trabajo es necesario vy Util para el Bienestar
Social, sin olvidar el trabajo en equipo con otros profesionales de
los Servicios Sociales”, comenta Rivera.

La Plataforma Social incita al
movimiento asodiafivo en el Dia Vecinal
no de los puntos mas urgentes a tratar en la reunion de la
Plataforma Social (de la que forma parte el CEESCYL) del pa-
sado dia 15 de septiembre fue la organizacion de un puesto
de informacion para el dia 20 del mismo mes en la vallisoletana plaza
de San Juan con motivo de la tercera celebracion del Dia Vecinal. Ig-
nacio Rivera, uno de los vocales del Colegio, explica que: “Se instald
un punto informativo, donde se elabord y leyd un manifiesto sobre la

importancia de mantener y consolidar unos Servicios Sociales dignos
en la construccion del Estado de Bienestar”

Durante el dia festivo cuyo objetivo, segin informa el CEESCYL,
es el de “reivindicar la importancia del movimiento asociativo en la
participacion comunitaria para la construccion de una ciudad ética vy
sostenible” tuvieron lugar varias actividades como charlas
informativas sobre colectivos sociales, de mujeres o sobre
los puntos negros en la movilidad urbana. Todo ello ame-
nizado por actuaciones musicales y con la participacion de
numerosos colectivos como la Asociacion de Asistencia a
Victimas de Agresiones Sexuales y Malos Tratos, ADAVAS-
YMT, el Colectivo “La Gallinera” de Parguesol , Cruz Roja ,
Ecogermen - Cooperativa de Consumo Ecoldgico , Entre-
vecinos, Tejiendo en Mora do, el Movimiento por la Escuela
Publica, Laica y Gratuita , y Ultimo Cero, entre otros.

Aprovechando esta celebracion, el Colegio ha querido re-
saltar la importancia de las Asociaciones Vecinales, puesto
que “son un medio de participacion comunitaria e inclusion
social de los ciudadanos, en las que aportar ideas, llevarlas
a la préactica y ser criticos a la vez que constructivos en la
mejora de nuestros entornos mas inmediatos’”.

Bl CEESCYL también quiere recordar a sus colegiados
que el Educador Social juega un papel importante en este
ambito. “A través de una adecuada dinamizacion de la co-
munidad vy andlisis de dicha realidad pueden potenciarse

Fuente: Plataforma Social de Valladoli

infraestructuras socioeducativas que entre otras cosas integren, con-
soliden y generen redes sociales que ayuden a crear y consolidar la
participacion ciudadana” concluye Rivera.
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AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

acudieron el pasado 17 de julio hasta la cafeteria del Museo de

la Evolucion Humana de su ciudad para asistir a un nuevo café
colegial, donde pudieron compartir inquietudes con nuestros com-
pafieros Alvaro Estévez, Isabel Fernandez y Juan Manuel Primo. Este
café, que en todo momento tuvo un tono distendido, sinvid para co-
nocer de primera mano las impresiones acerca del trabajo que viene
haciendo el CEESCYL, quien lleva impulsando esta iniciativa desde el
principio de su andadura para conocer de cerca cual es la situacion
de los educadores sociales de la region.

_|_res de nuestros colegiados burgaleses, todos ellos diplomados,

Nuestros companeros aprovecharon la ocasion para animar a 1os
participantes a sumarse a los grupos de trabajo del Colegio, propues-
ta que ahora encuentra uno de sus mejores momentos. “En ene-
ro terminara el mandato de la Junta de Gobiermno actual, asi que en
breve se celebraran elecciones para crear las candidaturas. Como
habra un cambio en los miembros de esta Junta, estamos buscando
a gente gque se una al equipo”, indica Juan Manuel Primo, presidente
del CEESCYL, quien adelanta que a 1o largo de los proximos meses
seguiran proponiendo nuevos cafés colegiales en el resto de las pro-
vincias de Castilla 'y Leon.

¢ A qué sabe un café social?

. Te gusta hablar sobre lo que te importa? ¢ Te importa la
Educacion Social? ¢ Tienes dudas sobre las salidas profe-
Qsionales 0 saobre el dia a dia de tu vida laboral? ;Quieres
expresar tus inquietudes, miedos, aspiraciones con estudiantes y
profesionales de distintos ambitos?
El CEESCYL te da la bienvenida, te ofrece un café y la posibili-
dad de mantener una charla distendida e informal sobre todo lo

que rodea al mundo de la Educacion Social. Bl “Café Colegial”
lleva ya mucho tiempo con sus puertas abiertas para que vengas
y dialogues. Sdlo hace falta que te acerques hasta alli. El estio
siempre impone su galvana y los convocados en Ledn y Segovia
se han cancelado por falta de asistencia, pero los cafés conti-
ndan.

Estate atento/a a los noticias en http://Amww.ceescyl.com, toma-
te un café y habla.

| 2 de octubre se celebra el DIA INTERNACIONAL

sede del CEESCYL, un concurso de fotografia social y
la colaboracion en las actividades que se desarrollan a nivel estatal.

En el proximo boletin informaremos mas ampliamente de todas estas ac-
tividades.

— DE LA EDUCACION SOCIAL. Desde el CEESCYL
L___queremos celebrarlo con todos los educadores y
educadoras sociales y para ello hemos organizado di-
versas actividades: café colegial el 2 de octubre en la

Dia Mundial de Ia Educacion Social
iNo es un dia cualquiera!

JULIO-SEPTIEMBRE 2014
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AREA DE EMPLEO Y CONDICIONES SOCIOLABORALES

El Ceescyl [ucha contra el
intrusismo profesional en el
Ayuntamiento de Aranda de Duero

El representante juridico de CEESCYL ha presentado un recurso
potestativo contra el ayuntamiento burgalés de Aranda de Duero. El
motivo de dicho recurso son las Bases del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la provision temporal de pla-
zas en la categoria de Educadores/as. Segun el abogado del Colegio,
esta convocatoria incurre en dos contradicciones principales. La pri-
mera se trata del término “Educador/a”, que no estéa recogido dentro

AREA ESTATAL

de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y el segundo motivo tiene
que ver con las funciones educativas a realizar en la categoria men-
cionada, que estan exclusivamente recogidas en el Grado de Educa-
cion Social y no en los de Trabajo Social, Psicologia, Psicopedagogia
y Magisterio, tal y como recogen las bases del proceso selectivo.

Por ello, el CEESCYL reclama que la convocatoria sea anulada por
obviar la RPT o rectificada en su punto 2.3; es decir, aquel que reco-
ge el perfil profesional de los candidatos para que puedan acceder
exclusivamente aquellos que se encuentren en posesion del titulo de
Educacion Social.

El ayuntamiento arandino adn no ha contestado al recurso impuesto
pero el Colegio se compromete a informar a sus colegiados del resul-
tado final en cuanto tengan conocimiento de la resolucion.

Canarias y Asturias ya cuentan
coh Colegio profesional

Sus integrantes iniciaron hace cuatro anos
los tramites para dar el paso a la creacién de
un Colegio profesional, propédsito alcanzado
finalmente el pasado mes de julio.

ué mejor manera de ir despidiéndose del 2014 que con

dos fantasticas noticias, como son la creacion de dos

Colegios profesionales. Uno de ellos es el COPESPA

(Colegio Profesional de Educadoras y Educadores So-
ciales del Principado de Asturias), comunidad en la que durante una
decena de anos sus educadores han estado reunidos en tormo a
la Asociacion Profesional de Educadores Sociales del Principado de
Asturias (APESPA). Sus integrantes iniciaron hace cuatro afios los tra-
mites para dar el paso a la creacion de un Colegio profesional, propd-
sito alcanzado finalmente el pasado mes de julio, cuando se aprobd
su solicitud. “En este momento somos 15 personas en la comision
gestora. Procedemos de diferentes puntos de la comunidad, aungue
la sede esta en Oviedo. Ya hemos elaborado los Estatutos profesio-
nales, que estan pendientes de supervision, asi como el Reglamento
de Régimen Interno. También hemos creado grupos de trabajo de
comunicacion vy orientacion laboral. A principios de 2015 abriremos
el plazo para la habilitacion profesional, que durara dieciocho meses.
Luego pondremos en marcha la primera Asamblea constituyente y de
ahf saldra la Junta Directiva’, aclara Marcos Alvarez, quien hasta aho-
ra ha ejercido como vicepresidente de APESPA v en este momento
es el presidente de la comision gestora de COPESPA.

El archipiélago canario también cuenta ya con Colegio profesional,

Logotipos de
los nuevos
colegios.

o 1.

copespa Cg’tﬁ%’\'

COLEGI) PROFTSIONAL DE EDUCADORAS ¥ EDUCADORES.
SOCLALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

COLEGIO PROVISIONAL DE LDUCADOSIEY
EDUCADORAS SOCIALES DE CANARIAL

aungue en este caso el proceso ha tenido una evolucion algo dife-
rente. “En nuestro caso se ha dado una singularidad, ya que han sido
dos las asociaciones promotoras de la ley: la Asociacion Profesional
de Educadores Sociales de Canarias (APESC), de ambito regional vy
con sede en Tenerife, y la Asociacion Canaria de Educacion Social
(ACAES), de ambito provincial y con sede en Gran Canaria. La primera
se constituyd en el afio 1994 vy la segunda en 1998. Desde entonces
se han convertido en dos figuras fundamentales, tanto para los temas
de habilitacion profesional (la primera), como para aglutinar a los estu-
diantes de Educacion Social (la segunda)”, comenta Juan Francisco
Trujillo, que ejerce actualmente como presidente de la comision ges-
tora de este Colegio.

Segun afirma Trujilo, el proceso vivido para dar origen a este Colegio
ha requerido la “concordia” entre estas dos asociaciones. Ambas pro-
movieron una ley para su puesta en marcha que se presento en el afo
2009 y que no se resolvid positivamente hasta cinco afios después, en
gran parte por culpa de las trabas administrativas. A pesar de todo, en
este momento el Colegio ya cuenta con una comision gestora con 19
integrantes que tiene representantes de ambas asociaciones y que en
breve abrira un proceso para la habilitacion profesional.
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ENTIDADES CON CARACTER SOCIAL

Sergio Llanos Martin. Responsable del
Centro Juvenil de Orientacion para la
Salud (CEJOS) de Palencia e integrante
de la LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION
Y LA CULTURA POPULAR.

Liga espanola
educacion

De Ullidad Pablica

W

“Tenemos gue concienciar a las
Instituciones de que la inversion en
prevencion es una inversion de futuro”

- Trabajas como educador social dentro de la ONG Liga Espafiola de
la Educacion y la Culbura Popular. {Podrias hablarnos de esta organi-
zacion?

La Liga Espanola de la Educacion y la Cultura Popular es una ONG
independiente vy laica, creada en 1986 y formada por una red de
personas voluntarias y profesionales que prestan dia a dia servicios
sociales, educativos, asistenciales, compensatorios o de tiempo libre.
Nuestro objetivo es  promocionar una educacion civica de jovenes y
adultos basada en los valores democraticos, los derechos humanos
y la solidaridad social. Trabajamos a través de programas de interven-
cion socioeducativa y sociocultural, asi como en sectores como el
de infancia, familia, juventud, inmigracion, escuela publica, Educacion
para la Ciudadania y cooperacion intemacional. La Liga llega cada
afio de manera directa e indirecta a méas de doscientas mil personas
que se benefician de estos servicios, que se consolidan y crecen ano
tras ano.

- La Liga esta presente en varias provincias espanolas. ¢C6mo coordi-
nais todo el trabajo? ¢Se mantienen las mismas prioridades?

La Liga funciona como una Federacion. Existen diferentes ligas en
distintas provincias de Espafna, que estan coordinadas por la Liga Es-
pafola. Después los proyectos principales se supervisan desde Ma-
drid, donde esta la sede principal y, desde alli, se divide el trabajo por
lineas de accion. Cada una tiene un coordinador de area. Las lineas
de accion son: voluntariado, infancia y familia, juventud, formacion al
empleo, apoyo a la escuela publica e inmigracion e interculturalidad.

- Una de tus funciones tiene que ver con la coordinacion de un pro-
yecto de prevencion de la salud para jovenes llamado CEJOS.

¢Puedes resumirnos en qué consiste?
Se trata de un programa de prevencion para jovenes cuyo objetivo
principal es reducir las conductas de riesgo en la juventud a través del

desarrollo de actividades en el ambito escolar y familiar, la promocion
de la salud y las condiciones de vida saludables. Actualmente existen
ocho CEJOS que estan ubicados en Almeria, Céaceres, Sevilla, Gra-
nada, Cadiz, Zamora, Fuenlabrada y Palencia.

- Dentro de esbe programa te encargas del area de sexualidad. ¢Qué
tipo de necesidades traba de cubrir entre los mas jovenes? ¢Cuéles
son las mas habituales?

El objetivo principal es dar a los jovenes informacion veraz y sin
tabus de la sexualidad, tratandola como 1o que es: una parte mas
dentro de la existencia de las personas, tanto como seres sociales
como individuales. Esto lo hacemos proporcionandoles los medios
necesarios para gue la vivan y la disfruten de una forma sana, respon-
sable y siempre desde el respeto al otro y a uno mismo. Aparte del
tema formativo, el proyecto también trata de ofrecer a los jovenes un
lugar, tanto fisico como virtual, al que acudir en el momento en el que
se encuentren con algun tipo de problema o situacion que No sepan
resolver por si mismos y que, igual por verglenza o miedo, no se
atrevan a plantear a su circulo mas cercano.

- También esbtas Grabajando en un proyecto con menores infractores
sometidos a medidas alternabivas. {Cuales son las principales lineas
de actuacion de este programa? éQué bal esta funcionando?

Este programa se lleva a cabo en colaboracion con el Ayuntamiento
de Palencia y va dirigido a menores que han sido sancionados por
consumo de alcohol o realizacion de botellones en la via publica. La
idea principal de este programa es facilitar a los padres y las madres
una alterativa y que sean sus hijos los que paguen por la infraccion
gue han cometido, ya que al ser menores son las familias las que se
tienen que hacer cargo de la sancion. Para la organizacion de dicho
programa nos hemos puesto en contacto con diversas ONGs del
ambito de la discapacidad y la exclusion social, donde los jovenes
realizan parte de sus horas echando una mano en las labores que
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desempefien dichas instituciones. Con esto intentamos que los y las
jovenes salgan de la burbuja en la que muchos de ellos viven, aunque
sea temporalmente, y sean conscientes de la realizad social que los
rodea.

Otra parte de las horas las realizan colaborando con el servicio de
limpieza municipal y acudiendo a las zonas donde los jovenes hacen
los botellones, acompanando a los operarios a dejar dichas zonas
acondicionadas. La Ultima actividad que realizan va dirigida a la in-
formacion acerca del alcohol y sus efectos: conceptos, problemas a
corto, medio vy largo plazo, formas de consumo. .. Esta actividad, de-
pendiendo de la edad de los jovenes, se realiza en alguna ocasion en
colaboracion con la Asociacion de Alcohdlicos Rehabilitados de Pa-
lencia (ARPA). Cuando los infractores son mas jovenes esta actividad
la realizan conmigo. En ella, aparte de informacion sobre el alcohal,
se insta a los chicos a realizar entrevistas a distintas personas de su
entorno de distintitas generaciones en las cuales saguen informacion
acerca de habitos, motivos y consecuencias cercanas de los consu-
mos, trabajando posteriormente en grupo toda esa informacion.

- Dentro de la Liga también brabajas en la prevencion del acoso esco-
lar. £C6mo esba la sibuacion en relacién a este problema?

El trabajo que se hace en relacion al acoso escolar va dirigido a los
alumnos de tercer ciclo de primaria y lo que se trabaja principalmente
es el respeto, el comparnerismo, las habilidades sociales y la empatia.
A través de recursos audiovisuales se les ensefia a identificar con-
ductas negativas y a hacerles conscientes de que lo que igual para
los acosadores puede ser un juego puede llegar a ser un problema
muy grave para la persona que lo sufre. Muy importante también es la
concienciacion de la “denuncia”, no solo en los casos que les afecten
directamente, sino también cuando sean simples observadores de
una situacion de abuso. El concepto del chivato sigue estando muy
presente y se intenta, mediante ejemplos practicos, que lo desliguen
de lo que serfa informar a educadores o padres de una situacion in-
justa que se esta dando.

- Para Germinar, écudles son en bu opinion los retos a los que se en-
frenta el educador social en relacién a las tareas a desempenar en el
ambibo en el que trabajas?

Por suerte o desgracia nuestro trabajo de educadores se va mo-
viendo con la sociedad y nunca van a dejar de aparecer nuevos re-
tos a los que enfrentarnos. Debemos de ser los primeros en damos
cuenta de estos cambios, analizarlos y prever los posibles problemas
de esos cambios y como abordarlos. Actualmente, con respecto al
trabajo que desempeno, veo tres retos principalmente.

Uno de ellos es el del acceso al sistema educativo formal. Muchos
de los temas de prevencion de la salud que tratamos desde las
ONGs también se tratan de una manera transversal por profesores y
tutores del sistema formal, pero no se puede exigir que ademas ten-
gan formacion especializada y recursos en temas tan diversos como
alcohol, sexualidad, alimentacion... También influye el factor del edu-
cador externo. Muchos de estos temas, delicados en ocasiones, se
hablan con mas facilidad con personas que no vemos todos los dias,
como los tutores. Es mejor hacerlo con alguien que no tenga contacto
directo con los padres.

Ademés, muchas actividades de este tipo se realizan en la edu-
cacion no formal, como en los CEAS (Centros de Jovenes...) ¢Por

fola de la Educacion.

Fuente:

qué en el sistema educativo formal? Porque ésta es una formacion
muchas veces imprescindible y allil es desde donde se puede llegar al
100% de los jovenes. Nuestras intervenciones deberian contemplar-
se en los planes educativos de todos los centros y ser impuestas por
la administracion competente, no solo en los que el equipo directivo
0 de orientacion se implique mas en la formacion integral de nuestros
jovenes.

El segundo reto es el de la concienciacion y aportacion de las ins-
tituciones. Como todas las entidades del tercer sector, dependemos
en gran medida de las aportaciones de las instituciones publicas v,
en muchas ocasiones, el componente ideologico influye a la hora
de subvencionar unos programas u otros. Aparte de nuestro objetivo
como educadores, que siempre es el bienestar social, tenemos que
concienciar a las instituciones de que la inversion en prevencion es
una inversion de futuro, ya que lo que no se gasten ahora en preven-
cion, se lo tendran que gastar en un futuro en medicamentos, con-
sultas, especialistas, apoyo social, internamientos médicos, pruebas
de diagndstico. ...

El tercer y Ultimo reto es el de la coordinacion y buenas practicas
en el tercer sector. En ciertas ocasiones hemos convertido a nuestras
entidades, que se crean para dar respuesta a una necesidad social,
en empresas que miran mas por el continuismo laboral de sus com-
ponentes y de la entidad que por cubrir las necesidades reales de la
sociedad de una forma profesional. Falta una coordinacion real entre
las ONGs gue trabajan con los mismos colectivos, asi como que cier-
tas entidades se conciencien de que la actividad que desarrollan es
de gran importancia y que no cualquier voluntario o persona en prac-
ticas puede desarrollar la labor de un profesional sin una supervision
directa. No se puede querer abarcar mucho y darle mucha visibilidad
a nuestra entidad para que sigan dandonos dinero las instituciones si
esto se hace a costa de las personas con las que trabajamos.
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CINE CON CARACTER SOCIAL

DIRECTOR: Félix Femandez de Castro.

M A R IA Y YO TITULO ORIGINAL: Marfa y Yo,
DURACION: 80 minutos.
ANO: 2010.
NACIONALIDAD: Espana.
SINOPSIS: Maria Gallardo, una adolescente autista,
vive con su madre en Canarias. En Barcelona vive su
padre Miguel Gallardo, el cual la lleva de vacaciones
a un centro turistico del Sur de Gran Canaria. Durante
uNo de esos viajes se muestra como es la convivencia
Con una persona discapacitada.
(FUENTE: FILMAFFINITY).

BASADO EN EL COMIC DE MIGUEL GALLARDO
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TEXTO/LIBRO DE LO SOCIAL

Accion Social 2.0. Para crear,
compartir y reinventar

Autor/es: Oscar Martinez y Anna Forés
Editorial: Eduvim, 2014

a lectura de este libro ofrece cuatro elementos claves: por

una parte, dentro de la linea de dossiers didacticos, nos

acerca a los ambitos educativos mas vinculados a la ac-

cion social. Por otra, combina claramente los conocimien-
tos tedricos con la practica real y realista de las propuestas que
se pueden llevar a cabo en la accion social a partir de la web y
el concepto 2.0. El tercer elemento clave del libro es el hecho de
haber sabido encontrar los maximos referentes del campo social
para contar con su experiencia en la integracion de las tecno-
logias. Es un libro sugerente, que aporta elementos reflexivos,
propuestas claras de accion y un saber compartido: he aqui el
cuarto elemento clave. Es un libro para todos los profesionales de
la educacion, muy recomendable para quienes trabajan desde la
accion social y especialmente inspirador para aquellos estudian-
tes que quieran conocer las posibilidades de la accion social 2.0
(FUENTE: CASA DEL LIBRO)
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