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ELCOLEGIo Uy
El CEESCYL celebra su Asamblea 2015

La Junta anterior se despide dando paso
a los nuevos miembros de Junta que
presentaron los Planes de trabajo

General para informar, valorar y proponer acciones y medidas
que mejoren el funcionamiento del colegio vy, por lo tanto, la
calidad del servicio prestado a los colegiados y colegiadas.

En el encuentro, celebrado el pasado 23 de mayo en la nueva
sede del Colegio (compromiso de la anterior Asamblea), ahora
situada en la C/ Santiago n° 14 1° en Valladolid, se aprobaron las
cuentas anuales del gjercicio 2014 (Balance de Situacion y Cuen-
ta de Pérdidas y Ganancias), asi como la Memoria de Actividades
del Colegio del 2014.

Se aprovecho6 este espacio para agradecer el trabajo de los
miembros de Junta salientes.

Como en anos anteriores, el CEESCYL se reline en Asamblea

Una vez aprobados estos puntos, se hizo una rueda de presen-
tacion de los asistentes y de los miembros de la nueva Junta.

Tras el proceso electoral v la formacion de la nueva Junta, los miem-
bros de la misma han dedicado estos primeros meses a perfilar las
lineas de actuacion de los anos posteriores, motivo por el que se ha re-
trasado la celebracion de la Asamblea, que suele celebrarse en febrero.

La aprobacion de los Planes de Trabajo (lineas estratégicas de
actuacion 2015-2017) y el presupuesto del CEESCYL para el
2015 fueron los siguientes puntos a tratar.

La documentacion tratada puede descargarse de la web del
CEESCYL.

Ademas, se ratificaron los convenios de colaboracion firmados
con ASISA y GRUPO DEYFOS vy la congelacion de las cuotas
colegiales en el 2015.

La Asamblea acordo realizar una auditoria interna de las cuentas del
CEESCYL para cumplir los estatutos, que exigen que se haga una,
toda vez que la Junta de Gobierno cambie, parcial o totalmente.

G

Formacion y Empleo.

Mucho por hacer: resumen de los
Planes de Trabajo 2015-17

La Junta de Gobierno del CEESCYL presenta en
Asamblea los Planes, en cinco areas de trabajo

La nueva Junta de Gobierno establece su forma de trabajar para
los préximos tres afios presentando un Plan de Trabajo, donde se
describen las lineas estratégicas de actuacion con importantes objeti-
VOS Y acciones que contribuyan a visibilizar la profesion y favorecer la
participacion y la colegiacion, sin olvidar la formacion como elemento
diferenciador, la adecuada comunicacion interna y externa, junto con
el correcto sostenimiento econdmico del Colegio.

Las Areas o Lineas Estratégicas planteadas son:

@ SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, todos los buenos propositos
que tengamos en esta nueva andadura, no seran posibles sin un ana-
lisis objetivo de la sostenibilidad del colegio, para ello sera necesario
trabajar en la elaboracion de un plan revisable de sostenibilidad.

@ RELAGIONES INSTITUGIONALES, cuya pretension es dar visibilidad
a nuestro colegio y sus acciones a través de la cooperacion con otras or-

PLAN DE TRABAJO
PLANIFICACION ESTRATEG
2015-2017

~*—Sostenibilidad

P ; " -
Relaciones]institucionales?

ganizaciones, redes y colectivos. Establecer vinculo con las universidades
que imparten el grado de Educacion Social en nuestra comunidad. Definir
y elaborar una estrategia politica fuerte, clara y determinante frente a las
politicas de las administraciones publicas de Castila'y Ledn. Y por Ultimo,
fortalecer la coordinacion y participacion en el CGCEES.

@ FORMAGION Y EMPLEQ, esta érea pretende por un lado, vigilar
la oferta publica y privada relativa a nuestra titulacion y habilitacion;
mantener y potenciar el SIL. Por otro lado, disenar un plan de forma-
cion y empleo, que integre la posibilidad de planes individualizados de
formacion vy, definir la formacion colegial como herramienta de partici-
pacion y visibilidad, asi como realizar actividades formativas.

@ PARTIGIPACGION GOLEGIAL, érea importante para el colegio, muy
relacionada con la sostenibilidad econdmica que en definitiva pre-
tende acercar el colegio a los colegiados y potenciales colegiados,
difundiendo un planteamiento constructivo de la profesion para ge-
nerar comunidad, presentando servicios colegiales que respondan al
interés general.

@ GOMUNICAGION EXTERNA, desde esta érea, se esta trabajan-
do en un plan de comunicacion gue sirva como herramienta al colegio
para difundir no solo la vida del colegio, sino para hacer difusion vy
defensa de nuestra profesion, buscando impacto mediatico en las
acciones del colegio. Se pondra especial énfasis en el uso de las
redes sociales.

ENERO-MAYO 2015
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Diez anos de historia, diez anos de historias

El CEESCYL inicia los actos de celebracion del
décimo aniversario de su creacion con la presentacion
en Castilla y Leon de #EdusoHistorias, un libro
con relatos de ficcidn basados en historias reales
protagonizadas por educadores sociales y por las
personas con y para las que trabajan

| pasado 31 de marzo se cumplian diez afios de la publicacion
——en el BOCYL de la LEY 2/2005, de 23 de marzo de CREACION
___DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES Y EDUCA-
DORAS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, la Ley de creacion del
CEESCYL.

2015 es por tanto, un afo de celebracion. Por ello, la Junta de Go-
bierno del Colegio va a realizar durante estos meses diferentes activi-
dades conmemorativas de este décimo aniversario.

La presentacion del libro “#EdusoHistorias: un viaje por la Educa-
cién Social” ha sido la primera de ellas v tuvo lugar tras la celebra-
cion de la Asamblea general, el pasado 23 de mayo.

Tras la celebracion de la Asamblea, dio comienzo esta pre-
sentacion. Juan M Primo, Presidente del CEESCYL iniciaba
el acto agradeciendo a todos los asistentes su presencia
a la vez que hacia un breve recorrido por los diez afos del
Colegio, mostrando las dificultades y también los progresos
del CEESCYL en esta andadura.

En su discurso serialaba que “la colegiacion es lo mas impor-
tante para posicionar, reivindicar, manifestar, visibilizar, construir y
hacer de la EDUCACION SOCIAL la clave para mejorar la vida de
aguellas personas con las que trabajamos”.

Tras sus palabras, dio paso a los protagonistas del evento,
Ifiigo Rodriguez, coordinador del libro y Javier Paniagua, miem-
bro de la Junta de Gobierno del CEESCYL y escritor
de “Las esquinas de Luna’, uno de los relatos
que aparecen en #EdusoHistorias.

El libro presentado en la sede del CEESCYL
esta escrito por 25 profesionales de la interven-
cién social procedentes de diversos ambitos de
trabajo y de diferentes puntos del Estado, coordi-
nado vy editado por el equipo de Educablog, uno de
los blogs de referencia para la Educacion social, cuyos res-
ponsables son los vascos Ifiigo Rodriguez, Radl Lucerio, Asier Félix v
Jorge Roz.

Fue Javier Paniagua quien comenzo la presentacion, exponiendo su
relato. Tiene como protagonista a Luna, una mujer acomparnada por
un educador social en un proceso de orientacion laboral.

Javier explicod los motivos que le llevaron a escribir esta historia una

vez recibida la invitacion del equipo de coordina el libro. “Desde el
otero...con las gafas que se pone un educador social” es un blog
que siguen habitualmente y por ello quisieron que Javier contase una
#EdusoHistoria en el libro.

iAigo definfa con una palabra el relato de Javier: “honesti-
dad”. Un relato sincero, honesto, cargado de verdad vy que
no tiene un “final feliz",

Tras Javier, fue Ifiigo quien comenté que el inicio de esta
aventura literaria se forjd en el café Garay, cuando uno
de sus companeros expuso una situacion de su trabajo.

Este fue el punto de partida. A diario, los educadores
sociales se rodean de historias de la gente con la que tra-
bajan, y que merece la pena que sean contadas. Ellos han

recogido unas cuentas vy las han transformado en este libro
gue estan presentando por distintos puntos del pais.

Un libro redne 23 relatos de ficcion basados en historias
reales protagonizadas por educadores sociales y por las
personas con y para las que trabajan. Historias sobre
ninos institucionalizados, sobre personas con pro-
blemas de adiccion, sobre personas sin hogar;
. cuentos sobre mujeres, sobre migrantes, sobre
personas mayores; relatos sobre  diversidad
funcional, sobre el trabajo comunitario, perso-
nas privadas de libertad, con dificultades en sa-
Y. lud mental... Bl libro esta prologado por Segundo
- Movyano vy Enrique Martinez-Reguera.

I

Tras la presentacion, se generd un debate en el que

tanto los autores como los asistentes hablaron sobre la

relacion de la Universidad con la practica profesional, la importancia de

la ética y el codigo deontoldgico, las situaciones que vive la Educacion
social en las distintas regiones del pais, etc.

La presentacion dejo muy buen sabor de boca a los asistentes y a
la recién formada  Junta de Gobierno del CEESCYL que valora posi-
tivamente este acto, que ha marcado el inicio de la celebracion del X
aniversario de la creacion del colegio.

4 ENERO-MAYO 2015
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El CEESCYL reconoce la fabor de las personas

< & PN

que han formado parte de su estructura

Dentro de los actos de celebracion del X Aniversario
del Colegio se hizo un reconocimiento a las casi 35
personas que formado parte de los drganos de
gobierno del colegio

cion del Colegio ha sido el reconocimiento publico de todas
las personas que han conformado las distintas Juntas de Go-
bierno del Colegio en estos diez anos.

Otro de los actos de celebracion del X Aniversario de la crea-

Este reconocimiento tuvo lugar antes de la presentacion del Libro
#Edusohistorias vy se materializd en una comida posterior a la acudie-
ron varias de las personas que han formado parte del CEESCYL en
estos anos.

Desde la Presidencia del Colegio se agradecio el trabajo realizado a
todas las personas que han estado implicadas con el CEESCYL en
estos anos, y a las que lo estuvieron también en APESCYL (la asocia-
cion profesional que trabajod por la creacion del Colegio).

Pilar Vicente, Gerardo Laguna, Miguel Angel Alvarez, Javier Pania-
gua, Miguel Angel Alonso, Antonio Arias, Fernando Garcia, Patricia
Merino, Alberto Arribas, Mdnica Gutiérrez, Jordi Casacuberta, Isabel
Fernandez, Rita Garcia, Alvaro Estévez, Jorge Delgado, Raquel Quija-
no, Javier Elias, Conchi Alonso, Raquel Becerril, M? José Fernandez,
Asun Barrios, Paz Calvo, Ignacio Rivera, Segundo Gutiérrez, Ana C.
Gonzalez, Nuria Aguiero, Samuel Nufiez y Juan Manuel Primo son las
personas que han dedicado su esfuerzo, el tiempo, la dedicacion vy
las ganas de trabajar desinteresadamente por y para la Educacion
Social en estos diez afos.

Del mismo modo se valord también a Isabel Martin, Alberto Santa-
marta, Charo de Nicolas, Carmen Carrién, Susana Higuera, y a Pablo

Hesse por animarse a formar parte de la nueva Junta de Gobierno del
CEESCYL.

También se hizo mencion ala labor de la Secretaria técnica, Milagros
Castelo, que lleva ejerciendo este cargo desde la puesta en marcha
del Colegio

“Nos hubiera gustado poder verlos a todos y agradecérselo perso-
nalmente, pero entendemos que era complicado poder compaginar
las agendas profesionales y personales de todos ellos. El colegio tiene
parte de cada uno de ellos” comenta Primo, Presidente del CEESCYL
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RETAZOS DE UNA
INCIPIENTE SINGLADURA

efinitivamente, somos veloces v frenéticos devorado-

res de un reducido tiempo que se nos da (4,0 es el

tiempo quien nos engulle...?). Corremos, ilusionados,

en pos de un objetivo, tras del cual siempre renace-

ra, seductor, otro. Y al mismo tiempo, inconscientes,
“pasamos haciendo un camino...”, que nunca volveremos a pisar.
No hay marcha atras.

Y esta fascinante e irresistible aventura por la vida, a pesar de su
dramética realidad, es la que pretendo sintetizar aqui, simbolizada
en nuestro breve --qué fugaz se percibe ahora-- y laborioso “epi-
sodios de encuentros”,

Ayer, no mas, estrechamos por primera vez nuestras manos, en
salve y cortesia. Portaban ilusion y disponibilidad por una loable
causa: la fe, el reconocimiento y su reglamento por una labor so-
cial “integradora’; de unién. Aungue el objetivo se concebia claro
y definido, “el camino no existia; se hacia al andar...”. La travesia
concitaba expectacion; e intriga.

Incitados, de la mano y a rebufo de los comparieros ya mas ca-
peados, echamos a andar; con pasos acoplados e igual direccion.
Pero los interrogantes afloraban: ¢cémo discemnir y sentenciar los
tonos mas acordes con nuestro codigo y profesion, ante tan profu-
so, disperso, arbitrario y pululante campo de nominaciones y con-
tenidos, que algin mancebo cabrio se habria encargado de adul-
terar?; o ¢como juzgar “eludible o procedente” el enfrentamiento
ontra nuestros mismos auspiciadores y mecenas, que pro-
clamaron al pueblo, desde la tribuna, tan plausible
labor, y luego nos cercaban
con trampas?. A este asalto
y fraude se une la deser-
cion de discrepantes o
negligentes camara-
das, por causa, qui-

zas, de una exigen-
te dedicacion sin
reversion  eco-
nomica alguna,
abandonando la
carga en plena
travesia. Asi, sin re-
taguardia, sin recambios, y
con doble petate, era obligado
recomponer filas con los minimos
perseverantes. La estrategia, en parte
efectiva, no reportaba la capacidad potencial
necesaria para cubrir todos los frentes. La ardua
tarea desbordaba el generoso emperfio. Y algunos
flancos permanecian abiertos.

Desde el principio, y a pesar de la precariedad, se logré con-
Eolidar un cambio de sede apropiado, para acoger digna 'y mere-

cidamente a nuestros representados. Pero esta solariega mansion
permanecia mucho tiempo deshabitada, desangelada; y carente de
cohesion. Al tiempo, la acumulacion de tareas requeria cada vez
mas joradas presenciales, de las que nadie disponia. El agobio
era latente. Pero el objetivo aguijoneaba mas empecinamiento. Y la
conclusion fue clara: a nuestro tablero le faltaba una ficha; una pieza
central de nexo entre todos. El vinculo aparecio silencioso, humil-
de y sonriente, en forma y cuerpo de Mila-gro, aliviando cargas y
armonizando recepciones, cauces Yy transmisiones. Los flancos se
cubrian. Y aguella solariega mansion sonreia complacida.

Fruto de esa nueva cohesion fue la predicacion de nuestro credo
entre los rocosos e iddlatras poderes facticos. Un terreno, éste, es-
guilmado de virtudes y abonado para burdcratas, engreidos acree-
dores a tributo de pleitesia y medros serviles.

Mencion especial merecen otros colegas que, sin figurar en el
equipo oficial, tiraron con fuerza del carro, orientando demandas de
empleo a los colegiados, 0 proporcionando un nuevo servidor de
Web del Ceescyl, ganando consistencia y amplitud.

Estas pinceladas entresacadas de nuestros “episodios de en-
cuentros” ya sdlo son “recuerdos”’. Navegamos a toda vela hacia
horizontes de ensuefo --tantas veces armonizados con cantos de
sirena-- al tempo que el frente, la popa, se llena de arrugas vy ac-
ciones, y la espalda se cubre y bascula de evo- cacio-
nes. Somos una sucesion de suefios --Nos
dicen—y cosecha de recuerdos. Tal
vez sea asi nuestra travesia;
nuestro sino: un inocente
suefio. Como el de
aquel nino que
se afanaba
ilusionado
por con-
centrar
toda el
agua del
mar e
su  hoyi-
to cavado
en la arena.
O el fantastico
sueno del negrito
americano estrechando sus
manos negras a unas blancas
manos en etema hermandad. Tal vez
nuestro sentido sea perseguir, anhelantes,
unos suefios de quimera. .

Buen provecho. Felices suerios... y hasta siem-
pre, amigos
Antonio Arias

ENERO-MAYO 2015



LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CEESCYL

ALBERTO SANTAMARTA

Vocal

¢,Qué te ha llevado

a formar parte de la V

Junta de Gobierno?

Dos circunstancias: que

estaba abierto a esa posibilidad en este
momento, sabiendo que siempre he en-
tendido que esta historia es una historia
de rotaciones entre todos y todas los
colegiados y colegiadas y por otro lado,
que dos educadores me lo propusieron.

¢De qué area vas a ser responsable?
De participacion colegial de manera mas
concreta, aungue mi area preferida es la
junta de gobierno, por ser el espacio co-
mun, el espacio donde compartimos y no
compartimos puntos de vista, donde nos
vemos las caras, donde pulimos y damos
vuelta a todo lo debatible, donde hace-
mos colegio, donde se hace méas junta la
junta y donde el grupo se hace mas gru-
po. Siempre he creido en la fuerza del
grupo como estructura de participacion.

¢Qué expectativas tienes para esta
nueva etapa?

Hacer viable y visible un plan estratégico
disenado hasta el 2017 que responde a
una mezcla de ambicion/ilusion y cons-
ciencia de recursos. Cuando pregunté a
mis padres por esos interrogantes que
sobrevuelan los recuerdos de la infancia,
;como aprendi a andar?, me dieron:
“andando”. Esa respuesta concreta y es-
cueta, me sirvio en mi profesion de Edu-
cador y Animador Comunitario, que a
participar se aprende “participando”, asi
que siguiendo esta estela, mis expecta-
tivas para hacer en esta nueva etapa se
concretaran “haciendo’.

¢Cual ha sido tu trayectoria en esto
de la Educacion Social?

Mis comienzos fueron en el ano 1983
como Educador Especializado con me-
nores en riesgo en un Centro de la Di-
putacion de Ledn, luego como Educador
Familiar en la calle y domicilios con fami-
lias de riesgo y desde el ano 1992 como
Animador Comunitario con muy marca-
do tinte de Educador Social en el CEAS
de La Baneza interviniendo con diversos
sectores de poblacion.

SUSANA HIGUERA ‘

Vocal

¢Qué te ha llevado a formar parte de
la Junta de Gobierno?

Llevaba varios anos colegiada y sin pensar-
melo mucho decidi dar el paso.

Me acerqué al colegio y conoci a Juanma
quien me contd el funcionamiento de la
Junta de Gobiemo. Me gusto lo que escu-
chéy me animé a formar parte. Creo que te-
nia que ser participe, de alguna manera, en
la defensa de nuestra profesion y no podia
estar sentada en mi casa sin hacer nada.

¢De qué area vas a ser responsable?
Del area de Empleo y Formacion. Somos va-
rios miembros los que pertenecemos a esta
area. Dentro del area de Empleo tendremos
mucho control y vigilancia de las ofertas de
empleo publico que puedan sdlir y en las
que Nosotros tengamos cabida. Al igual que
hacemos hueco v reivindicar nuestro perfil
profesional en el ambito privado pero sin con-
sentir contratos precarios y sueldos vergon-
Z0s0s, como esta sucediendo ahora.

¢Qué expectativas tienes para esta
nueva etapa?

Crear un equipo comprometido con la lucha
y defensa de nuestra profesion. Intentar ha-
cer mas visible a los educadores/as socia-
les en la sociedad y en mundo laboral.

¢Cual ha sido tu trayectoria en esto de

ISABEL MARTIN

¢Qué te ha llevado a formar parte de la
Junta de Gobierno?

En realidad nunca me habia planteado
formar parte de la Junta de Gobierno del
Colegio. Fue la llamada de una compafie-
ra de la anterior Junta la que hizo que me
plantease tomar parte, de una manera mas
activa, en el Colegio.

¢De qué area vas a ser responsable?
Junto con otros tres comparieros vamos a inten-
tar dar un nuevo ImpuIso al érea de formacion.

¢Qué expectativas tienes para esta
nueva etapa?
Tengo muchas ganas y expectativas para

la Educacion Social?

Hace 15 afios que acabé

los estudios en la Escuela

Universitaria de Educacion

de Palencia y he trabajado con casi todos los
colectivos posibles de la sociedad. Cursé dos
postgrados para especidizarme en igualdad
de oportunidades y mediacion, y un Master
en prevencion y tratamiento de la violencia.
Mis ambitos predilectos para desarrolamrme
profesionalmente son la violencia de géneroy
la igualdad de oportunidades (prevencion, in-
tervencion, investigacion, etc.), trabajé durante
fres anos como educadora social en el Cen-
tro de Igualdad de la Junta de Castila y Ledn
que se cerd en 2012; personas mayores y
educacion de adultos (siendo éste un ambi-
to donde me encuentro muy a gusto y creo
poseer suficientes herramientas para trabajar
en €llo), infancia (educacion en valores, cuen-
tacuentos, programas de prevencion, etc.).
Actuamente trabajo desarolando un proyecto
por nuestra cuenta con otra educadora social
colegiada (que ya acabamos) de Escuela de Pa-
dres y Madres desde el ambito de la Disciplinay
Crianza Positiva, educando a padres y madres
de diversos colegios de la provincia de Valado-
id. Y lo compagino como Educadora de un Aula
de Refuerzo Educativo para adolescentes en un
municipio de Valladolid (que también acaba ya).
Asf que en unos dias vuelvo a ser miembro de la
gran empresa de este pals (el INEM).

esta nueva etapa, todo

ello gracias al grupo de

personas que conforman

esta junta. Todas ellas son

personas comprometidas con la educacion
social lo que genera un clima de trabajo
muy reconfortante.

¢Cual ha sido tu trayectoria en esto de
la Educacién Social?

De una manera u otra, desde que termi-
né la carrera, siempre he estado vincu-
lada a la E.S. aunque, profesionalmente
hablando, la coyuntura econdmica de los
Ultimos afos me ha llevado por otros de-
rroteros.
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ISABEL FERNANDEZ
Tesorera

¢Qué te ha llevado a formar parte de
la Junta de Gobierno?

En mi caso, han sido las ganas vy la ilusion
las que me han dado animos para seguir
colaborando de forma activa con el Colegio
Profesional de Educadores y Educadoras
Sociales de Castilla 'y Ledn.

Llevo unos cuantos anos colaborando con el
colegio desde dentro y cuando me planteé si
queria formar parte de esta nueva Junta de Go-
biemo, pensé que todavia podia aportar ago a
la profesion asi como al resto de comparieros
que integramos el colegio.

Es una etapa muy bonita de mi vida, ya que el
formar parte de una junta de gobiemo, te hace
tomar contacto de primera mano con la pro-
fesion. Creo que todos deberiamos pasar por
aqui para saber €l trabajo v la responsabilidad
que supone formar parte activa del colegio.

¢De qué area vas a ser responsable?
Alo largo de todos estos afios he asumido dife-
rentes responsabilidades; Vocal de Formacion,
Vicepresidenta segunda mas Vocal de Forma-
cion y Vicepresidenta primera mas Vocal de
Fomrmacion asi gue en esta etapa me apetecia
mucho emprender Nuevos retos vy aprender.
Por todo ello, he decidido asumir el Area de
Sostenibilidad Econémica, es decir, soy la
nueva Tesorera del colegio vy por supuesto,
sigo formando parte del area de formacion
junto con otros tres comparieros.

Lo afronto con la responsabilidad que ello
conlleva, pero también lo hago recogiendo
el testigo de mis antecesores en este cargo.
Ademas me hace ilusion ser la primera mu-
jer tesorera del CEESCYL.

CARMEN CARRION
Vocal

¢Qué te ha llevado a formar parte de
la Junta de Gobierno?

Desde siempre he estado ligada al colegio.
Antes de su formacion, cuando existia APES-
CYL (Asociacion profesional de educadores
sociales de Cyl) tambien. Pero ahora era
tiempo de implicarme mas, no solo de ser
colegiada, sino de formar parte del colegio de
una forma mas participativa y activa.

¢De qué area vas a ser responsable?

Compartiré junto con otros dos companeros
el area de comunicacion externa. Es el area
gue mas me atraia. Considero que es muy
importante que todo el trabajo que se realiza

¢Qué expectativas tienes para esta
nueva etapa?

Muchas. Asi de rotunda lo manifiesto. Estos
Ultimos afos han sido especialmente duros
en la sociedad en general, y para el colegio
no ha sido menos. La merma de colegiados
ha supuesto grandes dificultades en la ges-
tion del colegio, puesto que practicamente
éste se nutre de las cuotas colegiales.
Hemos tenido que emplear un mayor nime-
ro de horas de nuestra vida personal para
intentar llegar a todas las cosas por el bien
de los colegiados, la pena gque tengo es que
quiza en alguna ocasion No hayamos sabido
mostrar todo el trabajo que desde “atras” y
de forma voluntaria hemos venido realizan-
do.

Todo ello unido a que en la Ultima Junta de
Gobierno, hemos contado con bajas muy
importantes de comparieros (por diferentes
causas), ha hecho que realmente formase-
mos parte de la Junta de Gobiemo apenas
5-6 personas.

Pero en esta nueva etapa hemos conse-
guido acercar hasta la Junta de Gobierno
a un monton de companeros, que cuentan
con experiencias en la profesion muy intere-
santes ademas de representar a diferentes
lugares de la geografia castellanoleonesa.
Estoy ilusionada en el proyecto que juntos
hemos elaborado y en el que por supuesto
animo a todos los colegiados que 1o de-
seen realicen sus aportaciones, participen,
nos hagan llegar sus impresiones..., todo
sera bienvenido porgue el colegio somos
TODOS, no sdlo los miembros de la Junta
de Gobierno.

desde el colegio, sea conocido en el exte-
rior, a través de las redes sociales, prensa,
nuestro boletin. Cualquier medio es valido
para defender y hacer profesion.

¢Qué expectativas tienes para esta
nueva etapa?

Acercar el colegio alos colegiados, a la socie-
dad y a toda la comunidad educativa relacio-
nada con el mundo de la Educacion Social. Si
queremos que la Educacion Social sea mas
visible, tenemos que damaos a conocer como
profesionales en el ambito socioeducativo vy
compartir acciones o eventos que faciliten el
conocimiento de nuestra profesion, recogien-

¢Cual ha sido tu tra-

yectoria en esto de la

Educacién Social?

Pertenezco a la tercera promocion de Pa-
lentinas en Educacion Social, es decir pro-
mocion 1995-1998.

Tuve la suerte de conseguir una beca de la
UVA vy tomar contacto con la profesion en el
afo 1999 en un Grupo de Accidn Local en
la Montaha Palentina, etapa de la que guar-
do muy buenos recuerdos. Durante ese ano
senté las bases de mi vida profesional y me
di cuenta a qué gueria dedicarme.
Posteriormente he desempenado labores
como Educadora Social en un municipio te-
rracampifio de la provincia de Palencia du-
rante casi 13 afios. Aungue en los 4 Ultimos
anos y como viene siendo habitual la de-
nominacion de mi puesto de trabajo no era
expresamente de Educadora Social pese a
que el trabajo sf lo era.

Por o tanto, soy una profesional de la Edu-
cacion Social con experiencia en el medio
rural, ya que éste ha sido siempre mi campo
de trabajo. Al desarrollar mi labor profesional
en un municipio peguefio he podido traba-
jar con muchos colectivos asi como tocar
muchas materias, muchas veces en coordi-
nacion con otros profesionales de los Servi-
cios Sociales y el Empleo.

Tras un paréntesis trabajando como res-
ponsable de un Centro de Educacion In-
fantil, ya que también poseo la Diplomatura
en Magisterio, especialidad Educacion In-
fantil, actualmente me encuentro desem-
pleada con ganas de retomar mi carrera
profesional.

do las ideas y propuestas
de los colegiados.

¢Cual ha sido tu trayectoria en esto
de la Educacién Social?

Desde que finalicé los estudios de la diplomatu-
ra, he tenido la suerte de dibujar una trayectoria
profesional enmarcada desde diferentes ambi-
tos en mayor 0 menor medida; animacion socio-
cultural, animacion comunitaria, educacion en el
tiempo libre, orientacion laboral e intervencion
educativa y social con infancia y adolescencia.
Actualmente mi vida profesional se centra en el
frabajo con menores y jovenes que cumplen
medidas judiciales en un centro de menores.
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JUAN MANUEL PRIMO
Presidente

¢ Qué te ha llevado a formar parte de
la Junta de Gobierno?

Llevo en el CEESCYL desde su creacion,
hace ya diez afos. Un par de ahos antes en-
tré a formar parte de APESCYL, la asociacion
profesional que impulso la creacion del Cole-
gio. He pasado por distintos cargos y respon-
sabilidades. He sido tesorero, vicepresidente y
en la etapa anterior, presidente.

Vela complicado poder formar un nuevo
equipo, pero tras las distintas llamadas que
hizo el colegio para poder ir incorporando
gente a la Junta de Gobiemo vy tras compro-
bar las ganas con las que se unian al pro-
yecto, pensé que serfa bueno seguir y poder
disfrutar del “cole” con nuevas personas,
con nuevas ideas y con energias renovadas.
El motivo principal por el que he decidido
seguir formando parte del CEESCYL ha
sido la configuracion de un nuevo equipo,
formado por gente conocida y por gente
por conocer. Esto es lo gue mas me ha ani-
mado, ver sus ganas, sus energias. Aca-
bamos de empezar y espero que seamos
capaces de hacer un buen trabajo.

Por otra parte, hemos comenzado a trabajar
y a formar un proyecto desde cero y esto,
a pesar de que en un inicio, no me con-
vencia, creo que es fundamental para que
todos y todas nos sintamos dentro del mis-
mo proyecto, eliminando vicios adquiridos y
partiendo todos de la base.

¢;De qué area vas a ser responsable?
No voy a llevar un area concreta, asumo de
nuevo el cargo de Presidencia con toda la
responsabilidad que conlleva y esperando
hacerlo lo mejor posible.

Por otro lado, he querido formar parte de
otras areas de trabajo, representacion ins-
titucional, participacion colegial y comuni-
cacion externa. Personalmente, todas ellas
me motivan. Creo que puedo aportar un
granito de arena en cada una de ellas. Por
otro lado, en cada area hay varias personas
por lo que tenemos que trabajar en equipo,
y esto siempre “suena muy bien”.

Me gusta especialmente, comunicacion ex-
terna. En la etapa anterior, ya sumi algunas
tareas de esta area y no queria desvincu-
larme.

Cada uno de nosotros ha elegido en qué
area, areas O acciones concretas quie-
re participar y de qué acciones concretas
quiere responsabilizarse. Esto ha sido un
acierto porque nos permite poder iNncorpo-
raros a las areas que Nos gusten.

¢Qué expectativas tienes

para esta nueva etapa?

Si he definir con una pala-

bra la sensacion que tenia en enero, tras el
proceso electoral, esta puede ser: Miedo.
Muchas dudas, muchos temores, (sere-
mos capaces? (seguiremos todos o ire-
mos perdiendo gente por el camino, como
nos ha ocurrido en otras etapas?

Respecto a la configuracion inicial de la
Junta esa era la sensacion. A dia de hoy,
tras estos primeros meses de conocimien-
to, de puestas en comun, de debates, de
idea, opiniones...la palabra que mejor defi-
ne este momento es: ilusion

Hay oftra sensacion que no tiene que ver con
la configuracion de la Junta, sin con la situa-
cion actual del colegio: incertidumbre,

El colegio ha sufrido una importante merma
de colegiados que ha afectado a la estructura
del colegio y sobre la gue hemos tenido que
tomar decisiones complicadas. Espero since-
ramente que esta situacion revierta y seamos
capaces de recuperar colegiados vy lograr la
tan ansiada sostenibilidad econémica.

Por otro lado, el colegio no es una entidad aje-
na a la situacion actual. El panorama poliico
acaba de reconfigurarse y en muchos ayun-
tamientos hay que demostrarla capacidad de
didlogo entre partidos. En este sentido, mu-
chas de las trabas o problemas gue tenemos
0s educadores dependen de la voluntad poli-
tica de los gobiemos por lo que la palabra con
la defino esta etapa es: posibilidad.

Por tanto, con miedo e incertidumbre esta
etapa se inicia con muchas posibilidades y
la afronto con mucha, mucha ilusion.

¢Cual ha sido tu trayectoria en esto
de la Educacién Social?

El ambito en el que empecé mi trayectoria
profesional y en el que me siento mas co-
modo es la animacion sociocultural. Tras
terminar la diplomatura empecé a trabajar
en distintos proyectos de ocio y tiempo li-
bre, y en el programa de Infancia de CEAS
del Ayuntamiento de Valladolid.

Estos primeros afios me han dado herra-
mientas y bagaje. Sin dejar de formarme,
creo gue nunca hay que dejar de hacerlo,
en el 2005 empecé a trabajar en un pro-
yecto de Dinamizacion y participacion co-
munitaria del Ayuntamiento de Valladolid, en
el que contintio trabajando v el que me ha
permitido conocer y profundizar en temas
como el decrecimiento o las posibilidades
sociales de las economias alternativas.

JAVIER PANIAGUA
VICEPRESIDENTE 2°

,Qué te ha llevado

a formar parte de la

Junta de Gobierno?

Las ganas de ver nuestra profesion consoli-
dada en Castila y Ledn. Tenemos que seguir
luchando por hacer visible la educacion so-
cial en esta Comunidad Auténoma y esto es
un proceso de largo recorrido. Por cierto, un
aviso a navegantes: “Esto no es solamente
una mision de las personas que formamos la
Junta de Gobierno, sin la implicacion y par-
ticipacion activa de las personas colegiadas
todo esto no tiene ningdin sentido”.

¢De qué area vas a ser responsable?
En un principio asumiré la Vicepresidencia 22,
asistiendo al Presidente en aquellas tareas
que se me encomiende. lgualmente participa-
ré activamente en el resto de las areas.

¢Qué expectativas tienes para esta
nueva etapa?

Las expectativas siempre son buenas. Creo
gue estamos configurando un grupo de tra-
bajo (junta de gobiermo) muy motivado, don-
de existe mucha diversidad. Una parte del
éxito va a radicar en la capacidad que ten-
gamos para generar cambios (aungue sean
pequenos). Un reto importante es llegar a las
universidades de Castilla y Ledn; a los/as es-
tudiantes de Educacion Social, asi como al
profesorado. En este escenario, también es
muy importante el papel que pueden jugar to-
dos/as los/as profesionales que alin no estan
colegiados/as. Entre todas y todos consegui-
remos hacer una profesion y un colegio mas
fuerte, si somos corresponsables.

¢Cudl ha sido tu trayectoria en esto
de la Educacion Social?

Desde 1993 vengo trabajando (y aprendien-
do) como profesional en diferentes platafor-
mas y redes de coordinacion interasociativa
(tercer sector). Llevando a cabo el disefio, pla-
nificacion, gestion, ejecucion, evaluacion, co-
ordinacion v justificacion de planes, programas
y proyectos de accion social, educacion y co-
operacion para el desarrollo y desarrollo rural.

En la actualidad soy educador social en la
ONG Colectivo para el Desarrollo Rural de
Tierra de Campos, compatibilizando las ta-
reas de coordinacion de programas socio-
educativos y de insercion laboral, con la
responsabilidad de coordinador del depar-
tamento de calidad. Actualmente estoy di-
rigiendo el trabajo de implantacion del Plan
Estratégico de la organizacion (2014-2017).

ENERO-MAYO 2015

CEESCYL INFORMATIVO



PAZ CALVO

Vicepresidenta1®

¢{Qué te ha llevado a formar parte de la Junta de Gobierno?
Mi intencion para seguir formando parte de la Junta de Gobierno, ha
sido, por una parte, dar continuidad a la candidatura de nuestro pre-
sidente para marcar unas nuevas lineas de actuacion mas acordes
con la realidad de la profesion. Contribuir con una vision estratégica
aplicada al escenario que tenemos de nuestra profesion la Educa-
cion Social para ponerla en valor v transmitir la profesionalidad que
aportan sus profesionales, a través de la intervencion socioeducati-
va, dirigida a las personas y colectivos que atiende.

Por otra parte, estan los intereses de los colegiados, motor de la es-
tructura colegial y que han de visualizar al colegio profesional como
entidad que vela por sus intereses profesionales, apegados a la rea-
lidad de la profesion y que pueda influir sobre su realidad.

¢;De qué area vas a ser responsable?

Me corresponsabilizo del érea de participacion colegial. Abarca todo
lo relativo al contacto con la comunidad académica universitaria.
Tratamos de tener un contacto directo colegio profesional, alumnado
de grado en educacion social y el profesorado que imparte la disci-
plina en las diferentes universidades de la comunidad, como cauce
de comunicacion e informacion que facilite el contacto entre ambas
entidades, siempre con el fin de estar pegados a la realidad que
nos circunda y favorecer entre el alumnado la importancia de formar
grupo colegial. Porque ellos son los futuribles de cara a la profesion

¢Qué expectativas tienes para esta nueva etapa?

Creo que en estos momentos estamos en un punto de inflexion,
donde vamos a salir reforzados. El colegio ha cumplido diez anos
de vida y la red colegial a nivel nacional, se puede decir que esta
finalizada. Sabemos o que es trabajar con la adversidad, como ele-

mento que minimiza las fuerzas en determinados

momentos pero a la vez sirve para retomar nuevos

caminos y el Ceescyl ha dado muestras de ello.

Ademas con esta nueva JG tan amplia, diversifica-

da por ambitos profesionales que aportan conocimientos nuevos va
a suponer una inyeccion de calidad en la forma de proceder.

De este modo las expectativas se traducen en estar situados y po-
sicionados acertadamente para responder a los intereses de la pro-
fesion y sus colegiados.

¢Cuadl ha sido tu trayectoria en esto de la Educacién Social?
Siempre he estado ligada a la profesion de una forma indirecta. Ini-
cialmente con mi trabajo en Cruz Roja donde estaba de responsable
de los programas en areas de voluntariado, promocion para la salud,
atencion y apoyo técnico a los departamentos, relaciones institucio-
nales...

Posteriormente formé parte de la creacion del centro de tratamiento
en adiciones sociales de Valladolid CETRAS. Anorexia, bulimia, ludo-
patia, drogadiccion. ... acogiendo a las personas que se acercaban
al centro y derivando al recurso necesario.

En cuanto a infancia, mi aportacion es con nifos con dificultades en
el aprendizaje en un servicio de orientacion psicopedaddgico.

En la actualidad mi campo de acciéon son las personas mayores, en
su vertiente de envejecimiento activo, aprendizaje permanente e in-
tergeneracionalidad. Asi la educacion se convierte en un instrumento
de cambio personal y social, incluidas las Ultimas etapas de la vida
y desde la educacion social se promueven estrategias para orientar
su actividad.

Ademas de la experiencia en la vertiente de organizacion y gestion
de entidades sociosanitarias.

PABLO HESSE

Vocal

¢Qué te ha llevado a formar parte de la Junta de Gobierno?
Después de mucho trote y recorrido pienso que puedo devolver
lo que el Colegio me ha ido regalando todo este tiempo. Quiero
aportar mi preocupacion por defender la figura e identidad del Edu-
cador Social y energia e ilusion por participar de forma mas activa
y comprometida en todo o que supone formar parte de la Junta
de Gobiemno.

¢De qué area vas a ser responsable?

Junto con otros compafieros estaré apoyando el Area de Comu-
nicacion Externa y el Area de Formacion y Empleo. Son dos éreas
que considero muy importantes de cara a dar una buena visibilidad
de todo lo gue se trabaja en el Colegio entre bambalinas.

Por otro lado considero vital que los Educadores Sociales puedan
mejorar su empleabilidad y desarrollar un proyecto profesional de
calidad. Estaré disponible para apoyar también otras acciones en
las que se me necesite.

¢ Qué expectativas tienes para esta nueva etapa?
Tengo muchisima alegria por formar parte de un equipo tan

rico y diverso, poder aportar mi granito de
maiz para que nuestra profesion crezca vy
pueda seguir enriqueciendo a muchisimas
personas.

¢Cual ha sido tu trayectoria en esto de la Educacién So-
cial?

Educador por vocacion desde hace casi dos décadas. Me inicié
con los meninos de rua en Portugal y segui con adolescentes y
familias en situacion de riesgo y en conflicto social en Burgos, Ma-
drid, Valladolid y San Sebastian.

Cooperante en diferentes paises de Africa y Centroamérica,
con especial carifo a Nicaragua, soy el responsable de forma-
cion y acompanamiento de las personas voluntarias de la ONG'd
AMYCOS.

Actualmente soy socio vy fundador del Grupo DEYFOS, empresa
orientada a la formacion, psicologia y coaching. Estoy especia-
lizado en gestion de crisis y en formacion a entidades del tercer
sector.
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CHARO DE NICOLAS

¢ Qué te ha llevado a formar parte de la Junta de Gobierno?
Corresponder ahora con mi trabajo al trabajo gue antes otros hicie-
ron por mi.Creo que el Ceescyl ha luchado y sigue luchando por
nuestro reconocimiento profesional, legislaciones y derechos labo-
rales que nunca se alcanzarfan por personas individuales. Lo consi-
dero imprescindible.

¢De qué area vas a ser responsable?

Trabajaré, en colaboracion con compaferos, en relaciones institucio-
nales y formacion. .. vy lo que se necesite y pueda.

BREVES

ENERO-MAYO

AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Reunidn con el director gral. de
Familia ¥ Politicas Sociales de
[a Consejeria de Familia e
[gualdad de Oportunidades JCYL

| Decreto 10/20156, de 29 de enero, de aplicacion de las
medidas para la reforma de la Administracion de la Comuni-
dad de Castillay Ledn en la organizacion y el funcionamiento
de los 6rganos colegiados de asesoramiento y participacion
en el ambito de los servicios sociales, mujer v juventud. (BOCYL N°
21, de 2 de febrero 2015) solo contemplaba la inclusion del CEES-
CYL en la Seccion de Servicios Sociales de Responsabilidad PUblica
del Consejo de Servicios Sociales de Castilla 'y Ledn.

Tras examinar el decreto y comprobar que el CEESCYL debia estar
en otras Comisiones en las que sf figuraban otros colegios profesio-
nales se solicitd una reunion con la Consejera de Familia.

Finamente fue Carlos Rall de Pablos, Director Gral. de Familia y
Politicas Sociales de la Consejeria de Familia con quien se trato el 17
de marzo, ademas del tema expuesto, la contratacion de 100 profe-
sionales de referencia en temas de violencia de género en la presen-
tacion del Modelo “Objetivo Violencia Cero” (que segun nos traslado,
en este caso la competencia y el perfil del profesional a contratar re-
cae sobre las corporaciones y entidades locales) y el desarrollo de la
Escala de Educadores Sociales en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Castilla'y Leon.

¢Qué expectativas tienes para esta nueva

etapa?

Tengo mucha confianza en esta Junta de Gobiermo. En retomar po-
sicionamiento institucional, y en que nuestra sede y colegio se con-
soliden como referente.

¢Cual ha sido tu trayectoria en esto de la Educacién Social?
Comencé de Animador socio Comunitario en CEAS en el 1988,
oposite en el 1993y sigo alli.

La organizacion de la nueva Junta de Gobiemo v la elaboracion de
los Planes de Trabajo, entre los que estan las acciones del Area de
Comunicacion Externa, encargada de la edicion de este boletin,
no han posibilitado la redaccion del Boletin de enero-marzo, por
lo que a través de estos breves os informamos de las acciones y
actuaciones mas destacadas del CEESCYL en estos meses.

Isabel Fernandez, Charo de Nicolas y Juanma Primo acudieron a
esta reunion por parte del CEESCYL en la que, ademas de Carlos
Raul estuvo Belén Bauselas, Directora Técnica de RRHH de la Geren-
cia de Servicios Sociales de la Junta.

Tras la realizacion de varias gestiones el CEESCYL se incorporara
como invitado a la Seccion de Atencion y Prevencion de Drogode-
pendencias del Consejo de Servicios Sociales de Castillay Ledn y en
la Seccion de Violencia de Género del Consejo Regional de la Mujer
hasta la modificacion del Decreto 10/2015.

Mesa Redonda sobre
Servicios Sociales

— —

eSS

a Asociacion de Vecinos “Los Comuneros”, del vallisoletano

barrio de La Victoria celebro, el 17 de marzo, una mesa re-

donda sobre la situacion de servicios sociales en Valladolid y

n Castilla y Ledn. Esta mesa contd con la participacion de

Victor Samuel Martinez, representando al Colegio de Trabajo Social

de Valladolid y Segovia, y con Pllar Vicente y Gerardo Laguna, como
representantes del CEESCYL.

Pilar y Gerardo expusieron tanto la carencia como la necesidad de
implantar proyectos socioeducativos para paliar las situaciones de
precariedad y desigualdad social.
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Presentacion del Modelo
Objetivo Violencia Cero

| 16 de enero, Paz Calvo, Vicepresidenta del CEESCYL
asistia en representacion del Colegio al acto en el que la
Consegjeria de Familia e Igualdad de Oportunidades presen-
taba el nuevo modelo de atencion integral a victimas de vio-
lencia de género “Objetivo Violencia Cero”. En este acto se anuncio la
contratacion de cien profesionales para trabajar en la prevencion de la
violencia de género y atencion a victimas de la misma. Este anuncio
motivo el inicio, por parte del CEESCYL, de una serie de contactos y
reuniones con la Gerencia de Servicios Sociales.

Pleno del Consejo Servicios
Sociales de Castilla v Ledn

a Gerencia de Servicios Sociales convoco el 23 de marzo la

sesion de constitucion de la Seccion de servicios sociales de

responsabilidad publica del Consejo de Servicios Sociales

e Castilla y Ledn, de la que el CEESCYL forma parte. Javier

Elias, secretario del Colegio, asistio a esta sesion donde la Conse-

jera de Familia, Milagros Marcos, inform¢ de las actuaciones de la

Consegjeria sefialando especialmente temas como el funcionamiento

de la Red de Proteccion a la Familia o los programas de desahucios

y de distribucion coordinada de alimentos y ayudas de emergencia.

También se sefald el nuevo modelo Objetivo Violencia O, contra la
violencia de género.

Reunidn de representantes del
CEESCYL con [a directora
técnica de RRHAH y Gestion de
Centros de [a Gerencia de
Servicios Sociales de [a JCYL

iembros de la Junta de Gobiemo se vieron el 5 de mayo
con Belén Bauselas, Directora Técnica de RRHH de la
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta y con Sonia
Sénchez, Jefa de personal de la Gerencia, para tratar de
nuevo el tema de la dotacion de contenido de la Escala de Educadores
Sociales, iniciado en la reunion de marzo y tratado, en esta ocasion, con
mayor profundidad. De la reunion se extrae el compromiso de la Junta
de abrir plazas a Educadores Sociales en el nuevo proyecto de RPT
en el que estan trabajando, ademéas de las ya ganadas tras sentencias
favorables al Colegio v tratar de influir para que en procesos posteriores
haya oferta de empleo plblico para Educadores/as Sociales y poder
contar con profesionales que puedan acceder a las plazas. Como tarea
para el CEESCYL queda concertar una reunion con Funcion Plblica y
sindicatos en los proximos meses para tratar de modificar y restringir
las titulaciones de acceso a las competencias funcionales a las que
ya tenemos acceso y/o crear una propia como educadores sociales.

La Fundacion ASVAI presenta
su provecto al CEESCYL

na Ruth Fuertes y Beatriz Rodriguez, educadoras sociales

de la Fundacion ASVAI, en Valladolid, presentaron el 8 de

mayo a representantes del CEESCYL el proyecto socio-

ducativo de integracion para la infancia en el que llevan

trabajando desde enero. Desde su comienzo, se han puesto en con-

tacto con diferentes entidades para dar a conocer los objetivos y me-
todologia del proyecto.

Presentacion del [nstituto de
Mediacion de Valladolid

sabel Fernandez, tesorera actual del CEESCYL, acudi6 el pasado

dia 27 de mayo a la Camara Oficial de Comercio, Industria y Ser-

vicios de Valladolid con motivo de la presentacion de la creacion

del Instituto de Mediacion, propuesta del Colegio de Economistas
de Valladolid y de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de
Valladolid. En dicha presentacion se explicd el modelo que seguiria
el Instituto.

Por parte del CEESCYL, esta pendiente valorar su incorporacion al
mismo tras analizar su conveniencia.

La Plataforma Social de
Valladolid sigue luchando por
[os Servicios Sociales

N estos meses, la Plataforma Social de Valladolid ha segui-

do trabajando por defender los derechos de la ciudadania
en materia de Servicios Sociales. Durante estos meses, la
Plataforma ha trabajado diferentes documentos que han
presentado a los partidos politicos locales y autondmicos con una
serie de propuestas. Varios de estos partidos politicos han suscrito
las propuestas de la Plataforma Social.

Ignacio Rivera es el representante del CEESCYL en la Plataforma y
acude semanalmente a las reuniones de la Plataforma, ha presentado
la misma en diferentes puntos y pueblos de la provincia y ha estado
presente en las distintas ruedas de prensa de esta Marea Naranja
vallisoletana, convertida en Plataforma.
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Jornada de debate en torno a [a ética

y deontologia en Educacion Social “La
comision deontolégica como
herramienta de reflexion ética™

La Jornada ha servido para recalcar la
importancia de las éticas deontoldgicas que
sitian al educador/a enfrente a su
responsabilidad y compromiso con las
personas con las que trabaja

sabel Martin, vocal del CEESCYL asistia el 27 de febrero a la Jorna-

da de debate en torno a la ética y deontologia en Educacion Social

“La Comision Deontolégica como herramienta de reflexion ética” or-
ganizada por la Comision Deontologica del Colegio de Educadores/
as Sociales del Pais Vasco y celebrada en Bilbao, en la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio.

Allil se dieron cita profesores y alumnos de las Universidades del Pals
Vasco asi como miembros y representantes de las diferentes comisio-
nes deontoldgicas de las entidades del CGCEES.

La Jornada ha servido para recalcar la importancia de las éticas
deontoldgicas que sitlan al educador/a enfrente a su responsabilidad
y COMPromiso con las personas con las que trabaja como profesional,
el didlogo permanente, buscando y cumpliendo los principios deon-
tologicos del respeto a los Derechos Humanos vy del respeto a los

AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

El CEESCYL con el alumnhado
del grado en Educacion Social
de [a FEYTS (UVA)

a colaboracion del CEESCYL en la asignatura “Infancia y ado-
Leescencia en situacion de riesgo vy exclusion social” del grado
n educacion social de la UVA no es nueva. Desde hace un par

de anos, Julia Alonso, la docente que imparte esta asignatura cuenta
con el CEESCYL para exponer su vision profesional respecto al tema
de la asignatura. En esta ocasion Javier Elias, que ha acudido en

sujetos de la accion socio-educativa. También del papel de las Comi-
siones para acompanar estos procesos.

El CEESCYL no cuenta actualmente con esta comision, pero su
puesta en marcha figura dentro de los planes de trabajo presentados
recientemente.,

las anteriores citas estuvo acompafniado por Carmen Carrion, recién
incorporada a la Junta de Gobierno del CEESCYL. La exposicion se
centrd en los centros de menores de reforma, la ley del menor v en
la importancia de la intervencion familiar en el trabajo educativo con
los menores.

Asamblea de Colegiados/as

| pasado 23 de mayo el CEESCYL celebraba la Asamblea Ge-
— neral de colegiados y colegiadas con la que se rendian cuentas
L___sobre el gjercicio anterior y se presentaba la nueva Junta de
Gobiemo vy los planes de trabajo para los siguientes anos.

Puedes leer en el Boletin mas informacion sobre la Asamblea vy las
actividades que la acompanaron.
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| dos de marzo, el CEESCYL estuvo presente en la ULE con el
— alumnado de Educacion Social para desarrollar la jornada “Co-
____noce tu colegio, participa e innova desde la Educacion Social”.,
La presentacion de la jornada estuvo liderada por Rosa Eva Valle Gar-
cia, Vicedecana de Estudiantes y Movilidad de la Facultad de Educa-
cion de Ledn.

La jornada tuvo dos partes, una primera en la Paz Calvo presento el
CEESCYL, su organizacion, sus objetivos y logros vy otra parte mas
practica en la que el alumnado, por grupos, pudo aprender de las
exposiciones de los educadores y miembros del CEESCYL Alberto
Santamarta, Isabel Martin y Paz Calvo.

Los tres coinciden en que este tipo de jornadas son muy importan-
tes para el contacto de la profesion con el entorno universitario. En
esta jornada se aprovecho para sentar las bases de la puesta en mar-
cha del Punto de Informacion Colegial en la ULE, tema que se lleva
trabajando desde enero por parte de Alberto Santamarta.

CEESCYL INFORMATIVO - BREVES
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Varias reuniones vy contactos permiten

[a puesta en marcha del PIC en Ledn

El PIC de Leo6n se une ya al de Palencia.

Ambos son instrumentos del CEESCYL con
lo que se pretende servir de nexo entre la
realidad profesional y el ambito universitario

| mes de abril ha sido el mes en el que se ha dado forma al
— Punto de Informacion Colegial (PIC) de Ledn. Han sido necesa-
L___rias varias reuniones con el Decanato y con representantes del
Grado de Educacion Social en Ledn asi como con estudiantes de los
diferentes cursos hasta poder en marcha lo gue ya es una realidad,
el PIC en la ULE.

El PIC de Ledn se une ya al de Palencia. Ambos son instrumentos

del CEESCYL con lo que se pretende servir de nexo entre la realidad
profesional y el ambito universitario.

A primeros de abril, en concreto el dia 7, Alberto Santamarta, miem-
bro del CEESCYL se reunia con el Decano, José Maria Santamarta,
con Rosa Eva Valle, Vicedecana de movilidad y con Lourdes Gutié-
rrez, profesora de psicologia y tutora del alumnado, que sera la per-
sona de referencia del PIC para el CEESCYL.

Ademas de estas reuniones institucionales, el CEESCYL ha pre-
sentado el PIC a las distintas clases de Educacion Social en dos
sesiones informativas de las que han salido numerosos alumnos y
alumnas con ganas de participar y colaborar con el PIC. Este punto,
en principio prestara atencion los jueves de 13:30 a 14:30 por dos
alumnos/as que rotarflan cada semana.

Recibidos los proyectos para el
Memorial Toni Julid 2015

| Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Edu-
—— cadores Sociales (CGCEES) convoco la 32 EDICION DEL CON-
CURSO ESTATAL DE PROYECTOS DE EDUCACION SOCIAL,
que lleva el nombre de “Memorial Toni Julia” en homenaje a uno de
los mas importantes precursores de nuestra profesion en el Estado.

Es la tercera edicion de este concurso de proyectos profesionales

realizados por educadoras y educadores sociales y estudiantes de
educacion social, premiandose 10s que se consideren mas interesan-
tes e innovadores v facilitando su futura difusion.

El dia 30 de abril finalizaba el plazo de recepcion de proyectos que
se encuentra en fase de valoracion por parte de los colegios, quie-
nes pueden enviar como maximo dos proyectos a la fase estatal. El
CEESCYL esta también valorando los proyectos recibidos, dos en
esta ocasion, revisando los requisitos y siguiendo los criterios de va-
loracion que determinaran si se envia alguno de ellos a la fase estatal,
0 si se declara desierto, como ocurrio el ano pasado.
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concurso de una plaza para el Centro soriano Angel de

l | na de las colegiadas del CEESCYL fue rechazada en el
la Guarda en 2009. Esta colegiada recibi¢ el asesora-

miento de la asesoria juridica del colegio y ha mantenido un
largo proceso judicial con la Gerencia de Servicios Sociales. El
BOCYL del 10 de febrero publico el Auto por incidente de eje-
cucion en referencia a este litigio iniciado en el 2009. El Auto
permite su titulacion como Educadora Social como vaélida para
el acceso a las plazas de educador de discapacitados con la
Gerencia de Servicios Sociales y ha tenido la oportunidad de
examinarse.

I Ayuntamiento de Miranda de Ebro presentaba a concur-
so en abril la gestion del servicio de apoyo a la intervencion
social dirigida a minorfas étnicas (BOP Burgos 16/04/2015).

El pliego de prescripciones técnicas sefialaba, entre otras cosas,
qgue el objeto del contrato es la prestacion profesional de actua-
ciones y proyectos de intervencion orientados a promover la inte-

gracion de personas pertenecientes a minorias étnicas a través de
talleres de prevencion e intervencion social, apoyo individual y fami-
liar, prevencion del absentismo escolar y prevencion comunitaria. Sin
embargo, para su implementacion, solicitaba la contratacion de un
Diplomado en Trabajo Social. Desde el CEESCYL entendemos que
todas estas actuaciones son propias de la Educacion Social. Por
este motivo, en primer lugar se contactd con la persona de referen-
cia del pliego para tratar de corregirlo. Tras no obtener respuesta al-
guna, el CEESCYL ha presentado el pasado 14 de mayo un recurso
de reposicion a este pliego. A fecha de hoy y hasta que se valore el
recurso, el pliego se encuentra suspendido.
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