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CEESCYL.
Direccion:

C/ Santiago, 14, 1°
47001 Valladolid

Teléfono:
983 330 799

Correo electronico:
colegio@ceescyl.com

Direccién Web:
www.ceescyl.com

Horario

Secretaria Técnica:
Mafanas, de lunes
a viernes de 11.00 a
14.00 h.

En portada

ESPACIOS PARA EL (RE)
ENCUENTRO PROFESIONAL
EN CASTILLA Y LEON.

AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

El CEESCYL no tendra
representacion en el
3° “Memorial Toni Juli&”.

H Cokego abre sus pueras a la
participacion a fravés de encuen-
tros formativos e informativos.
El Colegio sortea una

Inscripcion para el VIl
Congreso Estatal.

~ 00 W

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

El CEESCYL realiza varias
actuaciones legales sin éxito

lgualdad y vidlencia, temas de
la primera accion formativa del
nuevo equipo del CEESCYL.

o1 &

AREA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

El Area de Sostenibilidad
pone en marcha un plan de
ajuste econémico.

Los/as colegiados/as  po-
dran revisar las cuentas de
los ejercicios anteriores.

0> O

AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

La Marea Naranja
vallisoletana sigue viva
en forma de plataforma.

Reinvidicamos en Valladolid
la educacion de calle y la
animacion comunitaria como
parcelas propias.

B CEESCYL participa en el acto
de bienvenida a alumnado de
1° de Educacion Social en la
Facultad de Educacion.

Bl CEESCYL EN LA UVA-Desa-
molo Profesional y Corporativo
de la Educacion Social.

La Camara de Comercio de
Valladolid propone crear un
instituto de mediacion.

Acercamiento del CEESCYL
alas administraciones locales

O ~N ~N NN
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Junio-septiembre
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AREA ESTATAL

ElVIl Congreso vy el Edusoday
2015, temas de la Junta de

Gobiemo del CGCEES de juio.

El CEESCYL te ayuda en el
proceso de habilitacion del

Colegio Profesional de Asturias.

plona para asistir a la Asam-
blea General del Consegjo
General de Colegios de Edu-
cadores Sociales (CGCEES).

/‘ O Bl CEESCYL se incorpora a la

/‘ O H CEESCYL acude a Pam-

Junta de Gobiemo del Con-
sejo Genera de Colegios de
Faucadores Sociakes (CGCEES).

B VI Congreso Estatal de
/‘ Educacion Social se acerca,

Jte animas a presentar una
comunicacion?

ENTIDADES CON CARACTER SOCIAL

Educacion Social y Accion

/‘ z] “Anfibia Cooperativa.
Socieducativa”.

CINE CON CARACTER SOCIAL

/I 2 El Niflo (Lenfant)

LIBRO/TEXTO DE LO SOCIAL

/I 2 Vincllate. Relaciones
reparadoras del vinculo en los

ninos adoptados y acogidos.
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AREA DE PARTICIPACION COLEGIAL

El CEESCYL no tenhdra representacion
en el 3° “Memorial Toni Julia”

La Junta de Gobierno del CEESCYL se
constituyé como jurado del concurso en la
fase autondémica y tras valorar los proyectos
recibidos, decidié dejar desierto el premio

[ n abril finalizaba el plazo para presentar proyectos a la 3% EDI-
—— CION DEL CONCURSO ESTATAL DE PROYECTOS DE EDU-
CACION SOCIAL “Memorial Toni Julid” en la que el CEESCYL
colabora y participa junto con el resto de Colegios Profesionales y las
Asociaciones.

Los proyectos recibidos en el colegio fueron valorados en base a
unos criterios establecidos respecto al diseno del proyecto, la no-

vedad de la propuesta, contexto (otros profesionales involucrados,
colectivo al que se dirige vy relevancia del proyecto), intervencion
socioeducativa (innovacion en la préactica de la Educacion Social,
consecuencias derivadas de la accion socioeducativa, justificacion
de la necesidad del educador/a social en el desarrollo de la accion
socioeducativa, resultados obtenidos en funcion de los objetivos
propuestos, coherencia con los documentos profesionalizadores) y
buenas practicas en Educacion Social entre otros.

El pasado 19 de junio la Junta de Gobierno del CEESCYL se cons-
tituyd como jurado del concurso en la fase autonémica vy tras valorar
los proyectos recibidos, decidi® dejar desierto el premio en su fase
autonémica y no enviarlos a la fase estatal, al no superar todos los
ftems propuestos, asumiendo modificar y flexibilizar la propuesta de
valoracion para la siguiente convocatoria.

El Colegio abre sus puertas a la
parficiracion a fravés de encuentros
formativos e informativos

| CEESCYL siempre ha apostado por la participacion y la cola-
— boracion de los colegiados/as para hacer y construir la profe-
L sion en Castillay Ledn.

Una de las propuestas aprobadas en la Ultima Asamblea tenia que
ver con la posibilidad de crear un espacio de encuentro entre edu-
cadores sociales, estudiantes, profesores de Universidad para “crear
sinergias y construir y tejer redes de contacto personal y profesional”.

Esta propuesta se ha bautizado como “Espacio para el (re)encuentro
profesional”, un espacio para conocer experiencias laborales, trabajos
de Fin de grado o de Méster, proyectos socioeducativos que se ha-
yan puesto en marcha y puedan servir de Buena Préactica, practicas
académicas, proyectos, ideas relacionadas con la Educacion Social.

En una carta enviada a los colegiados y colegiadas les comentamos
gue “nuestra profesion necesita una ventana abierta para que la so-
ciedad conozca lo gue somos, lo gue hacemos y como lo hacemos”
y les pedimos su participacion.

Gracias a sus propuestas hemos logrado cerrar el ditimo trimestre
del ano, pero 0s seguimos animando a enviar propuestas para con-
formar el resto de trimestres, ya del 2016.

De igual modo, la Junta de Gobiemo espera que la asistencia y participa-
cion en este espacio abierto a todos/as se consolide en el tiempo.

Esta ventana estara abierta un vieres al mes, de 17:30 a 19:30 h.
en la sede del colegio.

La programacion del timestre es la siguiente:

2 OCTUBRE 2015-“Andlisis de los Hitos de Consciencia del
Proceso de Envejecimiento a Partir de Relatos de Personas
Mayores”. Raquel Becerril Gonzalez (Educadora Social. Palencia)

6 NOVIEMBRE 2015- “Acogimiento familiar como medida
de proteccion a la infancia”. Laura Trejo Lopez (Educadora
Social. Valladolid)

11 DICIEMBRE 2015-“Proyecto de Educacién Social para
el Desarrollo Local en el Medio Rural: Animacion Socio-
cultural Y Emprendimiento.” Javier Paniagua Gutiérrez (Edu-
cador Social. Palencia)

3 JUNIO-SEPTIEMBRE 2015
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El Colegio sortea una Inscripcion =
para el VIl Congreso Estatal COLEGIATE!

| Area de Participacion Colegial junto con el Area Econdmica TENEMOS UNA COSA QUE CONTARTE...
—del CEESCYL ha presentado una campana de colegiacion que ;

comenzara a difundirse en las préximas semanas. La reunion - " E1CEESCYL
de septiembre, sirvio, entre otras cosas para dar forma a esta campa- SORTEA M ﬂTRiCUL A
Aa, que pretende por un lado, aumentar la colegiacion en este Ultimo W -
trimestre del ano, que suele ser mas baja vy por otro, valorar la cole- ﬂEGlU para HIYII CONGRESO
giacion de todas las personas que lo han hecho a lo largo del 2015. E‘Ekﬁ”o = ESTATAL DE EDUC ACI{‘)N
AS

Puesto que el VIl Congreso Estatal de Educacion Social se celebrara S%MLES SOCIAL SEVILLA 2016*
en abril, en Sevilla, el CEESCYL sorteara una inscripcion al mismo, en- -

tre todas las personas que se colegien entre el 1 de octubre de 2015 %_S-I-I Eﬁ
y el 31 de marzo de 2016. Iguaimente entraran en el sorteo todos . A Y PJ
agquellos/as que se hayan colegiado durante el 2015,

*La matriciils se sorivars entre loa ed scadoress y sdiscadoras saciales
qus s celeglon de snere I01E & marvo TO18,

A fecha de cierre de este boletin, 30 de septiembre, el numero de  La Junta de Gobiermo, consciente de que una cifra que debe au-
colegiaciones desde el uno de enero es de 26 altas (lamentablemen-  mentar, esta pensando ya en nuevas campanas que motiven la co-
te, hemos cursado 19 bajas) por lo que el nimero actual de colegia-  legiacion de los nuevos educadores sociales, 0 que permitan volver
dos y colegiadas es de 463. a colegiarse a las personas que se han dado de baja en estos anos.

i £ Por otro lado, se ha solicitado exclusividad en las plazas de
AREA DE FORMACION Y EMPLEO Educador/a Familiar de Ponferrada, Soria y Segovia convocadas en
junio, agosto y septiembre respectivamente. Las corporaciones indi-

can que las titulaciones de acceso a la plaza vienen definidas por la

El CEESCYL realiza varias Junta (a través del convenio v los acuerdos marcos que firman cada

ano). El CEESCYL trabajara este tema con la Gerencia de Servicios

H in Aul Sociales de la Junta directamente, ya que de las sen-
aauaCIones legales Sln ex“o tencias favorables de los Acuerdos Marco de
Cofinanciacion de la Junta de Castilla y Ledn
gue ganamos en su dia exponen gue la Jun-

— | CEESCYL continda tratando de defen- &« orm—— ta no puede definir titulaciones.

— der la profesion ante las injusticias que se ===

|___plantean desde las diferentes administra- G55 |, s s =000 Mencion aparte merece el Ayuntamiento

. G e pm— S .
clones. [ A L L de Arenas de San Pedro. Esta corporacion,

e iR sacod en agosto una plaza de educador
4 i _ R "-":::::{:‘:-—* H e g

En los ulimos meses hemos tenido que dar res e S social (permitiendo acceso a ofras ftitula-
puesta a varias licitaciones y convocatorias que R o ciones). Tras hablar con ellos, comentaron
perjudicaban nuestros intereses como educadores = T qgue guerian un educador social pero que
sociales.

habian sacado la plaza como en la convo-
catoria anterior en 2011, y que modifica-
rian las bases. El CEESCYL no sale aun
de su asombro cuando ha comprobado

i i e que el Ayuntamiento en efecto, ha recti-
_______ s ficado las bases, pero en lugar de limitar
el acceso ha modificado el nombre del
e puesto, demostrando un desprecio evi-
dente a la profesion y sus profesionales.

El Ayuntamiento de Miranda de Ebro pedia un
Trabajador Social para un programa de intervencion
con minorias étnicas. EI CEESCYL reclamd que
el profesional que debia desarrollar ese programa
fuera un educador/a social, sin embargo el Ayun-
tamiento de Miranda de Ebro considera que “la in-
tervencion socioeducativa podia ser desempefiada
por otra titulacion diferente”. La Junta de Gobierno
del CEESCYL se encuentra molesta e indignada
con este tipo de situaciones y lamentablemente, la
situacion econdmica actual del colegio, derivada de la reducida
colegiacion no permite interponer recursos contenciosos adminis-
trativos por su elevado coste.

El Area de Formacion y Empleo vy el

servicio de Asesoria Juridica del CEESCYL son conscien-
tes de que queda aln mucho trabajo por hacer, por eso, solicitan la
colaboracion de los colegiados/as para que pongan en conocimiento
del colegio las irregularidades que vayan conociendo.

4 JUNIO-SEPTIEMBRE 2015
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[gualdad v violencia, temas de [a primera accion
formativa del nuevo eauiro del CEESCYL

Se llevara a cabo en la nueva sede del colegio entre
el 24 de octubre al 12 de diciembre en la
sede del colegio en Valladolid y tendra una
duracion de 50 horas (40 tedricas y 10 practicas)

na formacion mas amplia con un mayor nimero de horas vy
U gue dé respuesta a necesidades formativas de los educado-

res y educadoras sociales. Esta es la premisa que se ha mar-
cado el Area de Formacién y Empleo del CEESCYL para elaborar las
propuestas de los proximos tres anos en materia de formacion.

Bajo esta premisa, dicho area presentaba al resto de la Junta de
Gobierno en septiembre esta formacion que ya se encuentra en fase
de recepcion de inscripciones.

Con el titulo "IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO: PREVENCION
E INTERVENCION DESDE LA EDUCACION SOCIAL”, la Junta de Go-
bierno pone en marcha su primer curso gue es ademas, el primer
curso de larga duracion del CEESCYL.

Se llevara a cabo en la nueva sede del colegio entre el 24 de octu-
bre al 12 de diciembre en la sede del colegio en Valladolid y tendra
una duracion de 50 horas (40 tedricas y 10 practicas).

El curso cuenta con tres médulos, impartidos por distintos profe-
sionales (y miembros de la Junta de Gobierno del CEESCYL). Estos
modulos son Igualdad, Nuevas perspectivas en el abordaje y acom-
pafiamiento socioeducativo en el ambito de la igualdad vy Violencia
de género, y en ellos se abordaran contenidos como el Sexismo y la
Comunicacion, la educacion afectivo sexual o el PNL e Inteligencia
Emocional.

El Area de Formacion y Empleo ha puesto mucho impetu en sacar
adelante esta formacion y espera que se cumplan las expectativas en
cuanto a inscripciones y a satisfaccion por el curso.

La inscripcion se ha abierto a finales de septiembre y se han limitado
las plazas. Puedes obtener mas informacion aqui (www.ceescyl.com)

El Area de Formacién y Empleo sigue trabajando en la programacion
formativa del 2016 y preparando alguna otra para completar el 2015.

lgualdad y Violencia de género: Prevencion e Intervencién desde la Educacion Social
L I——

Objetivos del curss

1. Acercar, medanie esie
‘cursd b, la reakdad de
Ia igualdad y viclencia de

MODULD |: IGUALDAD
Contenidos

- Aproximacion al concepto de
Igualdad.

- Sexismo y Comunicacian.

- lgualdad y Emplec.

- lgualdad y Participacién Social.

Formadores/as:
Javier Paniagua Gutiérrez
(Educador Social)

Izabel Martin Maria
|Educadora Social)

Eechas
24 y 31 de Octubre 2015

MODULO Ii: VIOLENCIA DE
GENERO

Contenidos

- Introduccién a la violencia de

MODULO Ill: NUEVAS
PERSPECTIVAS EN EL

2 Evaluar las progias

actitudes y habiidades
ABORDAJE Y i ¥ i con v pibra
ACOMPANAMIENTO de viclencia de génen

SOCIOEDUCATIVO EN EL

género. Conceptualizacion y AMBITO DE LA  protescnales gt faciten i3

aspectos generals.m IGUALDAD B

- Profundizando mas la violencia Procio dol cursc:

de género: proceso de la Contenidos s !

% " iadas'as y Amgasias

violencia; consecueliclas, £ - Herramientas de trabajo ceeeiL 1004

recursos y normativa en materia Y - Estudiantes y desempieados: 120 €

de viclencia de génera degdle el Cﬁmhlﬂg_l. PNL e - Educadorestas Sociales no

- Violencia de género en parejas Inteligencia Emocional. T I P

jovenes. Educacidn afectivo- - Técnicas de

saxual. - PLAZAS LIMITADAS

- Prevencién de fa Vilencia de 2oy fsilento desce I Horaio

Género. Educando en Igualdad. resiliencia. 2ABADOS
Formadores/as; 108 14ny do 162 20n

Formadores/as: e
Pablo HesseVillar e rtimma

Susana Higuera Alonso
(Educadora Social y Agente de

(Educador Social y Coach).

Tino.: 983 330 799

Fechas soleglodficeascyl.com
el ettt i
Ganel CAMANCEZ re ez - Del 24 de octubre al 12 de
(Educadora Social). 12 de diciembre 2015 diclmbra de 2015

Durackén: 50 horas
Fechas
14 1 i ﬁm 14, 1*
y 21 de noviembre 2013 ik
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El Area de Sostenibilidad pone en
marcha uh plan de aiuste econdmico

na de las lineas de trabajo de la Junta de Gobierno tiene que
ver con la sostenibilidad econdmica del CEESCYL.

La caida en el nUmero de colegiados/as, que actualmente ronda los
460, es una cuestion que preoccupa mucho a la Junta de Gobiemno
por |0 que ve urgente realizar una serie de actuaciones que minimicen
el impacto econdmico de la pérdida de colegiados/as, el area de
Sostenibilidad econdmica del colegio se esta encargando de ello.

El cambio de sede que se hizo en noviembre del ano pasado ya ve-
nia motivado en parte por esta situacion y desde enero del presente

AREA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

ano, la Junta de Gobiermno esta tratando de ajustar o maximo posi-
ble el presupuesto de gastos y tratando de incrementar 10s ingresos,
ajustando partidas como la de infraestructuras (alquiler sede, teléfono
y fax) o suministros (luz, agua).

Se ha suprimido también la dieta de indemnizacion que recibian los
miembros de Junta de gobiemo por asistencia a reuniones y se estan
ajustando también las dietas vy los desplazamientos.

En cuanto al personal, se ha acordado una reduccion en la partida
de sueldos vy salarios (y su correspondiente reflejo en Seguridad So-
cial y Agencia Tributaria) que supondra una disminucion en esos cos-
tes y una reduccion de la jornada de trabajo de la secretaria técnica,
por lo que el nuevo horario cubrira sdlo las mafianas.

Respecto ala colegiacion, la Junta de Gobierno estéa valorando cam-
bios en las cuotas de colegiacion, asi como campanas que permitan
aumentar el nimero de colegiados/as. De igual modo, esté valorando
otras posibilidades para recuperar las cifras permitan el sostenimiento
de la estructura actual del colegio.

Los/as colegiados/as podran revisar
[as cuentas de los ejercicios anteriores

—nlaAsamblea General de Colegiados y Colegiadas del CEES-
— CYL de mayo se acordd delegar en la Junta de Gobierno del
| Colegio el modo y procedimiento de realizar una auditoria de
cuentas.

Por estatutos (articulo 51), hay que realizar una auditoria de este tipo
cuando se produzca una renovacion total o parcial de los miembros
de Junta de Gobiemo.

AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

La Marea Narahja vallisoletana sigue
viva en forma de plataforma

a actividad de la Plataforma Social de Valladolid en la que esta
integrado el CEESCYL continla trabajando por la defensa de
unos servicios sociales de calidad en la ciudad.

El 17 de junio, la reunién mantenida tuvo como objeto valorar las elec-
ciones y comenzar a realizar un trabajo de seguimiento para que los par-
tidos que apoyaron las demandas de la Plataforma cumplan lo firmado.

Por otro lado, el 15 de septiembre se mantuvo una reunion para
impulsar el funcionamiento del punto de informacion y se esta em-
pezando a trabajar las demandas a realizar de cara a las elecciones
generales.

El 19 de septiembre, la Plataforma Social estuvo presente en la 42

Aunqgue fue en la reunion que se mantuvo en junio cuando se es-
tablecieron las bases para llevarla a cabo y se acordd que fuese
una auditorfa interna, no ha podido ser hasta el mes de septiembre
cuando se ha lanzado esta cuestion a los colegiados/as, quienes
tendran la oportunidad de conocer y desgranar las cuentas del co-
legio.

Participacion

Recientemente se ha convocado a los/as colegiado/as del
CEESCYL a participar en este proceso de transparencia, en el
que se contara con la colaboracion de la secretaria técnica del
colegio para aclarar dudas y resolver consultas derivadas de la
revision de las cuentas y facturas de los ejercicios anteriores.

WS W T NS =
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Fiesta del Dia Vecinal organizada por la Federacion de Asociaciones
Vecinales Antonio Machado y que tuvo como lema "Ahora mas que
nunca... participacion”.
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Reinvidicamos en Valladolid [a
educacion de calle y [a ahimacion
comunitaria como Parcelas propias

primeros de junio, desde el CEESCYL enviamos un escrito a los

Arspresentantes policos del PSOE, Valladolid Toma la Palabra y
i Se Puede Valladolid, las cuales forman gobiemo en la ciudad.

Bl motivo del escrito fue aclarar algunos puntos de los programas

electorales de estas formaciones desde el punto de vista de los profe-

sionales de la Educacion Social asf como informar sobre las funciones,
competencias y ambitos de trabajo de nuestro colectivo profesional.

Asi, el escrito reivindicaba la educacion de calle vy la animacion
comunitaria como parcelas de la educacion social y defendia al
Educador/a Social como el profesional idoneo para ejercerlas.

A través de una extensa argumentacion se solicitaba la presencia
del educador y la educadora social en los servicios sociales muni-
cipales del Ayuntamiento de Valladolid, ya sea en servicios socia-
les basicos como en los especificos y especializados, asi como la
incorporacion de nuestra figura en los equipos multidisciplinares,
en los equipos de intervencion familiar, y en programas de muier,
juventud, prevencion, animacion sociocultural, etc...

La redaccion del escrito y la argumentacion del mismo dieron pie
a la Junta de Gobiemo a plantearse otro paso mas.

En la reunion de Junta de Gobiemo de junio, tras no recibir respuesta
alos envios, se decidio solicitar una reunion con los distintos concejales
de servicios sociales de los Ayuntamientos y Diputaciones de las provin-
cias de la comunidad y de los municipios de mas de 20.000 habitantes
para tratar este y otros temas en reuniones presenciales.

(2 Camara de Comercio de Valladolid
propohe crear Uh insfitufo de mediacion

a Camara de Comercio y el Colegio de Economistas de Vallado-
|_I‘id estan impulsando la creacion de un Instituto de Mediacion en

a ciudad. Para ello, han convocado a diferentes colegios profe-
sionales, entre los que se incluye el CEESCYL a varias reuniones para
dar a conocer el proyecto y comenzar a darlo forma.

LLas reuniones se mantuvieron en mayo y en julio. Isabel Fernandez,
tesorera del CEESCYL estuvo presente en la primera de ellas y expu-
S0 en las reuniones de Junta que “el Instituto naceria sin personalidad
juridica, y se formarian comisiones gestora y de seguimiento para di-
namizar su funcionamiento. La Camara, en funcion de la mediacion
que se necesite, pedira a los colegios mediadores especializados”.

El proyecto esta aln “en panales” y el CEESCYL esta valorando su
adhesion al mismo, pues hay cuestiones de estructura, financiacion y
funcionamiento gue no se tiene muy claras de momento.

El CEESCYL particira en el acto
de bienvenida al alumnado de 1°
de Educacion Social en [a
Facultad de Educacion

1 lunes 21 de septiembre el CEESCYL, participd en un Acto de
—Bienvenida al alumnado de 1° de Educacion Social, Educacion
____Primaria e Infantil, de la Facultad de Educacion, en el Campus
Universitario La Yutera de Palencia.

Nuestra compariera Paz Calvo, Vicepresidenta 12, acompafiada de
representantes de la universidad; Decanato, Vicedecanato y profe-
sorado, habld sobre la utilidad vy servicios que ofrece el CEESCYL.
También sobre la importancia de la figura del educador social en el
ambito educativo, cada vez mas necesaria en nuestra comunidad.

El encuentro fue muy gratificante y desde el CEESCYL se quiere ani-
mar tanto al alumnado como al profesorado, a acercarse al colegio para
seguir construyendo entre todos Educacion Social en Castillay Ledn.

faid b0 AN AOED R

PR RhaE

EI CEESCYL EN LA WA Desarrollo
Profesional ¥y Corporativo de la
Educacioén Social

— 19 de septiembre el CEESCYL, participd en las Jomadas de
—Bienvenida a Estudiantes de Primer Curso de Grado en Edu-
____cacion Social, organizado por la Facultad de Educacion y Tra-
bajo Social de la Universidad de Valladolid.

En horario de 12:00 a 14:00 horas, Javier Paniagua y Carmen Ca-
rmion (Vicepresidente 2°y Vocal de Comunicacion del Colegio respec-
tivamente) hablaron a los/as asistentes sobre “Desarrollo profesional
y corporativo de la Educacion Social. Importancia de la colegiacion”.

Fue un encuentro distendido, donde se expuso, entre otras cues-
tiones, la importancia del trabajo que desde el CEESCYL, se lleva
realizando en esta Ultima década, para que nuestra profesion sea
reconocida y valorada en las diferentes administraciones publicas
de nuestra comunidad.
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nes institucionales también. EIl CEESCYL inicid en julio una ron-
da de reuniones institucionales con los distintos Ayuntamientos
y Diputaciones de la comunidad autbnoma.

E Bi las bicicletas son para el verano, en esta ocasion, las reunio-

Las visitas comenzaron en Valladolid, con Rafaela Romero, Conce-
jala de Servicios Sociales del Ayto. de Valladolid en julio.

La Diputada del Area de Servicios Sociales de Palencia, M? José de
la Fuente Fombellida, recibia al colegio el 4 de agosto, un dia antes
de la visita al Ayuntamiento de Ledn y Ponferrada, donde fue-
ron Aurora Baza, Concejala de Familia'y Servicios

Quedan pendientes varias reuniones que no se pudieron fijar por
problemas de agenda, como las del Ayuntamiento de Burgos, el de
Aranda de Duero o la Diputacion de Valladolid.

El objetivo era doble, por un lado, aprovechar la reciente reorgani-
zacion de las corporaciones tras las elecciones de mayo para dar a
conocer al Colegio vy la labor de los educadores/as sociales, y por
otro, comprobar el estado de la Educacion Social en cada territorio
para poder actuar en consecuencia.

Lo cierto es que, sorprendentemente la respuesta a la solicitud de
reunion ha sido muy rapida en la mayoria de las administraciones,
aungue también hay otras como los Ayuntamientos de Soria, Sala-
manca y Segovia y sus Diputaciones que no han dado ninguna res-
puesta.

Para Charo de Nicolas, miembro de la Junta de

Sociales del Ayto. de Ledn y Ricardo Miranda khu\ : Gobierno del CEESCYL, “son muy positivos estos
(Concejal de Régimen Interior, Seguridad, Movi- ES\:UEST RE: encuentros, ya gue tenemos que luchar por hacer
idad, Bienestar Social y Ciudadaria del Ayto. de VAR TUD DE Y importante la figura del Educador Social en la Admi-
Ponferrada) los que conversaron con el colegio. SO\—\g"\‘ WA S‘DOMN;)(O- nistracion Publica’

un LA

En la Diputacion de Ledn pudimos hablar con P\D
José Miguel Nieto Garcia, diputado del Area de De- R\A
rechos Sociales y Consumo. TRAC\

En Zamora, antes de la visita a Rosario Escudero
Pérez, Concejala de Bienestar Social del Ayuntamien-
to, hubo una charla previa con varios educadores/as
de la ciudad, que pusieron de manifiesto la situacion de
la profesion en Zamora.

Patricia Rodriguez Calleja, concejala de Servi-
cios Sociales e Igualdad de Oportu-
nidades del Ayto. de Avila cerraba
la lista de visitas del CEESCYL
el 19 de agosto.

El CEESCYL ha advertido muchas diferencias en
las administraciones ya que, si bien, en algunas
tenian muy clara la figura y la labor del educa-
dor social, y contaban con profesionales en sus
plantilas en otras, “los responsables No saben
ni lo que es una RPT”, como manifiesta Isabel
Fernandez, tesorera del CEESCYL.

En las proximas semanas, el CEESCYL
tratara de fijar un ca-

lendario con las reuniones
pendientes para seguir cum-
pliendo con los objetivos

W marcados en el Plan
@ de trabajo.
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El Oll Congreso v el Edusoday 2015, temas
de [a Junta de Gobierno del CGCEES de julio

Hubo un importante espacio para el seqguimiento de
las actuaciones de las vocalias, y las comisiones de
trabajo, que nutren el dia a dia del CGCEES

adrid albergd a los miembros de la Junta de Gobierno del
CGCEES para la reunion que mantuvieron el 18 y 19 de julio
de 2015.

Varios fueron los temas que trataron durante ese fin de sema-
na, el Modelo de Consejo o las valoraciones de la Asamblea
anual y los temas que guedaron pendientes tras ella ocuparon
las primeras horas de reunion. También su pusieron sobre la
mesa las actuaciones en relacion con la tramitacion de los Es-
tatutos del CGCEES tras el Dictamen del Consejo de Estado

El CEESCYL te avuda en el proceso
de habilitacion del Colegio
Profesional de Asturias

a Ley del Principado de Asturias 10/2014, de 17 de julio, de

Lgreacién del Colegio Profesional de Educadores Sociales del

rincipado de Asturias, publicada en el Boletin Oficial del Princi-

pado de Asturias del 24 de julio de 2014, que entrd en vigor el 24 de
agosto da inicio al Proceso de Habilitacion en este Colegio.

Las personas interesadas en solicitar la habilitacion tendran de plazo
desde el 12 de enero de 2015 hasta el 23 de febrero de 2016, para
presentar la documentacion requerida. Desde el CEESCYL podemos
gestionar la documentacion para este proceso de habilitacion. Con-
sulta con secretarfa técnica el procedimiento.

sobre los mismos.

Hubo un importante espacio para el seguimiento de las actuaciones
de las vocalias, y las comisiones de trabajo, que nutren el dia a dia
del CGCEES.

Por la proximidad en fechas y por su importancia a nivel estatal, la
Junta de Gobiemo dedico buena parte de la Asamblea a la Orga-
nizacion del Dia de la Educacion Social en octubre (Sevilla) y el VI
Congreso de Educacion Social.

Paz Calvo, del CEESCYL, acudia por primera vez a la misma, como
tesorera. En esta reunion se habld también de los presupuestos. Paz

contara con la ayuda de Lola Santos, anterior tesorera para el traspa-
so de funciones v tareas.

(®
copespa

COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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urante los dias 6y 7 de junio se
Doelebré en Pamplona la Asam-

blea General del Consejo. H
CEESCYL acudi¢ representado  por
Camen Carion, coordinadora de la
Vocalia de Comunicacion Extema. Fue
un fin de semana intenso, acudieron re-
presentantes de todos los colegios de
educadores sociales del teritorio nacio-
nal, a excepcion de los compafieros de
Extremadura. Se trataron temas de gran
interés para nuestra profesion; foma-
cion universitaria, situacion de los nue-
VOS COlegios y asociaciones y regula-
cion profesional. Se informo sobre el VIl
Congreso Estatal de Educacion Social.
Ademéas se aprobd la Memoria General
y Econdmica de 2014, Plan de Trabajo
y Presupuesto para 2015 vy se trataron
temas del propio funcionamiento del
Consegjo; revision de los documentos
de Modelo vy Reglamento de Régimen
Interior, nuevas incorporaciones ala JG,
entre otros.

0 es la primera vez que nues-
I\Itro colegio forma parte de la

Junta de Gobiemo del CG-
CEES. Desde el pasado mes de
junio, nuestra compariera, Vicepre-
sidenta 12 del CEESCYL, Paz Calvo,
asume la Tesorerfa. Toma el relevo de
Lola Marquez, compafiera del colegio
profesional de Andalucia. Felicitamos
desde este boletin a Paz, animandola
a desempenar tan ardua tarea.

1 proximo ano, celebraremos el VIl Congreso
——de Educacion Social “A més Educacion so-
____cial, méas ciudadania” en la ciudad de Sevi-
lla, durante los dias 21, 22 y 23 de abril de 2016.
El congreso es de ambito estatal y es un espacio
de encuentro técnico vy cientifico de avance de
la profesion y del servicio a la ciudadania. Es un
reto para todos conseguir la mayor participacion
posible de profesionales, docentes y alumnado.

Desde el CEESCYL, te pedimos que nos ayu-
des en la difusion de las Bases de las Comunica-
clones elaboradas por el Comité Cientifico entre
aguellas personas que creas que puedan tener
interés en la presentacion de las mismas, pero
sobre todo nos dirigimos a ti para animarte a es-
cribir tu experiencia profesional y presentarla en el
Congreso. Si no escribimos sobre nuestra profe-
sidn otras personas 1o haran por Nosotros.

2016 sevite 2

A MASE

SOCIAL

Seguimos con carencias de experiencias escri-
tas y esto sigue generando problemas de iden-
tidad de nuestra profesion en Castilla y Ledn,
nuestra region cuenta con planes, proyectos y
programas de intervencion socioeducativa que
merece la pena conocer. jAnimate a escribir una
comunicacion para el Congreso!.

I 22 y 23 Abwil

|| C:}ﬁurhb Erruml

Puedes echar un vistazo a la pagina web del VII
Congreso  http://Awww.congresoeducacionsocial.
org, que se ira dotando de contenido conforme
vayamos avanzando en el programa, es una pa-
gina viva, en construccion que ira creciendo con
las aportaciones de todas y de todos.

10
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ENTIDADES CON CARACTER SOCIAL

“‘“ANFIBIA COOPERATIVA.EDUCACION
SOCIAL Y ACCION SOCIEDUCATIVA”.

Bajo este nombre se presenta un nueva coopera-
tiva, nacida en Burgos y formada por educado-
res y educadoras sociales que recoge el testigo del
Movimiento Anfibio, y que toma los principios
del paradigma sociocritico.

Tras muchos afios como Movimiento Anfibio ({Cémo surgi6 la idea de
formaros una cooperativa?

Teniamos claro el modelo y surge como respuesta a una nece-
sidad laboral, para realizar proyectos propios. El hecho de tener
un grupo cohesionado, por haber estado todos estos anos en
Movimiento Anfibio, ha ayudado mucho.

£Como es vuestra organizacion interna, reparto de bareas, funciones,
ebc?

Tiene los mismos plantea-
mientos gque ya tenemos en
Movimiento Anfibio vy que vya
nos han funcionado: horizonta-
lidad, la asamblea y el consen-
so como modelo de decision y
los grupos de trabajo.

¢En qué ambitos de la ES traba-
Jais en la Cooperativa?

Nos movemos en todos los
ambitos de la Educacion So-
cial, ya sea el Ocio y Tiempo |
Libre, la Integracion Social o la |
Educacion Permanente; desde
la organizacion en comun de
bienes y servicios, teniendo presente el interés general de las
personas mediante la promocion y la plena integracion social y
laboral, hasta cualguier otra actividad que se enmarque dentro
de los principios ontolégicos de la educacion social, relacionada
con la promocion, sensibilizacion, investigacion, divulgacion, edi-
cion, critica, fomento, implicacion, concienciacion, accion social;
y otras actividades de iniciativa social.

Si nos centramos en el caso concreto de esta Cooperativa,
nuestro planteamiento personal y profesional se enmarca dentro
del paradigma socio-critico, con todo lo que ello implica, siendo
de por si una vision dificil de encontrar dentro de la concepcion y
forma de actuar dentro del llamado tercer sector, porque conlleva
implicacion y un largo plazo; ademas nuestra forma de actuacion
es multidisciplinar en la practica -dentro de nuestras posibilida-
des- y no solamente en la teoria.

¢Esbais presentes s6lo en Burgos o en mas provincias de la comu-
nidad?
De momento en Burgos, pero no nos cerramos a actuaciones

anfibia
cooperatwo

fuera, e incluso las buscaremos en la medida de lo posible.

&Qué queda del Movimiento Anfibio? ¢Va a continuar?

Constituir la Cooperativa no nos ha permitido dedicarle todo el
tiempo que nos gustaria, pero esta inmerso en ella y sigue tam-
bién de forma individual: participaremos en el Carnaval de Blogs
el Dia de la Educacion Social desde www.movimientoanfibio.com,
ademas hemos estado, y seguiremos haciéndolo, en distintas jor-
nadas en la UBU y en otros escenarios.

Siempre llevais la Educacion
Social por bandera, reivindican-
do el papel que nuestra profe-
sion debe Gener ¢Cual es vues-
tra valoracion del estado actual
de la Educacion Social en Casbi-
lla y Le6n?

La situacion no ha cambiado
mucho desde que empeza-
mos, y casi podriamos decir
que ha ido a peor. Hay que
reivindicarla desde todos los
ambitos vy cualquier accion
% . . siempre es bienvenida.

éCudles son en vuestra opinion, los retos a los que se enfrenta un
educador social en relacion a las tareas a desempeiiar en vuestro dia
a dia?

La falta de herramientas y las condiciones laborales con la que
nos encontramos al llevar a cabo nuestra actuacion, porgue se
prima reducir gastos a realizar un buen servicio o el intrusismo
profesional. Sigue siendo muy necesaria la lucha por el recono-
cimiento de la Educacion Social sin olvidar fijarmos en las cosas
que se hacen mal.

Acabais de empezar pero, énos podéis contar vuesbtras perspectivas
de futuro?

Pudiendo trabajar en nuestro ambito con un salario digno vy res-
petando los derechos laborales, pero también los de las personas
con las que trabajamos, para poder mejorar la calidad de vida.

Ademas vamos a estar activamente en las redes sociales y en
nuestra web: www.anfibiacooperativa.com
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CINE CON CARACTER SOCIAL

EL NINO (LENFANT)

Jean-Pierre bardenne, Luc bardenne

El-nifio, es _—
una  pelicu- *-‘
la belga gue
cuenta con
el guion vy la
direccion de
JCETERIC i L.
Dardenne  y ;'
Luc Darden- .
ne y que fue
premiado,
entre  otros
galardones,
con la Palma
de oro del
Festival de
Cannes en
2005.
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- Cuenta la
historia  de
Bruno y Sonia, una pareja adolescente que sobrevive
en los suburbios de Ligja. Logran mantenerse gracias
al subsidio que cobra ella y a los trapicheos y robos
de Bruno vy su banda. Un embarazo no deseado da
un giro argumental al largometraje, de tematica social,
que plantea temas como la marginalidad-y la patermidad

joven,

Esta pelicula es muy recomendable para organizar
una actividad de Videoforum con menores infractores.
Trabajar a través del debate y el andlisis, las consecuen-
cias de llevar una vida delincuencial. {Seguro que no 0s
dejara indiferente!

(FUENTE: FILMAFFINITY)
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TEXTO/LIBRO DE LO SOCIAL

Vinculate. Relaciones
reparadoras del vinculo en los
NiNos adoptados Y acogidos

EDITORIAL DESCL € DE 3ROMUER

Autor: José Luis Gonzalo Marrodan

A traves de 192
paginas, el autor
ofrece a los profe-
sionales que traba-
jan en la proteccion ¥
de la infancia una g
inestimable  ayuda
en cuanto a tipo-
logias del apego,
instrumentos de
evaluacion y como
relacionarse con 10s
menores  adopta-
dos y acogidos, un
colectivo gue suele |
presentar necesida-
des socioeducati-
vas muy concretas.

sparadofgs delwvinculo
adoptados y acogidos

Esta obra explica los fundamentos basicos de la teoria del
apego aplicados al ambito de la adopcion y el acogimiento
familiar y se completa con actividades practicas.

Expone los distintos tipos de apego disfuncionales que los
menores adoptados o0 acogidos pueden mostrar para mos-
trar como pueden las familias y los educadores relacionarse
con ellos en funcion del tipo de problemas que presenten y
contribuir asi a su recuperacion.

Fuente: Blog José Luis Gonzalo Marrodan
http://www.buenostratos.com/
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