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“La primera tarea de la educaclon
es agitar la vida, pero dejarla
libre para que se desarrolle”

Maria Montessori

EL COLEGIO la administracion 8 Valladolid y Burgos con-
de justicia. taran con su Punto de In-

3 En un lugar de La 6 Aprendiendo a empren-  formacion Colegial.
Barieza, de cuyo nombre si der. . . 14 Victoria
quiero acordarme... 7 Nuevos espacios de AREA ESTATAL Rey Nifio
intervencion y trabajo
o Folueacen Social. 9 La Junta de RECOMENDACION
. . eoria 'y practca. Gobierno del
AREA DE FORMACION o ‘ PARALEER
CGCEES en Madrid.
Y EMPLEO 9 Cuarta Edicion del 15 El sentido comudn en la
A A Concurso Estatal de educacion de los méas pe-
5 Para la Diputacion de éagli:_,mAGON Proyectos de quefios
Burgos un Educador Fa- Educacion Social.
milar no es un Educador 10 El #EDUSODAY CINE SOCIAL
Socil. . 8 Continuamos en mas reivindicativo.
5 Enviado el listado de este trimestre con 11 COPEESCAN es el 16 Hilos de Silencio. La
educadores/as sociales los (re) encuentros dltimo colegio en lucha de las victimas de
(peritos judiciales) a profesionales. unirse al CGCEES amianto.
CEESCYL. Teléfono: Correo electrénico: Direcciéon Web:
Direccion: 983 330799 colegio@ceescyl.com www.ceescyl.com

C/ Santiago, 14, 1°
47001 Valladolid

2 OCTUBRE-DICIEMBRE 2016



En un lugar de La
Baiieza, de cuyo nombre
si quiero acordarme...

El Centro de Discapacitados ‘Nuestra Senora del Valle' acogié el
26 de noviembire la Junta de Gobierno del CEESCYL

el Centro de Discapa-

citados “Nuestra Se-

Aora del Valle”, la ciu-

dad encantada como

. . . en su dia la bautizaron

esos jovenes cantautores bafieza-

nos, se celebrd el pasado 26 de

noviembre, la Junta de Gobierno
del CEESCYL.

Aungue tradicionalmente y tam-
bién por razones de economizar
gastos, las juntas de gobiemo se
llevaban a cabo en la Sede Central
del Colegio, en Valladolid, en los
primeros pasos de esta actual Jun-
ta de Gobiermo y en consonancia
Ccon una nueva manera de hacer,
se lanzo la idea de poder descen-
tralizarlas en alguna ocasion con la
finalidad de hacer mas colegio en el
territorio, de acercar momentos co-

bt o AENOG

legiales a los Educadores Sociales
en cada una de las provincias apro-
vechando para ello la diversidad de
espacios de trabajo de sus miem-
bros, repartidos a lo largo y ancho
de la comunidad castellano leo-
nesa. Asi fue, como pasado ya el
otofio multicolor, la estacion de las
ideas, llegamos a La Bafeza, muni-
cipio donde uno de los Educadores
Sociales de la JG, quien suscribe,
frabaja como Animador Comunita-
rio en el CEAS de la localidad.

Ni que decir tiene que estaba en-
cantado, tremendamente encan-
tado, me rondaba una mezcla de
ilusion, emocion, alegria y alguna
otra emocion escondida que no
logrd capturar en este momento
de la redaccion, si....parecia un
nific con zapatos nuevos. Pero no

podia, podiamos, perder de vista ff

que ademas de todo lo que fbamos a
compartir, debiamos ser diligentes en
nuestra agenda de trabajo, de la que
dimos cumplida cuenta.

Nuestra “quedada’” comenzd a las
once de la mafiana en las afueras
de la ciudad, para luego dirigimos al
Centro de Nuestra Sefiora del Valle,
dependiente de la Diputacion de Ledn
y referencia por el modelo de atencion
residencial que se puso en marcha en
sus inicios y gue, no sin dificultades,
se intenta mantener en la actualidad.
Antonio, con la amabilidad que le ca-
racteriza, fue la persona encargada
de acompanarnos por un amplio re-
corrido donde nos explicd con detalle
la trayectoria seguida desde su cons-
truccion, la dindmica de trabajo, los
problemas gue van surgiendo, los ob-
jetivos cumplidos, en fin...visitamos
las salas de relajacion, algunas de
las unidades residenciales (la malva,
la verde,..) la piscina con suelo movil,
las salas multiactividades, el gimnasio
y distintas dependencias en funcion
de la autonomia de los/las residentes.
Se respiraba un ambiente “magostil”
puesto que se estaban pelando las
castafias que al dia siguiente serfan
las protagonistas de un magosto po-
pular, nombre con el que se conoce
en esta tierra al asado de castafias. »
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EL COLEGIOD |—;

» Agradecemos a la Diputacion de
Ledn la cesion de un espacio para
nuestra Junta de Gobiemo itinerante
y aprovechamos la ocasion para rei-
vindicar la progresiva incorporacion

de Educadores/as Sociales, como cri-
terio de mejora desde la dptica de la
intervencion multidisciplinar.

Una vez finalizada la jornada de tra-

bajo, recuperamos energias comien-
do en Casa Aniceto (gracias José),
situada en la localidad alfarera de
Jiménez de Jamuz y visitamos la Al-
fareria Miguel San Juan, donde pu-
dimos presenciar una demostracion
del buen hacer de Miguel alfarero por
enamoramiento y conviccion (gracias
y gracias porque siempre tienes
tiempo). Como las circunstancias 1o
permitian, también tuvieron la opor-
tunidad de mancharse de barro, en
un improvisado “taller de alfareria” los
mas pequefios, hijos/as de alguno
de los miembros de la Junta de Go-
biemo, haciendo sus primeros pini-
tos con el toro 'y sin que nadie dijera
“ten cuidado no te manches’.

Ya finalizando la jornada, nos acer-
camos a la sede central del CEAS
(Centro de Accion Social) de La Ba-
Aeza, dimos un rapido paseo por las
calles de la ciudad, con la algarabia
propia del fin de semana, un Poco
de suerte lotera, unos dulces y como
no....una pincelada burlesca, sati-
rica, ironica del carnaval bafezano
en conversacion con José (el de la
merceria), el hombre de las mil caras
y cuatrocientos disfraces.

Un gusto, haber compartido en mi
tierra nuestro tiempo de educacion so-
cialy un tiempo hermoso el dedicado a
compartir mi tierra con vosotros. CEES-
CYL.....hasta la proxima quedada.

€ Alberto Santamarta Fraguas
Aprendedor Social y miembro de la JG
del CEESCYL
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AREA DE FORIMACION Y EMPLED

Para la Diputacion de
Burgos un Educador Familar
no es un Educador Social

Ha desestimado el recurso potestativo de reposicion
interpuesto por el CEESCYL el pasado 23 de septiembre

r‘_'_J I Colegio presentd un re-
. '_j curso frente a la Convo-
R - Catoria de la Diputacion
| Provincial de Burgos de
dos plazas de Educador Familiar
para los servicios de la Diputacion
Provincial de Burgos, publicada
en el BOP de Burgos N° 159 del
23/08/2016 y en el BOE N° 214 de
05/09/2016, al amparo del articulo
117 LRJAP y PAC al entender que
se trataba de puestos que deberian
ser exclusivos de la titulacion de
Educacion social.

La convocatoria recogia, ademas
de la titulacion de Educacion Social
los titulos de Trabajo Social, Peda-
gogia, Psicologia, Sociologia, Maes-
tro (especialidad de Audicion y Len-
guaje, Especial, Infantil y Primaria) y
Psicopedagogia.

El recurso recogia una exhaus-
ta argumentacion para la defensa
de nuestra titulacion como Unica
posible para el acceso. Dicha ar-
gumentacion recogia comparativas
de Planes de estudios, funciones y
competencias concretas, convoca-
torias de empleo publico similares,
etc.

Ninguno de los argumentos le ha
servido a la Diputacion de Burgos
gue ha desestimado el recurso alu-
diendo que las titulaciones que figu-
ran en la convocatoria son las que
se recoge su relacion de puestos
de trabajo, que habla de titulaciones
relacionadas con las funciones a
desarrollar.

Por otro lado, exponen que el
puesto de Educador Familiar “en ab-
soluto equivale a Educador Social”

y “no ha encontrado ninguna titula-
cion especifica imprescindible para
desarrollar las funciones del pues-
to de Educador Familiar”. Ademas,
exponen gque “frente al principio de
exclusividad debe prevalecer el de
libertad con idoneidad” y que, de
validar nuestro recurso supondria
que el resto de titulaciones se opon-
drian legitimamente.

Lamentablemente, con encontra-
mos de nuevo contra un muro difi-
cil de derribar judicialmente ya que
depende en exclusiva de la voluntad
politica de la Administracion, en este
caso burgalesa, que no entiende o
no quiere entender la naturaleza de
la educacion social.

‘Las  Administraciones Publicas
son mas bien reticentes a la hora de
adaptar sus relaciones de puestos
de trabajo a la nueva realidad por los
problemas organizativos que ello las
supone, tardando més de o espera-
do en modificar sus plantillas o bien
directamente no haciéndolo; cuan-
do las circunstancias o permiten
el Colegio ha emprendido, siempre
con éxito, acciones legales para el
reconocimiento de esa nueva reali-
dad, no siendo no obstante ello le-
galmente viable en todos los casos
y supuestos, por las razones antes
apuntadas” comenta el abogado del
Colegio.

Por otro lado, el CEESCYL ha so-
licitado también la modificacion de
las titulaciones exigidas en la convo-
catoria del Ayuntamiento de Sego-
via, para un puesto de Técnico de
grado medio en Educacion del que
se espera respuesta en breves se-
manas.

Enviado el listado de

educadores/as sociales
(peritos judiciales) a
la administracion

de justicia

Para cumplir con la peticion
que el Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Leon
realiza alos colegios
profesionales respecto al art.
341delaleyde
Enjuiciamiento Civil

I'igual que el afo pasa-

do vy por segundo ano

consecutivo el Tribunal

Superior  de  Justicia
de Castila y Ledtn ha solicitado al
CEESCYL que envie, a cada uno de
los ¢rganos judiciales que designan
peritos, el listado oficial de colegia-
dos/as dispuestos a actuar como
peritos para el afo 2017 en el ambi-
1o territorial de Castilla 'y Ledn.

Por este motivo, desde el CEES-
CYL se ha solicitado a las personas
interesadas y colegiadas que confir-
men su inscripcion en este listado,
cerrado el pasado 30 de noviembre.
Quince colegiados se han mostrado
dispuestos a figurar en este listado
(21 se enviaron el ano pasado).

Desde hace unos afnos, el CEES-
CYL apuesta por la figura del/la
Educador/a Social como perito judi-
cial como uno de los ambito nove-
dosos en nuestra labor profesional
que se encuentra en desarrollo.

De hecho, se han impartido dos
formaciones al respecto con el res-
ponsable de la Asesoria juridica del
Colegio, Miguel Angel Varela Rico
y el Area de Formacién y Empleo
valoraréa realizar una nueva accion
el proximo ano donde se aborden
contenidos relacionados con el pe-
ritaje judicial si hay interés entre los
colegiados y colegiadas.
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AREA DE FORIMACION Y EMPLED

Aprendiendo a emprender

Sergio Arranz, de la cooperativa segoviana EnProceso, ha sido el encargado de impartir la
accion formativa 'Innovacion y emprendimiento social. Herramientas para los educadores
sociales’los dias 7,8 y 9 de noviembre en la sede del colegio

on el objeto de au-

mentar conocimientos

sobre  metodologias

para la innovacion y

recursos y herramien-
tas para emprender socialmente, el
CEESCYL ha llevado a cabo esta
accion formativa que también pre-
tendia mejorar la capacidad para
trabajar y comunicarse en equipo a
la vez que buscaba aumentar la mo-
tivacion para desarrollar proyectos
innovadores.

Bajo estas premisas, el edu-
cador social segoviano Ser-
gio Arranz ha desarrollado este
curso en el que participado 10
personas y que se ha dividido
en cuatro modulos, tres de ellos
presenciales y uno, llevado a
cabo de forma online.

A través de estos modulos, el curso
ha tratado de integrar enfoques di-
VErsos para generar experiencias de

interesa” y “A una nifia la educa toda
la aldea”.

apren- El curso ha
dizaje contado con
signifi- una valora-
cativas, kg |cion - muy
elabo- CE'B‘E'T‘Q-‘? Y ATAS positiva  por
rando parte del
con - alumnado y
ceptos la fase onli-
y  pro- ne, destina-
cCesos da a la ela-
a través boracion
de cuatro ‘ de un pro-
dimen- e ecto de
siones: oAt D E\M‘l“f*—ﬁ-ﬂ émprem»
‘Hazti- ¥ XEHW*E“NHHTO — dimiento
tud”, “Nin- ® concreto a
guna de nosotras es  través de un cuadermo de “guerrilla”

tan inteligente como todas nosotras’,
“Sino puedo bailar tu revolucion no me

se ha cerrado el pasado 16 de di-
ciembre.,
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AREA DE FORIMACION Y EMPLED

Nuevos espacios de
intervencion y trabajo
de la Educacion Social.
Teoria y practica

El pasado 19 de octubre la Facultad de Educacion de Palencia
(FEDP-UVA) y el Colegio Profesional de Educadores y Educadoras
Sociales de Castilla y Leon (CEESCYL) organizamos una jornada
dirigida a estudiantes de Educacion Social y educadores y
educadoras sociales en general con el objetivo de dar a conocer
iniciativas, espacios, aplicaciones, herramientas y técnicas de
trabajo de los/as profesionales de la Educacion Social en ambitos
novedosos para la practica profesional.

armen  Alario  Trigue-

ros, Decana de la

Facultad de Educa-

cion-UVA (Palencia) e

Isabel Fernandez Fer-
néndez, Coordinadora del Area de
Formacion y Empleo del CEESCYL
dan presentacion a la jornada.

Se desarrollé en horario de mana-
na y tarde, dedicando la manana a
la exposicion de la parte mas tedrica
por parte de los profesionales.

Virginia Cierco y Emma Armengod,
ambas directoras de dos bibliotecas
de dos barrios periféricos de la ciu-
dad de Barcelona, nos explicaron
como fue necesario que entre el per-
sonal de sus bibliotecas se incluyera
a una educadora social para acercar
la cultura de la lectura a la poblacion
del barrio y que ésta hiciera buen uso
de la misma, en vez de un guardia
de seguridad. A continuacion Sergio
Arranz (educador social), nos animo
a emprender socialmente desde la
educacion social. Asier Fernandez y
Josu Femandez, ambos educadores
sociales de SCIS Agintzari nos ense-
Aaron lo Ut que puede llegar a ser
el juego (JUGUERIZAR, como ellos
no llaman) como estrategia de inter-
vencion para el aprendizaje de habi-
lidades. Se cierra la mafiana con las
educadoras sociales y comparieras
de los anteriores ponentes en SCIS
Agintzari, Marian Cuadrado y Susana
Garbayo, explicandonos como tra-
bajan aplicando la Pedagogia Sisté-
mica en la intervencion socioeduca-
tiva con familias.

Después del tiempo de la comi-
da y un pequeno descanso, se dio
paso a la tarde. Donde se carac-
terizd por ser mas practica ya que
se tuvieron lugar los talleres, uno
simultaneo por ponente.

De nuevo Camnen Alario, pero esta vez
acompanada de Javier Paniagua, Vice-
presidente 2° del CEESCYL, clausuran
la jomada con la esperanza de que esta
jomada haya senvido una vez méas para
visiblizar nuestra profesiony seguir traba-
jando por la Educacion Social.
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AREA DE PARTICIACION COLEGIAL

Continuamos en
este trimestre con
los (re) encuentros
profesionales

Los bancos del tiempo y la terapia por el movimiento y la danza,
cerraron los (Re) encuentros profesionales de este 2016

inalizamos 2016

con dos nuevos

(Re) encuentros que

ayudan cada mes

a conocer mejor la
diversidad de nuestra profesion vy la
importancia del hacer del educador
0 educadora social en el ambito so-
cioeducativo.

sante exposicion, Juan Manuel nos
explicd  como  pue- de
gestionarse un ban- co
del tiempo mediante
el uso de herramien-
tas socioeducativas y
las ventajas sociales
que supone para
una comunidad o

El 4 de noviembre nos acompané
Juan Manuel Primo Cebrian, educa-
dor social que actualmente ocupa
la presidencia del CEESCYL, para
contarnos su experiencia profesional
en el Banco del Tiempo del ayunta-
miento de Valladolid. En su intere-

Valladolid y Burgos contaran con
su Punto de Informacién Colegial

Era uno de los objetivos que la Junta de Gobiemo se habiamarcado
para su legislatura que finalizara a finales de 2017, aunque hasta el
mes de octubre no se han empezado a dar los pasos necesarios

iguiendo los pasos de Pa-

lencia y Ledn, la UBU v la

UVA-Valladolid contaran con
su Punto de Informacion Colegial
previsiblemente para el segundo
cuatrimestre del curso.

Desde la Junta de Gobiermo se es-
tan dando los primeros pasos para
poner en marcha este proyecto que
pretende ser un lugar de encuentro
entre el colegio profesional y los/as
estudiantes de grado en Educacion
Social de las universidades citadas.

barrio contar con esta iniciativa.

El pasado 2 de diciembre celebra-
mos el 9° (Re) encuentro profesional
de la mano de la educadora social,
Esther Vega Marcos, quien nos explicd
de forma dinamica, como la educacion
social y la terapia por el movimiento
y la danza (DMT), suponen un apoyo
mutuo en la intervencion educativa con
mayores. Alll pudimos danzar junto a
Esther y entender la contribucion de
la DMT al envejecimiento activo como
proceso de desarrollo de las capaci-
dades personales, sentirse bien en la
vida, hacerse responsable de la mis-
ma y poder continuar siendo un adulto
participante.

Desde el CEESCYL os animamos a
que participéis no solo como publico,
sino como ponentes. Los edu-
cadores sociales tenemos
la responsabilidad de visi-

bilizar nuestra profesion

y que mejor forma que
utilizar estos espacios de
(Re) encuentros profe-
sionales para seguir ha-
ciendo profesion. jAni-
mate y comparte con

compafieros y com-

pafieras como haces
profesion!

B CEESCYL ve necesario que la comuni-
dad universitaria sepa de primera mano las
acciones que se desarrdlan en el coego y
lo vean como una entidad que cuenta con
ellos y que fomenta la participacion desde
diferentes instancias y no solo a nivel colegial.

A través de un tablon de anuncios,
contactos periddicos con algunos pro-
fesores y varios estudiantes y una via
directa de comunicacion con el cole-
gio, este espacio denominado PIC, di-
namizado por los propios estudiantes,
acercara la dinamica colegial al univer-
sitario y la vida universitaria al colegio.

A pesar de ser logisticamente sencillo,
viendo las dificultades de inicio que han
supuesto los PICs ya creados, la Junta
de Gobiemo se ha marcado un plazo
amplio para su implementacion en Bur-
gos vy Valladolid, queriendo contar con
ellos a inicios de primavera.

8 OCTUBRE-DICIEMBRE 2016



La Junta de

Gobierno del
CGCEES en Madrid

La Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios de la
que forma parte Paz Calvo, del CEESCYL, se reunio los dias 5
y 6 de noviembre en la sede del Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Madrid

0s objetivos de dicha
reunion fueron el segui-
miento del plan de tra-
pajo, la planificacion de
acciones de cierre del afo 2016, el
estudio del calendario y contenidos
a tratar en la Asam-
blea General 2017
y la valoracion de
las propuestas
presentadas  por
los Colegios para
celebrar nuestro X
Aniversario de la
creacion del Con-
sejo Estatal,

Ademas de va-
lorar el Congreso
estatal, el CGCEES
tiene como temas importantes en
los que trabajar el proceso de re-
vision del Modelo, iniciar la Cam-
pafa de la propuesta de Ley de
Educacion Social, continuar con el
desarrollo de los Convenios con las

LA REVISION DE
LOS PLANES DE
TRABAJO PARA

CERRAR EL ANO
PLANTEO CUES-
TIONES RELEVANTES

universidades vy reactivar las relacio-
nes institucionales a nivel estatal tras
el nombramiento del nuevo gobierno,
especiaimente con el Ministerio de
Educacion.

La revision de los
Planes de trabajo de
la Junta, Vocalias y
Comisiones de Tra-
bajo para finalizar el
ano planted algunas
cuestiones  relevan-
tes, como el estado
de la transposicion
de la directiva euro-
pea de cualificacion
profesional, denun-
ciado por la Union
Profesional 'y que
requiere reanudar el trabajo con la Di-
reccion General del Ministerio de Edu-
cacion correspondiente, v el proximo
Congreso Mundial de Educacion So-
cial que tendra lugar en Brasil en abril
2017,

Cuarta Edicién del
Concurso Estatal de

Proyectos de
Educacion Social

El plazo finaliza en marzo,
pero el CEESCYL aun no ha
recibido ningun proyecto

a 4* EDICION DEL
CONCURSO  ESTATAL
DE PROYECTOS DE
FDUCACION  SOCIAL
‘“Memorial Toni Julia” consiste en
un concurso de proyectos profesio-
nales realizados por educadoras vy
educadores sociales o estudiantes
de educacion social, premiandose
los que se consideren més intere-
santes e innovadores y facilitando
su futura difusion, tanto de forma
individual como colectiva.

AUn quedan varios meses hasta
que finalice el plazo, en marzo de
2017 pero el CEESCYL ve conve-
niente informar de nuevo de la con-
vocatoria y animar a los profesiona-
les y estudiantes de la comunidad a
presentar su proyecto, ya que no se
ha recibido aln ninguno en la sede
del colegio y sin embargo, la comu-
nidad cuenta con importantes inicia-
tivas y experiencias que podrian ser
premiadas de ser presentadas.

Las bases exponen que cada en-
tidad autonémica, seleccionara de
entre los presentados en su territo-
rio, un maximo de dos trabajos que
pasaran a la final estatal, por lo que a
la Junta de Gobierno del Colegio le
gustaria contar con varios proyectos
para valorar.

Se dara un premio ganador por ca-
tegorfa que consiste en la asistencia
a la celebracion del Dia Internacional
de la Educacion Social correspon-
diente a 2017, ali donde se cele-
bre, para recibir la placa y diploma 'y
presentar el proyecto; y un maximo
de 2 accésits por cada una de ellas,
siempre que el jurado determine que
tienen la calidad necesaria.
|
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AREA ESTATAL

DIA MUNDIAL DE LA EDUCACION SOCIAL

R

| OCTUBRE 2016 Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Ledn

El #£EDUSODAY
mas reivindicativo

Tras barajar varias opciones, la Jun-
ta de Gobierno del CEESCYL optd
por la via de la reivindicacion a tra-
vés de la participacion colegial para
rescatar la esencia de la profesion y
de la Educacion Social “100% Edu-

La Junta de Gobierno propuso el envio de cartas y mensdjes ala
administracion demandando y reclamando la incorporacion de los
educadores sociales en los servicios sociales

EXCMA. SRA. D°. ALICIA GARCIA RODRIGUEZ
CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - JUNTA DE
CASTILLAY LEON

Sra. Garcla Rodriguez:

Coma cada afto desde mayo del 2009, se viene celebrando el 2 de oclubre como ef
Dia Internacional de 1a Educacién Social, fecha que fue elegida curanie el Xvil
Congreso Mundial de la Asociacién Intemacional de Edicadores Soclales (AIEJI)
celebrado en Copenhague, donde se redactd ademas la Declaracién que lleva ol
nembre de 1y cudad.

Con la 6n de este dia, el cob quicre hacer visible ¢f
trabajo de las educadoras y los cducadores sociales en Cliﬂl.‘l y Ledn, instando

DiA MUNDIAL DE LA EDUCACION SOCIAL

100%

Hedusoday20it

coRcee

14

:nu\-um
QURENSE - GALCIA

1. Cumpliando con [a dizposicidn final novena de la modificacién de [a Ley 772005
de Funcion Fiblica de Castilla y Ledn, y dotando de contenide [a Escala de
Educadores Sociales que desde su creacidn, en 2012, no se ha ejecutado.

a H:luprpm lograr 2l
Mo 2CCIN

e s persanas coma sujetas de
ammowmponummdu coﬂwmdu €on otros, para mejorar su calidad de vida,
aguelios mis

Este aile, ¢l Consejo General de Calosnoude Educadoras y Educadores Seciales
(CGCEES), del qua forma parte nuastro colegio autendmico, ha elogido el lema “100%
Educacién Social®, con el que se pratende contrbuir al conocimiento, por pare de la
ciudadania, de los derechas que les asisten.

dela de

2 las RPT ¥ hizando of “Decreto 12612001, de 19 de
‘b, per ol que se rugulan Ios crilerios y bases que han da configurar ¢l acueards
marco de cofinanciacién de los servicios sociales. " para sustituir las categosias de
anmador comunitario y educador familiar por educador social, siendo nuesira
unﬂam la nm permita mm accedar al puesto. Las denummunes

ningin Grado Universitania unpammcn Castiia vwn

con

3 oMo las & . Ucnicos de
grada mﬁu nema ‘do awencian al manar, 1Ecnicos de atancabn en medo abieno,

EI ubptm: de oste Icmﬂ ns Vamar la atencidn soblv la
Social en

S6NN0 ¥ APoYD 3 Una
audauama que esid permenﬂu de forma ncucmlie unos uewd!os socinles
u'.\ncluu!auo'6 5 ﬂmmmm duranie %o, comp consecuencin del nuevo madelo
de gestion
B¢ chisis econdmica unlemawm

que se esth i e ia actual siuac

Estn pérdidn de derachos, tiens graves consecuencias en la vida diaria de las
[personas, aumeniands el riesgo de exclusibn social, generando injustas desigualidades
sociales y, por tano, rmgm,mm el sistema de sujecsén de grupos y colectives, De ahi
ia de que una red do en la que s¢
cusnty, lambidn, con Ma‘ educatoneslas sociales, que plllﬂa gasantizar ¢l
sostenimionto de los niveles de iMogracian y palie 1o agresidn 2 [ que estamas.
somiticos pos |a realidad actual

Para tedes los educadores y las educaderas sociales de Castilla y Leén es un
dia dbmlzhﬂnlén pero fambién ¢s una (e:lm en la que tenemos reclamar un
asuma

de la Consejeria de

Farrsia ¢ d de o antes posibie. a los

profesionales de fa Educacidn Social en el !a!bcmn de senicios socsales de la

Cnmnmaﬂen todos las caniros, mms programas y proyeclos gue gestiona y
 directa o que Ud, dirge:

porales,.. . en una na bajo ef paraguas de la Educacitn social,

Nuestro colective profesional menace ser recanacido deniro de los servicos
sociales de la comunidad y llamado por su nombre, Educadoras y Educadares
Saciales, no siga contnbuyendo a manienemos en la sombra.

Sra. Consejera, para finalizar
Para ¢llo, &l departamento Gue Ud
la C: i b la

Qe 05 UNd Pk L No
QUi Vivimos, $@ quide airds en el

jonto de astos i 1an
necesarios en el sistema de proteccidn social

Contribuya a hacar visible la Educacidn Social en Castillay Ledn.
FELIZ DiA DE LA EDUCAGION SOCIAL

Adentaments,

Junta de Gobiemo

COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES ¥ EDUCADORAS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON CEESCYL

cacion Social”.

La JG del CEESCYL inst¢ a colegia-
dos/as, familiares, conocidos, com-

pafieros/as de trabajo a
reclamar un compromiso
a los representantes po-
liticos de reconocimiento
de los/as educadores/
as sociales dentro de
los servicios sociales de
nuestra Comunidad, re-
clamando mayor visibili-
zacion.

Para hacer llegar este
reclamo a la adminis-
tracion, se utilizaron las
redes sociales y el co-
rreo electréonico con un
mensaje claro y directo
expuesto en una carta
redactada por el Colegio.

De esta forma, el Cole-
glo quiso hacer participes
a colegiados y colegia-
das mostrando que su

esde hace unos

profesionales que lo integran or-
ganizan diversas actividades para
conmemorar el Dia Mundial de la
Educacion Social, fijado el 2 de oc-

anos el Consejo
General de Co-
legios vy los dis-
tintos colegios  tubre.

colaboracion y participa-
ciéon para celebrar y reivindicar este
dia es fundamental ya que hacer vi-
sible la educacion social en Castilla y
Ledn es una responsabilidad comun.
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AREA ESTATAL

COPEESCAN es el
ultimo colegio en
unirse al CGCEES

Se ha constituido la Comision
Gestora del Colegio Profesional
de Educadoras y Educadores
Sociales de Cantabria

ras la aprobacion de
la Ley de Creacion
del Colegio Profe-
sional de Educado-
ras y Educadores
Sociales de Cantabria (de 21 de

septiembre) e

pasado 3
de  diciem-
bre quedod

constituida la
Comision Ges-
tora de dicho
colegio, segun
se dispone en la
Disposicion  Tran-
sitoria Primera, de
su Ley de Crea-
cion.

Estamos pues ante el nacimiento
del Ultimo colegio de educadores
y educadoras sociales que que-
daba por crearse. Los comparie-
ros de COPEESCAN comienzan
una aventura llena de retos y com-
Promisos.

Hay que recor-
dar gue el nuevo
OQP\SYEDUCADO}?ES colegio  recibi6
® SOO por parte del
% | CGCCES una
jornada  for-
mativa de
apoyo a esta
creacion  li-
derada por
el colegio
de Madrid
y por el
CEES-
CYL.

%
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g
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AREA DE RELACKNES NSTITLCENIALES

El grado en educacion social,
evaluado por la ACSUCYL

La ACSUCYL estd valorando la renovacion o no del grado en
Educacion Social en las Facultades de Palencia, Valladolid y Leon

a Agencia para la Ca-
lidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla
y Ledtn (ACSUCYL)
es la encargada de
evaluar las titulaciones que se
imparten en las di-
ferentes universi-
dades para propo-
ner su continuidad
0 no en los cursos
posteriores.

Cada afo evaluan
titulos  diferentes
y en esta ocasion
han valorado entre
otros ftitulos el gra-
do de Educacion
Social tanto en la
UVA (Palencia y Valladolid) como
en la ULE.

El procedimiento de renovacion
de la Acreditacion de cada titulo
implica entre otras cosas la visita

ANTES DE CADA
EVALUACION, LA
FACULTAD DEBE

ELABORAR UN
INFORME DE
AUTOEVALUACION

de evaluadores externos, encargados
de valorar cada titulacion.,

En el caso de la UVA esta visita tuvo
lugar el 24 de noviembre, por la ma-
Aana en Palencia y por la tarde en
Valladolid. La ULE
fue visitada por la
ACSUCYL el 2 de
diciembre.

Antes de cada
evaluacion, la Fa-
cultad correspon-
diente debe ela-
pborar un informe
de autoevaluacion
que remite a la
Agencia, que valo-
ra tanto la gestion
del titulo (plan de estudios, vigencia,
organizacion, transparencia...), los
recursos vy los resultados del pro-
grama formativo (insercion laboral,
proyeccion exterior, etc) y el Plan de
mejora.

Por primera vez, la Universidad ha
contado con el CEESCYL para par-
ticipar en los grupos de evaluacion
formados por estudiantes, profeso-
res, antiguos alumnos, empleadores,
tutores de practicas y responsables
académicos.

En el caso de la ULE, Alberto San-
tamarta, miembro de la JG del co-
legio fue convocado como tutor de
practicas. Javier Paniagua participd
como egresado en Palencia y Juan
Manuel Primo e Isabel Fernandez
actuaron como representantes del
Colegio en Valladolid y Palencia res-
pectivamente.

Todos ellos aprovecharon la oportu-
nidad para exponer la situacion actual
de la educacion social en la region,
asf como poner la manifiesto la impor-
tancia de la relacion (coordinacion)
del colegio con la Universidad en di-
ferentes actuaciones, la adecuacion
del practicum a la realidad, la nece-
sidad de contar con profesores que
sean Educadores Sociales, adecuar
el plan de Estudios a la realidad de
una sociedad cambiante, etc
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AREA DE RELACIONES INSTITLICIONALES

La colaboracion entre el CEESCYL
y las universidades, clave para el

conocer la situacion actual del colectivo

Se encuentra pendiente la firma de un convenio de colaboracion
con cada Universidad que imparte la titulacion en la region

as reunio-

nes manteni-

das entre los

coordinadores

de grado vy el
CEESCYL pusieron de
manifiesto la necesidad
de desarrollar un proyec-
1o de investigacion sobre
la realidad profesional de
la Educacion Social en
Castilla y Ledn, que reco-
ja los ambitos de actua-
cion, programas, entida-
des publicas vy privadas
en las que trabajan los/as edu-
cadores/as sociales.

El objetivo del proyecto es visibili-

zar la profesion frente a las administra-
ciones y a la cludadania, a la vez que
promocionar y defender el perfil de los/
as educadores/as sociales en cada
uno de los @mbitos profesionales en

los que intervienen.

Para poder llevar a cabo este
ambicioso  proyecto  es
necesario contar con un
convenio con las Universi-
dades que permite poder
trabajar en él de forma
conjunta y coordinada.

El CEESCYL tiene fir-
mado un convenio mar-
co con cada Universidad
desde hace afnos, pero
se ha visto la necesidad
de firmar uno propio para
este objetivo concreto.

La JG esta trabajando
este tema esperando que en pocas
semanas se puedan firmar todos
los convenios con las diferentes
universidades.

El CEESCYL acude al
acto de graduacion del
master ‘Compromiso del
Exito Educativo de los
Niiios y Niiias Gitanas’

El CEESCYL acude ala invitacion de la Fundacion Secretariado
Gitano, junto con otras entidades sociales de la ciudad

a Facultad de Sensibiliza-
cion de la Fundacion Secre-
tariado Gitano invitd a varias
entidades sociales de la ciudad de

Valladolid al ACTO DE GRADUACION
del MASTER “COMPROMISO CON
EL EXITO EDUCATVO DE LOS NINOS
Y NINAS GITANAS”. Entre esas enti-

dades se encontraba el CEESCYL
representado por la vocal de Comu-
nicacion, Carmen Carrion.,

Esta recreacion se desarrolld en el
marco de las meriendas solidarias
que las entidades sociales finalis-
tas de la iniciativa “El buen café” del
Café-Restaurante Le Bistro organi-
zaron durante el mes de noviembre.
La Merienda Solidaria es una activi-
dad de #EIBuenCafe, iniciativa soli-
daria que forma parte de la politica
de RSE de Le Bistro. A través de
la cual Le Bistrd donara cinco cénti-
mos cada vez que se tome un café
durante 1 afo a la institucion sin ani-
mo de lucro gue resulte ganadora.

Al final, la Fundacion Secretariado
Gitano quedo entre las cuatro fina-
listas.
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ETREVISTA A UNA EDUCADORA SOCIAL

VicToRIA REY NINOo ES EDUCADORA SOCIAL Y
TRABAJA ACTUALMENTE EN MENSAJEROS DE LA
PAZ EN PALENCIA.

SE GRADUO EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE
PALENCIA EN EL ANO 2014 Y LLEVA COLEGIA-
DA DESDE EL VERANO DE 2014. EL PASADO MES
DE SEPTIEMBRE DE ESTE AfO, A TRAVES DEL
SERVICIO SIL (SERVICIO DE INTERMEDIACION
LABORAL) DEL COLEGIO TUVO LA OPORTUNIDAD
DE SER ELEGIDA PARA UNA OFERTA DE TRABA-
JO EN MENSAJEROS DE LA PAZ como EDUCADO-
RA SOCIAL.

Pregunta- ;Qué te motivo a
colegiarte?

Respuesta- Después de la uni-
versidad al entrar en el mercado
laboral de los Educadores Socia-
les estaba un poco perdida. Me
di cuenta que aln queda mucho
por luchar para hacermos un lugar
en nuestra sociedad. Sabia de la
existencia del colegio por folletos
que habia cogido en la universi-
dad y por una tutora que tuve en
mis practicas que estaba colegia-
da y me hablaba de ello, por lo
que busqué informacion y decidi
colegiarme, pensé que si habia
un lugar donde seguir en contac-
to con personas de la profesion y
donde poder seguir informada e
implicada era en un colegio pro-
fesional.

P - En tu presentaciéon he-
mos comentado que encon-
traste un empleo a través del
servicio SIL del colegio. Cuéntanos en qué consistia
esta oportunidad laboral.

R- Consistia en un puesto de sustitucion por seis meses
en un hogar de acogida en la capital palentina. Trabajamos
con menores de 0 a 14 afnos un completo equipo educativo
con perfiles profesionales diversos (Educacion Social, Psi-
cologia, Pedagogia, Trabajo Social...) Trabajamos de forma
colaborativa y de todos, cada dia aprendo muchas cosas
nuevas, ya que era mi primera experiencia en un centro de
estas caracteristicas. Hay un ambiente excelente donde el
bienestar de los menores prima por encima de todo y donde
se trabaja codo con codo hacia un objetivo comun.

P- ;Cémo valoras el servicio SIL?
R- Es un servicio que recomiendo totalmente ya que aproxi-
madamente el 70% de las entrevistas de trabajo a las que

accedido han sido gracias al él. Confirman la recepcion del
correo y en mi caso, a la semana o par de semanas ya me
estaban llamando para hacer las entrevistas, Palencia, Valla-
dolid, Ledn...

P- ;Qué otras cosas te ha aportado colegiarte en el
CEESCYL?

R- Por desgracia alin no he podido sacarlo todo el partido que
me hubiera gustado, ya que por asuntos laborales no he podi-
do aun asistir a ningun reencuentro profesional de los que se
llevan a cabo, pero tengo companeras que me han hablado
muy bien de ellos.

Ademas a la hora de realizar los tramites para el papeleo del
congreso de Sevilla nos ayudaron mucho.

De lo que saco més partido y con mas frecuencia son los co-
rreos que recibo cada viernes en mi correo electronico, con
una recopilacion de la formacion y de las ofertas de empleo
tanto publico como privado. Para mi son de gran utilidad, ya
que me permite estar informada de todo lo que se publica.

P- ;Recomendarias a los pro-
fesionales y recién titulados
colegiarse?

R- Totalmente, al menos creo que
todo Educador y/o Educadora
Social deberfan probar para ha-
cerse una idea de lo que supone
formar parte del colegio, ya que
en mi opiniébn mucha gente des-
conoce sus ventajas porgue No
las experimenta en primera per-
sona.

P- En abril de este aio, acu-
diste al Congreso de Sevilla,
{como fue tu experiencia?

R- Mi experiencia fue buena,
como ya comenté en otro bole-
tin, a mi personalmente me sirvid
para recargar pilas de ésta nues-
tra profesion y tomar contacto
con los cientos de profesionales
que ejercen en distintos puntos
del pais. Creo que fue una expe-
riencia enriquecedora y necesaria
para todo profesional que como yo esta empezando en este
campo para centrar, conocer e investigar sobre otras practicas
de Educacion Social y aprovecharlo para evitar desviarnos de
nuestra labor.

P- ;Como valoras la situacion en la que se encuentra la
Educacion Social en nuestra comunidad?

R- Creo que queda muchisimo por hacer y muchos apoyos por
conseguir, por desgracia somos una profesion muy necesaria
pEro poco reconocida 'y con poco apoyo institucional.

Castila y Ledn en una comunidad muy extensa con un medio
rural que reivindica su supervivencia y crecimiento y una socie-
dad que necesita apoyo e ideas innovadoras que nos permita
crear una sociedad que sepa adaptarse a las nuevas proble-
maticas y caracteristicas de hoy en dia.
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0s autores son educa-
dores experimentados
que promueven el pro-
grama Common Sense
Parenting que brinda gran varie-
dad de métodos y técnicas do-
centes en la ensefianza infantil.

;Como equilibrar el afecto vy la
disciplina de los pequefios? El
objetivo de este libro es aplicar
el sentido comun de los educa-
dores y educadoras, asi como
de los padres y madres a la tarea
formativa, para fijar expectativas
razonables basadas en la edad,
el desarrollo y la capacidad de
los niflos y de las nifias. A través
de sus paginas, ofrece técnicas
que permiten prevenir y corregir
conductas inadecuadas en los
mas pequefios, de manera que
aprendan a conservar la calma
y a mantener la motivacion. A lo
largo de sus dieciséis capitulos,
los autores insisten en la impor-
tancia gue tiene, para conseguir
una buena estimulacion y un de-
sarrollo infantil, el amor vy la co-
municacion en la educacion.

Fuente:Casa del Libro.com
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EL SENTIDO COMUN EN LA
EDUCACION DE LOS

MAS PEQUENOS

Bridget A. Barnes y
Steven M. York
Editorial Narcea. 2005.
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Hilos de

Silencio

La lucha de las victimas del amianto

Rosa Martinez y Daniel Amo.
Espaia, 2014. 30 minutos.

sta vez no os reco-
mendamos una pe-
licula, sino un corto
realizado por dos
vallisoletanos.

Hilos de silencio alude a las
fabricas de uralita presentes
en toda Espana, aunque ha-
ciendo un especial hincapié
en la de Valladolid, que mo-
tivo el inicio de una investiga-
cion abierta para investigar la
posible comision de un delito
contra el medio ambiente por
la contaminacion de suelos
con amianto. “Esta fabrica,
que ya se ha desmantelado
y que esta situada en la ca-
rretera de Madrid, frente al
colegio de San Agustin, estu-
vo funcionando desde 1966
hasta 2009, aungue el uso
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del amianto se prohibié en el
afio 2002. Segun la asocia-
cion Avidalid, 42 extrabajado-
res han fallecido en Valladolid
por mesotelioma, que es un
tipo de cancer de pulmon re-
lacionado con personas que
han trabajado en contacto
con el amianto. Este material
también provoca cancer de
tréquea, de laringe y proble-
mas respiratorios”, comenta
Rosa [...]

Extracto de entrevista publi-
cada en www.ultimocero.com
16.12.2014: http://anterior.
ultimocero.com/articulo/es-
treno-hilos-silencio%C2%B4-
documental-sobre-los-afec-
tados-por-el-uso-del-amianto
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