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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

DECRETO 1/2007, de 12 de enero, por el que se aprueba el IV Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y
Leon (2007-2011).

La Constitucion Espaiiola proclama, en su articulo 14, la igualdad de
todos ante la ley, estableciendo la prohibicién de cualquier discrimina-
cién por razén de sexo. El articulo 9.2 de nuestra norma fundamental
sefiala como obligacion de los poderes publicos la de promover las con-
diciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas.

El articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn reitera el
mandato Constitucional citado dirigiéndolo de forma especifica a los
poderes publicos de Castilla y Le6n.

Al amparo de dichos preceptos se aprobd, por Decreto 53/1994, de 3
de marzo, el «I Plan Integral de Igualdad de Oportunidades para la
mujer» en Castilla y Ledn. Posteriormente, por Decreto 155/1997, de 24
de julio, se aprob6 el «II Plan Integral de Igualdad de Oportunidades para
la mujer» en Castilla y Ledn. Finalmente, el Decreto 203/2001, de 26 de
julio, aprobd el «III Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres» de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Durante la vigencia del III Plan Integral de Igualdad de Oportunida-
des, las Cortes de Castilla y Le6n aprobaron la Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Cas-
tilla y Ledn, que regula el marco de actuacién en orden a promover la
igualdad de la mujer, de conformidad con lo previsto en el articulo
32.1.19.* del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, contemplando de
forma integral los aspectos de promocion de la igualdad y asistencia a la
mujer. El articulo 4 de dicha Ley contempla los Planes Generales de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aprobados por la
Junta de Castilla y Le6n, como instrumento de planificacion de las actua-
ciones dirigidas a incentivar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Finalizado el periodo de vigencia del III Plan, en aplicacién de los
articulos 3 y 4 de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Ledn y con el fin de llevar a cabo la planificacion
de las actuaciones dirigidas a la consecucion de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, se hace necesaria la aprobacién del IV
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla
y Leon.

En la elaboracién del presente Decreto se ha dado audiencia a los
agentes sociales, las instituciones y el movimiento asociativo de mujeres,
a través de la consulta al Consejo Regional de 1a Mujer. Asi mismo, se ha
recabado el preceptivo informe del Consejo Econdmico y Social de Cas-
tillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera

de Familia e Igualdad de Oportunidades, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunion de 12 de enero de 2007,

DISPONE

Articulo Unico— Aprobacion del IV Plan de Igualdad de Oportuni-
dades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Leon.

Se aprueba el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres de Castilla y Le6n, cuyo texto se inserta como Anexo al pre-
sente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Programacion anual.

La ejecucién del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
res y Hombres de Castilla y Le6n serd objeto de desarrollo con carécter
anual, en los términos previstos en el propio Plan.

Segunda — Colaboracion con Administraciones Piblicas y entidades
privadas.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, promovera los acuerdos y convenios necesa-
rios con otras Administraciones Piblicas y entidades privadas implicadas,
a fin de conseguir los objetivos sefialados en el IV Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn.

Tercera.— Seguimiento y evaluacion.

Se efectuard un seguimiento y evaluacién continuos de la ejecucién
del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla y Leon, en los términos previstos en el propio Plan.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 203/2001, de 26 de julio, por el que se
aprueba el III Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de la Comunidad de Castilla y Ledn, y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera — Habilitacion Normativa.

Se faculta a la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto, y el Plan que aprueba, entraran en vigor el dia

siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
expirando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2011.

Valladolid, 12 de enero de 2007.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA Y LEON (2007-2011)

La puesta en préctica de politicas de igualdad en Castilla y Le6n pre-
senta un claro punto de inflexion: la aprobacion de la Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Cas-
tilla y Ledn. Con su entrada en vigor se constituye el marco juridico en el
que se encuadran de modo integral, por primera vez en Espaiia, todas las
actuaciones relacionadas con las mujeres en torno a dos ejes bdsicos: la
promocién de la igualdad y la asistencia a las mujeres.

De acuerdo con las previsiones de la citada ley, la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y el resto de Administraciones Publicas
de su dmbito territorial se regirdn en materia de igualdad de oportunida-
des, por los principios de transversalidad, coordinacién y planificacién,
entendida esta tltima como instrumento de ordenacién estable en la mate-
ria que garantice la coherencia, continuidad y optimizacién de los recur-
sos asignados.

Los Planes de Igualdad de Oportunidades, segtin establece la Ley
1/2003, se configuran atendiendo a una triple clasificacién: Planes Gene-
rales aprobados por la Junta de Castilla y Ledn, Planes aprobados por las
Corporaciones Locales y Planes aprobados por otras entidades publicas.

Los Planes Generales contendran los objetivos y acciones positivas a
desarrollar por el Gobierno de la Comunidad y su cumplimiento serd
objeto de una adecuada evaluacién por parte de la Consejeria competen-
te en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el convencimiento de que, pese a que se ha conseguido mucho,
atin quedan importantes retos por alcanzar, nace este IV Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn, con
vigencia para el quinquenio 2007-2011.

El Plan se ha elaborado sobre la evaluacion del precedente, partiendo
del estudio y andlisis de datos estadisticos relativos a la poblacién caste-
llana y leonesa. Asi mismo, se ha recabado la participacion de los agen-
tes sociales, las instituciones y el movimiento asociativo de mujeres, asi
como de quienes tienen la responsabilidad de la gestion técnica y politica.

E1 1V Plan de Igualdad de Oportunidades puede caracterizarse por los
siguientes rasgos:

— Es la expresion de la voluntad politica regional dirigida a la con-
secucion de una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

— Es una respuesta que prioriza las necesidades y demandas sociales.
— Es una forma de articular los esfuerzos publicos y privados.

— Es una profundizacion en la coordinacién entre planes y progra-
mas comunitarios, nacionales, regionales y locales.

En definitiva, es una herramienta para producir cambios sociales.

La estructura presenta un disefio por areas de intervencion, en una
linea de continuidad, que no de continuismo, pero también de mejora res-
pecto al anterior Plan de Igualdad.

Estas dreas son siete:

— Area de transversalidad.

— Area de empleo y formacién.

— Area de salud y calidad de vida.

— Area de sensibilizacién, educacién y medios de comunicacion.
— Area de participacién y acceso al poder.

— Area de mujeres en el medio rural.

— Area de mujeres con problemética especifica.

Como novedades respecto al Plan anterior cabe destacar:

— Emerge como Area especifica la transversalidad, imprescindible
para consolidar la perspectiva de género en el conjunto de politi-
cas y actuaciones de la Junta de Castilla y Le6n; esta Area incluye
la anteriormente existente de Cooperacion.

— Se ha omitido el Area de Conciliacién de la vida laboral y familiar
dado que esta materia aparece actualmente ordenada en la Estrate-
gia Regional para Facilitar la Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral, con una vigencia que se extiende hasta el afio 2007.

— Asimismo se ha omitido el Area sobre violencia de género, dado
que su complejidad y trascendencia justifican su materializacién
en un plan propio.

— Se incrementan los esfuerzos dedicados a los colectivos de muje-
res con problemdtica especifica, puesto que a su condicién de
mujeres se suman una serie de circunstancias que determinan una
situacion de especial vulnerabilidad.

En total, las 7 Areas se hacen operativas por medio de 23 objetivos
especificos que se desarrollan a través de 219 medidas.

Con este conjunto de medidas, consensuadas por todas las Consejerias
y agentes sociales de Castilla y Ledn, vamos a sentar las bases para con-
seguir una Comunidad Auténoma donde todas las personas puedan bene-
ficiarse de igual manera de los recursos y participar en todos los dmbitos
de la vida econémica, social y politica.

AREA 1. TRANSVERSALIDAD.

La transversalidad o «mainstreaming» pretende evitar el aislamiento
de la igualdad entre mujeres y hombres en los tradicionales «campos» de
la mujer, implicando a todas las dreas politicas en la construccion de una
sociedad igualitaria.

La transversalidad supone, pues, un esfuerzo institucional que a esca-
la autondmica afecta no sélo a todas las Consejerfas, sino también a todos
los agentes sociales que interactiian en la politica autonémica. Esto no
significa, en ningtin caso, que deban eliminarse las acciones positivas
especificas en favor de la de igualdad de oportunidades, sino que deben
complementarse con la propia actuacion transversal.

Para introducir el principio de transversalidad en el conjunto de las
politicas y acciones de la Junta de Castilla y Ledn se cred, por Decreto
300/1999, de 25 de noviembre, la Comision Interconsejerias para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, involucrando a los
centros directivos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las medidas de esta Area se dirigen precisamente a consolidar politi-
cas acordes con el principio de igualdad de oportunidades y estan plante-
adas a partir de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacién de
los anteriores Planes de Igualdad de la Junta de Castilla y Le6n.

OBJETIVO GENERAL. AFIANZAR LA IGUALDAD DE GENE-
RO EN LAS POLITICAS GENERALES DE LA JUNTA DE CASTI-
LLAY LEON.

Objetivo Especifico 1. Mostrar explicitamente el compromiso de la
Junta de Castilla y Leon con la igualdad entre mujeres y hombres, con-
solidando dicho principio en todas las politicas regionales.

Medidas:

1. Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones dedicados al
andlisis de la situacién y evolucién de mujeres y hombres de Castilla y
Ledn en relacion con los objetivos del presente Plan.

2. Impulsar la modificacién de la legislacién vigente para introducir
y regular el impacto de género en la elaboracién de disposiciones de
cardcter general y de planes de especial relevancia econémica y social de
la Junta de Castilla y Ledn.

3. Encomendar en todas las Consejerias a una de sus unidades admi-
nistrativas el desarrollo de tareas relacionadas con el principio de igual-
dad de oportunidades, tales como la evaluacion del impacto de género y
la elaboracion de estudios y estadisticas.

4. Potenciar la Comisién Interconsejerias como 6rgano especifico
encargado de coordinar las acciones de igualdad de oportunidades des-
arrolladas por la Administracién Regional.

5. Atribuir en cada centro directivo a personas concretas funciones de
impulso y seguimiento de las actividades relacionadas con el principio de
igualdad de oportunidades.

6. Planificar campaias para difundir los objetivos y medidas inclui-
dos en el presente Plan de Igualdad, con el fin de acercar los valores de
la igualdad de oportunidades a la poblacién castellana y leonesa.

7. Avanzar hacia la consideracion de la variable sexo como parte inte-
grante de la actividad estadistica de la Junta de Castilla y Ledn. A estos
efectos, todas las estadisticas oficiales en las que se contemplen datos
sobre personas deberan recogerlos, analizarlos y presentarlos diferencia-
dos por sexo.



B.O.C.yL.-N"12

Miércoles, 17 de enero 2007 983

8. Introducir en la Guia de la Comunicacion de Castilla y Leén un
apartado que especifique centros, recursos y servicios de interés para las
mujeres.

9. Impulsar la elaboracién de un protocolo de actuacion para prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en la Administracion caste-
llana y leonesa.

10. Disefar y desarrollar programas formativos dirigidos al personal
al servicio de la Administracién castellana y leonesa para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

11. Consolidar la formacién sobre igualdad de oportunidades en los
Planes de Formacién de la Escuela de Administracion Publica de Castilla
y Le6n (ECLAP), incluyendo médulos en todas las actividades formati-
vas dirigidas a los empleados publicos, sin perjuicio de la consolidacién
de un programa especifico de formacion sobre igualdad de oportunidades.

12. Impulsar la formacién en igualdad de oportunidades de las perso-
nas encargadas de formular y ejecutar programas y politicas a nivel auto-
némico y local.

13. Velar por un uso no sexista del lenguaje administrativo en la
Administracion castellana y leonesa, difundiendo el manual elaborado
con tal fin.

14. Introducir el criterio de género en los planes de mejora, moderni-
zacion y calidad de la Administracion castellana y leonesa, con el fin de
detectar necesidades y expectativas especificas de la mujer en relacion
con los servicios publicos autonémicos, comunicando las conclusiones
obtenidas a los érganos gestores competentes.

15. Impulsar la elaboracién de planes de igualdad en las Empresas
Piblicas dependientes de la Administracion castellana y leonesa.

16. Fomentar la composicién equilibrada entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccién de personal de la Administracién Regional.

17. Consolidar la inclusién de la normativa y aspectos bdsicos sobre
las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los
temarios de las pruebas selectivas para el ingreso en el personal de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n.

18. Impulsar la participacion de las mujeres en los puestos de respon-
sabilidad y en los 6rganos directivos de la Junta de Castilla y Ledn.

19. Mejorar y ampliar los contenidos de la pagina Web de la Direc-
ci6n General de la Mujer.

Organismos Implicados:

Todas las Consejerfas de la Junta de Castilla y Ledn.
Empresas Publicas de la Junta de Castilla y Ledn.
Entidades Locales.

Objetivo Especifico 2. Promover la cooperacion entre Administracio-
nes e instituciones en favor de la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres.

Medidas:

1. Suscribir convenios de colaboracién con el Instituto de la Mujer
para desarrollar programas y ampliar servicios a favor de las mujeres.

2. Fomentar el intercambio de experiencias y programas con otros
organismos de igualdad autonémicos y europeos.

3. Impulsar la creacién de una Comisién de Coordinacién con las
Administraciones Locales para profundizar en los programas y actuacio-
nes de las politicas de igualdad.

4. Colaborar con las Entidades Locales de Castilla y Le6n para impul-
sar la creacion de Concejalias o Areas de la Mujer y de Consejos Locales
de la Mujer, asi como para la elaboracién de planes de igualdad y la con-
tratacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades.

5. Fomentar la cooperacioén con la Federacion Regional de Munici-
pios y Provincias para el disefio, ejecucién y evaluacién de politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

6. Impulsar canales de colaboracién con las Universidades y las Céte-
dras de Género para el examen y valoracion periddica de la situacion de
las mujeres en Castilla y Leon.

7. Colaborar con los Centros de Documentacion en la informacion y
orientacion sobre las politicas en materia de igualdad de oportunidades.

8. Colaborar con el Procurador del Comtn en la defensa de los dere-
chos de las mujeres.

9. Consolidar la figura de Agente de Igualdad de Oportunidades como

profesional para el impulso y gestion de politicas de igualdad, propician-
do encuentros para el intercambio de experiencias.

Organismos Implicados:

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Procurador del Comiin.

Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn.
Organismos de Igualdad.

Federacion Regional de Municipios y Provincias.
Entidades Locales.

Universidades.

Centros de documentacion.

Objetivo Especifico 3. Consolidar la perspectiva de género en la coo-
peracion al desarrollo.

Medidas:

1. Incentivar proyectos de ONG’s y otras organizaciones en favor de
la igualdad de oportunidades en los paises empobrecidos.

2. Impulsar la perspectiva de género en todos los programas y pro-
yectos de cooperacion al desarrollo de la Junta de Castilla y Ledn.

3. Capacitar al personal técnico de la Administraciéon Regional, de
ONG?’s y de otras organizaciones implicado en la cooperacién al desarro-
llo, en materia de igualdad de oportunidades y politicas de género.

4. Crear y consolidar un programa de cooperacion directa al desarro-
llo de la Junta de Castilla y Ledn en el que se contemple de modo espe-
cial la perspectiva de género.

5. Fomentar la desagregacion por sexo de los datos estadisticos y la
elaboracién y difusion de buenas précticas y estudios sobre la igualdad
entre mujeres y hombres en las acciones y proyectos de cooperacion al
desarrollo impulsados desde la Junta de Castilla y Ledn.

6. Impulsar los intercambios de experiencias entre instituciones y
colectivos y organizaciones de mujeres de paises cooperantes y paises
receptores de ayudas para el desarrollo.

7. Priorizar aquellos proyectos de cooperacién al desarrollo dirigidos
a las mujeres.

Organismos Implicados:

Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Asociaciones de mujeres.

ONG?s.

AREA 2. EMPLEO Y FORMACION.

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral es un pilar basico
para avanzar hacia la igualdad de oportunidades, puesto que la indepen-
dencia econémica permite la autonomia y la capacidad de decisién propia.

Pese a que en los ultimos afios las acciones positivas han dado como
resultado una importante reduccién del desempleo femenino, el paro atin
afecta en mayor medida a las mujeres que a los hombres en Castilla y Le6n.

Las mujeres, en Castilla y Ledn, ademads, siguen ocupando las profe-
siones con menos cualificacién en el mercado laboral, en oficios tipica-
mente femeninos, obteniendo retribuciones menores en puestos similares
a las de los hombres. Su presencia en los cargos directivos y de respon-
sabilidad, sobre todo en el sector privado, es también escasa.

Siguiendo las directrices de la Unién Europea, se pretende llevar a
cabo programas de formacion y empleo que aumenten la empleabilidad
de las mujeres en Castilla y Ledn, que las capaciten para adaptarse a las
condiciones que impone el mercado de trabajo, que favorezcan su acceso
a puestos de responsabilidad en el mercado laboral y que contribuyan efi-
cazmente a resolver los problemas de discriminacién y de segregacion
profesional por razon de género.

OBJETIVO GENERAL. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE MUIJE-
RES Y HOMBRES EN EL ACCESO, PERMANENCIA Y PROMO-
CION EN EL TRABAJO, ASf COMO EN EL CONTROL DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS.

Objetivo Especifico 1. Formular y apoyar cambios o adecuaciones
para eliminar las discriminaciones de género en el mercado de trabajo.

Medidas:

1. Colaborar con los agentes sociales en el desarrollo de politicas de

igualdad, promoviendo la incorporacién de agentes de igualdad en sus
organizaciones.
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2. Visibilizar y analizar la participacion y aportaciones de las mujeres
y de las organizaciones sindicales de Castilla y Leén a la actividad labo-
ral y empresarial, asi como las dificultades de aquéllas para la incorpora-
cion al mercado de trabajo.

3. Potenciar la Comisién de Trabajo de Empleo del Observatorio de
Género, como cauce especifico para evaluar y proponer las medidas que
se estimen oportunas a favor del empleo de las mujeres.

4. Instar la inclusion de criterios de género, con los indicadores pre-
cisos, en los procesos de evaluacion de la calidad empresarial (EFQM,
ISO, Responsabilidad Social Corporativa, etc.) conducentes a la obten-
cién de las correspondientes certificaciones oficiales, respetando la liber-
tad y voluntariedad de las empresas.

5. Introducir de manera sistematica la variable sexo en todas las esta-
disticas, bases de datos, recogidas de informacion, etc., relacionadas con
el ambito del empleo y la promocién econdmica.

6. Distinguir a aquellas empresas creadas por mujeres que destaquen
por su contribucion a la igualdad de oportunidades.

7. Consolidar el Programa Optima para reconocer a aquellas empre-
sas que se destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad, impul-
sando el acompainamiento y apoyo técnico a las organizaciones y empre-
sas en su implantacion.

8. Promover la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social ante situaciones discriminatorias por razén de género, prestando
especial atencién al acoso sexual y por razén de género.

9. Impulsar en las empresas la adopcion de planes de igualdad, esta-
bleciendo medidas de fomento especialmente dirigidas a pequefias y
medianas empresas.

10. Difundir, informar y velar por el cumplimiento de la legislacion
relativa al empleo e igualdad de oportunidades, con el fin de erradicar las
discriminaciones directas e indirectas por razén de género.

11. Elaborar y difundir un manual sobre un uso no sexista del len-
guaje en la empresa puiblica y privada.

12. Colaborar con los sindicatos y las organizaciones empresariales
en programas o actuaciones destinados a facilitar la prevencion y trata-
miento de situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo en el
trabajo.

13. Difundir c6digos de buenas practicas y realizar campanas de
informacién dirigidas a trabajadores y trabajadoras sobre la identificacion
de situaciones, recursos y mecanismos de defensa contra el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

14. Potenciar, en colaboracién con los agentes sociales, la creacion,
dentro de las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos, de
Comisiones para la Igualdad de Oportunidades que velen porque quede
plenamente asegurada la no discriminacién por razén de género, respe-
tando la autonomia colectiva.

15. Fomentar el andlisis y elaboracién de los convenios colectivos en
Castilla y Le6n con perspectiva de género.

16. Promover la participacion de las mujeres en las Mesas de Nego-
ciacién de los convenios colectivos y en la determinacién de las condi-
ciones de trabajo.

17. Impulsar la prevencidn, deteccién y erradicacién de la segrega-
cién vertical y horizontal y de las discriminaciones retributivas de las que
son objeto las mujeres.

18. Apoyar a las organizaciones empresariales de mujeres profesio-
nales de los distintos sectores, promocionando la realizacion de encuen-
tros para la formulacién de acciones conjuntas, con especial atencién a
las de Economia Social.

Organismos Implicados:

Consejeria de Hacienda.

Consejeria de Economia y Empleo.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Delegacién del Gobierno en Castilla y Ledn.

Sindicatos.

Organizaciones empresariales.

Objetivo Especifico 2. Favorecer la plena insercion laboral de las
mujeres, potenciando su iniciativa emprendedora y su capacidad de
acceder al empleo por cuenta ajena.

Medidas:

1. Consolidar dentro del Plan Regional de Empleo cuantas medidas se
estimen oportunas en orden a facilitar la insercién laboral y fomentar el
empleo estable y el autoempleo de las mujeres.

2. Fomentar a través de la formacion y otras acciones positivas la pro-
mocidn profesional de las trabajadoras en Castilla y Le6n.

3. Fomentar la realizacién de iniciativas de formacién profesional
para el empleo con el objetivo de mejorar la insercién laboral y el reci-
claje profesional de las mujeres.

4. Impulsar la inclusién de criterios de valoracién relacionados con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los expedientes de
contratacién administrativa.

5. Valorar positivamente en los baremos de obtencién de ayudas para
la inversion en sectores de actividad tradicionalmente masculinos la pre-
sencia de mujeres, la estabilidad en sus empleos y la mejora en general
de las condiciones de contratacion de éstas.

6. Colaborar con la Fundacién Autonémica para la Formacién en el
Empleo de Castilla y Ledn para la incorporacion de la perspectiva de
género y el desarrollo de programas y proyectos especificamente dirigi-
dos a mujeres.

7. Potenciar Red Mujer Empleo, incentivando la coordinacion y cola-
boracién de ésta con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén y
con aquellos organismos, entes y empresas publicas de la Junta de Casti-
1la y Ledn vinculadas a la creacion de empresas.

8. Fomentar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias para
que puedan ser utilizadas como herramientas de formacién y trabajo.

9. Orientar la oferta formativa para el empleo de las mujeres en Cas-
tilla y Ledn hacia aquellas profesiones en las que estan subrepresentadas,
que constituyan nuevos yacimientos de empleo o que se encuentren reco-
gidas en el Catdlogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura.

10. Mejorar la competitividad del tejido empresarial femenino de
Castilla y Ledn, facilitando y mejorando la formacion, orientacion y ase-
soramiento técnico para el autoempleo prestado, a través de Red Mujer
Empleo.

11. Potenciar espacios y encuentros que tengan como referente la acti-
vidad empresarial de la mujer.

12. Impulsar la pagina web de Red Mujer Empleo con nuevos servicios
y contenidos para las empresarias y emprendedoras en Castilla y Ledn.

13. Promover que las entidades financieras y entidades ptiblicas esta-
blezcan lineas de financiacién favorables a las iniciativas empresariales
de las mujeres, especialmente a aquéllas con menos recursos econémicos.

14. Identificar las profesiones mds feminizadas para potenciar su
reconocimiento social y la mejora de sus condiciones laborales.

Organismos Implicados:

Consejeria de Hacienda.

Consejeria de Economia y Empleo.

Consejeria de Fomento.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Sindicatos.

Organizaciones empresariales.

Entidades financieras.

AREA 3. SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

La Organizacién Mundial de la Salud define la salud como «el esta-
do de bienestar fisico, mental y social, que abarca todos los dmbitos de la
vida y que se halla relacionado con el tipo de sociedad en la que se vive
y se trabaja (...)».

Puede afirmarse, en efecto, que la calidad de vida, de las personas en
general y de las mujeres en particular, depende y esta condicionada por
las circunstancias que las rodean y por la percepcion que tienen de tales
circunstancias.

La vida cotidiana es, y se vive, de manera distinta en funcion de, entre
otros factores, el género. Asi, las mujeres han protagonizado profundos
cambios en los ultimos tiempos, que requieren ser abordados desde
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muchos ambitos y que, ademds, comparten la caracteristica de su reper-
cusion en términos de salud y calidad de vida: su incorporacién al mer-
cado laboral, la reduccion de la fecundidad y el retraso del matrimonio y
de la maternidad, el alargamiento de la esperanza de vida, la crisis del
modelo familiar basado en los cuidados proporcionados por las mujeres,
la inmigracién y consiguiente llegada de mujeres procedentes de tradi-
ciones y sistemas sanitarios muy diversos, etc. Junto a ello, existe cada
vez mayor sensibilidad hacia realidades hasta no hace mucho tiempo
poco visibles, como la necesidad de incorporar la perspectiva de género
en las politicas de prevencion de riesgos laborales.

Un enfoque integral de la salud no debe olvidar aspectos tales como
el medio ambiente, el consumo, la planificacion urbanistica y de los ser-
vicios publicos, la cultura y el deporte.

Por ello y para ello, en esta Area se disefia un conjunto de medidas
destinadas a potenciar y desarrollar todos los aspectos relacionados con
la salud de las castellanas y leonesas en las diferentes etapas de su ciclo
bioldgico, siempre bajo el prisma de un enfoque integral, en el que se
incluyen medidas dirigidas a consolidar la perspectiva de género en el
disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas de consumo, urbanisticas,
medioambientales, culturales y deportivas.

OBJETIVO GENERAL. PROMOVER UNA CALIDAD DE VIDA
INTEGRAL A LAS MUJERES.

Objetivo Especifico 1. Visibilizar los problemas sanitarios especificos
de las mujeres, impulsando la investigacion y difusion de informacion
sobre su salud.

Medidas:

1. Impulsar los estudios e investigaciones destinados a conocer los
determinantes socioculturales y a mejorar la atencion sanitaria, las formas
de diagndstico y las terapias de aquellas enfermedades con mayor inci-
dencia en las mujeres, asi como el autoconocimiento de la salud de las
mujeres.

2. Introducir la perspectiva de género en el andlisis de los datos sani-
tarios procedentes de las fuentes de informacion institucionales, asi como
incorporar esta misma perspectiva en la documentacién, sistemas de
informacion, etc.

3. Estudiar y comparar la salud de las mujeres con «doble jornada»
frente a la de aquéllas dedicadas exclusivamente al cuidado del hogar,
considerando sus responsabilidades familiares y su posicién socioecondémica.

4. Elaborar material de educacién para la salud que refleje las carac-
teristicas de género en las enfermedades mds prevalentes.

5. Identificar y difundir buenas précticas sobre la inclusion del enfo-
que de género en las politicas y servicios de salud y facilitar el intercam-
bio de experiencias sobre las relaciones entre género y salud entre profe-
sionales de los diferentes ambitos: atencidon primaria, atencion
especializada, planificacion familiar, seguridad y salud laboral, etc.

Organismos Implicados:
Consejeria de Sanidad.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Objetivo Especifico 2. Sensibilizar y formar con perspectiva de géne-
ro a los sectores involucrados en el cuidado de la salud, apoyando poli-
ticas y programas dirigidos a mejorar la salud y el bienestar de las mujeres.

Medidas:

1. Promover la participacion activa de las mujeres en los programas
de salud dirigidos a ellas.

2. Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en los pla-
nes de formacién dirigidos al personal sanitario.

3. Garantizar la capacidad de decision de las mujeres y sus parejas en
cuestiones relativas al nacimiento de sus hijos y al modo de alimentarles.

4. Impulsar la participacién de los padres en los cursos de educacién
maternal, sensibilizando a padres y madres en la corresponsabilidad.

5. Consolidar la perspectiva de género en las campaiias para prevenir
el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, asi como el abuso de medi-
camentos.

6. Divulgar aquellas problemadticas que afectan especialmente a las
mujeres y que acarrean trastornos afectivos y depresivos, previniendo el
abuso de psicofdrmacos y otras conductas adictivas.

7. Fomentar hdbitos preventivos entre las mujeres para evitar las
infecciones de transmision sexual y el VIH/SIDA.

8. Desarrollar en el ambito escolar y extraescolar programas para ado-
lescentes orientados al logro de un comportamiento sexual responsable y
a evitar embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual.

9. Impulsar campafias de sensibilizacion para la prevencion de tras-
tornos alimentarios y que relativicen y cuestionen los canones de belleza
de la sociedad actual.

10. Desarrollar, consolidar y apoyar desde todos los sectores del
ambito sanitario programas que prevengan y traten las patologias espe-
cialmente relacionadas con el cancer de mama y genital: cuello de ttero,
ovario, etc.

11. Promover y desarrollar programas especificos para la salud diri-
gidos a mujeres en los momentos de su vida en los que acontecen situa-
ciones de riesgo y oportunidades para mejorar sus estilos de vida y su
autopercepcion de la salud, con independencia de los condicionamientos
sociales.

12. Impulsar cursos monograficos anuales de prevencién de riesgos
laborales dirigidos a sectores de actividad donde la presencia de mujeres
es mayoritaria, asi como en aquellos masculinizados, al objeto de anali-
zar en estos ultimos la ergonomia desde una perspectiva de género.

13. Consolidar la perspectiva de género, tanto en los estudios e inves-
tigaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, como en la con-
sideracion de variables relacionadas con el sexo en los sistemas de reco-
gida y tratamiento de datos en la materia.

14. Promover la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto en lo refe-
rente a la evaluacién de riesgos especificos en funcién del sexo y la pla-
nificacion preventiva de las empresas, como en los 6rganos de represen-
tacion y participacion en dicha materia.

15. Impulsar una formacién especificamente dirigida a quienes pres-
tan los servicios de prevencién de riesgos laborales que les permita tener
en cuenta las diferencias de los riesgos para cada puesto de trabajo en
mujeres y hombres.

16. Impulsar programas preventivos especificamente dirigidos a
garantizar las condiciones de seguridad en relacion con la funcién repro-
ductora y, en especial, de aquellas trabajadoras que se encuentren en peri-
odos de embarazo o lactancia.

17. Fomentar durante el embarazo, parto y puerperio, actividades de
educacion para la salud y de entrenamiento especifico sobre técnicas de
lactancia segtin las recomendaciones de la OMS y UNICEF.

18. Realizar campaiias de sensibilizacion entre las mujeres sobre la
importancia del autocuidado, la prevencién y la deteccién precoz de
enfermedades.

19. Impulsar, previa identificacion de necesidades en los hogares, ser-
vicios dirigidos al apoyo de las personas cuidadoras en el entorno fami-
liar, orientados a la rehabilitacion, fisioterapia, bienestar emocional, etc.

20. Potenciar la difusion y aplicacion de protocolos y buenas practi-
cas en el dambito de la psiquiatria y la psicologia que favorezcan la detec-
cion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Organismos Implicados:

Consejeria de Economia y Empleo.

Consejeria de Sanidad.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Consejeria de Educacion.

Objetivo Especifico 3. Desarrollar una cultura de planificacion
urbanistica y gestion medioambiental que tenga en cuenta las necesida-
des de las mujeres e impulse su participacion.

Medidas:

1. Impulsar estudios sobre la situacion de las mujeres en los espacios
urbanos, el consumo y el medio ambiente.

2. Promover la desaparicién de barreras arquitectonicas con el fin de
facilitar el uso y disfrute de la via ptiblica por parte de las mujeres.

3. Sensibilizar sobre la importancia de construir un entorno que haga
posible la igualdad de oportunidades en la planificacién y ordenacion
territorial y medioambiental.
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4. Potenciar entre las mujeres el conocimiento sobre la relacion entre
factores medioambientales, consumistas y calidad de vida.

5. Fomentar la participacién de las mujeres en politicas de proteccién
medioambiental y en nuevos trabajos relacionados con la preservacion
del medio ambiente.

6. Fomentar la corresponsabilidad en los hébitos de consumo, en el
uso de energias limpias y en el reciclaje de residuos.

Organismos Implicados:

Consejeria de Fomento.

Consejeria de Medio Ambiente.

Consejeria de Sanidad.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Entidades Locales.

Objetivo Especifico 4. Promover manifestaciones culturales, artisti-
cas 'y deportivas en favor de la igualdad de oportunidades.

Medidas:

1. Apoyar las manifestaciones culturales en Castilla y Le6n en las que
se represente a las mujeres con una imagen real y no estereotipada.

2. Incentivar la produccién y difusion de obras de arte realizadas por
mujeres, mediante la convocatoria de certimenes y la realizacién de
exposiciones.

3. Fomentar la actividad y el uso de los Centros de Documentacién de
mujeres.

4. Promover y difundir la creatividad artistica en relacién con la
igualdad de oportunidades.

5. Fomentar la practica deportiva de las mujeres a todas las edades,
realizando campaiias de sensibilizacién con este objetivo.

6. Colaborar con las Federaciones Deportivas de Castilla y Ledn para
capacitar a mujeres deportistas a nivel profesional y facilitar su incorpo-
racién a aquellas modalidades de la actividad deportiva en las que estén
infrarrepresentadas.

7. Sensibilizar y formar al personal técnico y directivo de las Federa-
ciones y Organizaciones Deportivas de Castilla y Ledn con el objeto de
incorporar la perspectiva de género en la prictica del deporte.

Organismos Implicados:

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Consejeria de Cultura y Turismo.

Federaciones y organizaciones deportivas.

Centros de documentacion.

AREA 4. SENSIBILIZACION, EDUCACION Y MEDIOS DE
COMUNICACION.

Pese al innegable avance experimentado en el siglo XX por las caste-
llanas y leonesas en los diferentes dmbitos culturales y educativos, se
hace necesario revisar el sistema de valores ain imperante en nuestra
sociedad para incorporar a las mujeres a los espacios publicos, a todas las
facetas de la cultura y a la bisqueda de una sociedad mds democrdtica e
igualitaria.

Junto a ello, es preciso también cuidar la transmision cultural, ya que
hoy en dia los medios de comunicacion son, tal vez en mayor medida que
la escuela y la familia, los que proponen novedades con relacion a las for-
mas de vida, habitos y comportamientos.

Nifios y nifias participan desde hace décadas de una escolarizacién
mixta, ya que las mujeres pueden acceder libremente a cualquier nivel de
estudios o materia. No obstante, las castellanas y leonesas continian
escasamente representadas en carreras tradicionalmente consideradas
como masculinas, relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

Esta situacién en el dmbito educativo nos revela que los estereotipos,
prejuicios y expectativas que la sociedad impone a nifios y nifias sesgan
su orientacién laboral y profesional, impidiendo asi una efectiva igualdad
de oportunidades en la educacion, en el acceso al mundo laboral, en la
participacién politica y en el ascenso a cargos de responsabilidad en todos
los dmbitos sociales. Una educacion sexista es, ademds, la que promueve
actitudes que justifican la violencia de género y la que fomenta el repar-
to desigual de las responsabilidades familiares.

Es pues necesario desterrar todos los estereotipos, potenciando un
modelo educativo que permita a mujeres y hombres convivir como igua-
les y promover el desarrollo integral de sus capacidades.

Junto a las instancias educativas, los medios de comunicacion y la
publicidad deben contribuir a la consolidacién de una cultura mas iguali-
taria, ofreciendo modelos acordes con los nuevos papeles de hombres y
mujeres en la sociedad.

Trabajar desde la educacién y la cultura para desterrar modelos sexis-
tas y potenciar el papel de las mujeres, es uno de los pilares basicos del
presente Plan. Por ello, el conjunto de objetivos y medidas recogidas en
esta Area persigue un cambio de mentalidades y de actitudes, haciendo
extensible un modelo no sexista al resto de la sociedad, y no sélo al 4mbi-
to educacional.

OBJETIVO GENERAL. AFIANZAR VALORES EDUCATIVOS
Y CULTURALES PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOM-
BRES.

Objetivo Especifico 1. Impulsar la construccion de una sociedad
igualitaria para mujeres y hombres.

Medidas:

1. Impulsar la realizacién de actuaciones dirigidas a la implicacién de
los hombres en la consecucion de una plena igualdad entre mujeres y
hombres en Castilla y Ledn.

2. Sensibilizar a la sociedad castellana y leonesa sobre la importancia
y ventajas de la mayor participacion y presencia de las mujeres en todos
los ambitos de la vida social.

3. Realizar campaias dirigidas a la eliminacion de los prejuicios y
estereotipos sobre las mujeres y el empleo y al reparto equilibrado de res-
ponsabilidades familiares.

4. Desarrollar programas dirigidos a la modificacién de roles y este-
reotipos de hombres y mujeres y a la implicacién de aquéllos en tareas
tradicionalmente consideradas femeninas.

5. Velar por una utilizacién no sexista del lenguaje, impulsando su
adaptacion a los cambios sociales con el fin de visibilizar a las mujeres.

6. Continuar con las actuaciones encaminadas a promover el uso y
disfrute de todos los juguetes sin diferenciacion entre nifias y nifios.

Organismos Implicados:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Objetivo Especifico 2. Formar y sensibilizar a la comunidad educati-
va con perspectiva de género, consolidando programas, materiales y
practicas pedagogicas coeducativas.

Medidas:

1. Fomentar estudios e investigaciones relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres en los campos de la cultura, la ciencia, la tecno-
logia y la investigacion.

2. Desarrollar cuantas actuaciones se estimen oportunas para hacer
efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las
etapas educativas, con especial atencion a los curriculos.

3. La Inspeccién Educativa velard porque en los centros educativos se
respete la igualdad de oportunidades, para evitar la discriminacién entre
mujeres y hombres.

4. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
érganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros
educativos.

5. Detectar, analizar y eliminar en todas las etapas educativas los con-
tenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién entre muje-
res y hombres, con especial consideracion a los libros de texto, materia-
les educativos y de apoyo.

6. Integrar y desarrollar el principio de igualdad de oportunidades en
el Plan Regional y en los Planes Provinciales de Formacion del Profesorado.

7. Consolidar la desagregacion por sexos en el tratamiento estadisti-
co realizado por la Direccion General de Coordinacién, Inspeccién y Pro-
gramas Educativos, con el fin de detectar necesidades y expectativas de
las mujeres en el ambito educativo.

8. Ampliar los contenidos y recursos sobre igualdad de oportunidades
en el Portal Educativo de la Junta de Castilla y Le6n.

9. Elaborar y proporcionar al profesorado materiales didacticos para que
promuevan la igualdad de oportunidades en todos los niveles educativos.

10. Fomentar la incorporacién de las jévenes a las opciones académi-
cas con infrarrepresentacion de mujeres.

11. Facilitar a los Departamentos de Orientacién material didéctico,

modulos formativos e informacion sobre diversificacion de opciones y
salidas profesionales no estereotipadas.
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12. Promover el intercambio de experiencias y buenas practicas entre
el profesorado, asi como la constitucion de grupos de trabajo para la inno-
vacién e investigacion coeducativa.

13. Desarrollar programas de sensibilizacién en materia de igualdad
de oportunidades y coeducacién con los Consejos Escolares, las AMPAS
y las asociaciones del alumnado.

14. Impulsar actuaciones y programas que incrementen la implicacion
por igual de madres y padres en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

15. Fomentar la igualdad entre nifias y nifios en el dmbito educativo
como aspecto que contribuye decisivamente a la consecucion de un clima
escolar adecuado, favoreciendo el aprendizaje y modelando conductas
positivas adultas.

16. Promover actividades extraescolares en donde se fomente y esti-
mule la igualdad de oportunidades.

17. Ampliar la educacién para la igualdad de oportunidades en el Pro-
grama Interuniversitario de la Experiencia de Castillay Le6n y en la edu-
cacion para personas adultas.

18. Ampliar los contenidos formativos del futuro profesorado (Magis-
terio, cursos de aptitud pedagdgica...) mediante la inclusién de materias
especificas sobre coeducacion e igualdad de oportunidades.

19. Revisar los planes de estudios universitarios para integrar médu-
los y postgrados sobre igualdad de oportunidades.

20. Continuar con la colaboracién con las Universidades de Castilla y
Leodn en la imparticién del Postgrado para la formacién de Agentes de
Igualdad de Oportunidades.

21. Incorporar la perspectiva de género en las actividades formativas
realizadas en las Escuelas de Animacién Juvenil y Tiempo Libre, y en la
Escuela de Formacién Juvenil de Castilla y Le6n.

Organismos Implicados:

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Consejeria de Educacion.

Universidades.

Asociaciones de madres y padres de alumnos.

Asociaciones del alumnado.

Objetivo Especifico 3. Promover una imagen real y no estereotipada
de las mujeres en los medios de comunicacion y la publicidad.

Medidas:

1. Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones sobre la pre-
sencia y el tratamiento de las mujeres en los medios publicitarios y de
comunicacion de Castilla y Ledn.

2. Impulsar la formacién especifica de profesionales de los medios de
comunicacién y colaborar con las Universidades de Castilla y Le6n en el
desarrollo de un Postgrado especifico sobre la materia.

3. Crear una pagina web como mecanismo eficaz de denuncia y cese
de la publicidad ilicita contra la mujer y su desigual representacion.

4. Promover el intercambio de experiencias que contribuyan a elimi-
nar prejuicios y estereotipos de género entre los profesionales de los
medios de comunicacién y de la publicidad.

5. Difundir a través de los medios de comunicacién los avances y
logros de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

6. Apoyar la creacion, en los medios de comunicacién de Castilla y
Ledn, de espacios para la difusion de informacion de interés para las
mujeres.

7. Impulsar una Guia de Buenas Pricticas dirigida a los medios de
comunicacioén, para garantizar el tratamiento no sexista de la informa-
cion, las imégenes y el lenguaje.

8. Potenciar la Comisién de Trabajo de Publicidad y Medios de
Comunicacién del Observatorio de Género, como cauce especifico para
evaluar y proponer las medidas que se estimen oportunas a favor de las
mujeres en los mencionados 4mbitos.

Organismos Implicados:

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Universidades.

Medios de comunicacion.

Agencias de publicidad.

AREA 5. PARTICIPACION Y ACCESO AL PODER.

La presencia de las castellanas y leonesas en los espacios sociales,
laborales, académicos, culturales y politicos, se ha elevado notablemente
en las tdltimas décadas. No obstante, su participacion, con relacion a los
hombres, sigue siendo inferior en el 4mbito de la toma de decisiones y en
el del ejercicio del poder.

Varias razones explican esta menor presencia de las mujeres en los
espacios publicos y puestos de poder: la socializacion de las mujeres
suele inhibir sus aspiraciones para acceder a posiciones de prestigio y
poder, ya que los modelos culturales y la divisién sexual del trabajo
siguen propiciando el desarrollo de su identidad principalmente en torno
a la maternidad y a su contribucion al desarrollo de la pareja y la familia.
También en el trabajo remunerado y en las organizaciones las mujeres
son alentadas para ejercer actividades de apoyo a otros, ubicindose en
lugares menos visibles. Las mujeres son, en general, menos estimuladas
para ejercer sus potencialidades de liderazgo.

Por otra parte, las tareas familiares requieren gran cantidad de ener-
gfa y tiempo que, junto al trabajo remunerado, suman diariamente dos
jornadas que limitan las posibilidades de las mujeres de participar en acti-
vidades puiblicas.

Los estudios muestran que la participaciéon de hombres y mujeres
asume caracteristicas diferenciadas: la mayoria de las mujeres participa
en organizaciones de cardcter social, comunitario o religioso, mientras
que los hombres mayoritariamente participan en organizaciones de cardc-
ter sindical, politico y deportivo.

La plena ciudadania supone igualdad de oportunidades para participar
en todos los niveles de toma de decisién de la vida publica. Por ello, esti-
mular la participacién de las mujeres es tarea de la sociedad en su con-
junto, y corresponde a los poderes publicos la responsabilidad de abrir los
espacios que la faciliten.

Especificamente, las medidas de esta Area se dirigen a la consecucién
del empoderamiento y de una mayor participacién de las mujeres. En este
sentido, se plantean medidas enfocadas a la sensibilizacién social y a
impulsar la formacién de las mujeres, de modo que adquieran mayores
niveles de autoestima y de autonomia en la toma de decisiones.

OBJETIVO GENERAL. IMPULSAR LA PARTICIPACION Y EL
ACCESO DE LAS MUJERES A LAS ESTRUCTURAS DE PODER Y
A LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES.

Objetivo Especifico 1. Consolidar una opinion piblica partidaria de
la mayor participacion y presencia de las mujeres en todos los ambitos
de la vida social.

Medidas:

1. Mejorar el conocimiento de las condiciones sociales y culturales de
las mujeres en Castilla y Ledn a través de estudios e investigaciones, y
fomentando su actuacion y participacion mediante actividades de infor-
macién, debate y sensibilizacion.

2. Reconocer y visibilizar la presencia y aportaciones de las mujeres,
a través de la denominacidn de calles, edificios, estatuas, centros educa-
tivos, etc.

3. Realizar campaias de sensibilizacion entre las organizaciones sindi-
cales y empresariales para el desarrollo de programas que tengan por obje-
to lograr una mayor representacion de las mujeres en la toma de decisiones.

4. Elaborar y difundir buenas pricticas y experiencias positivas rela-
tivas a la participacion y promocion de las mujeres en los ambitos politi-
cos, sindicales, laborales, asociativos...

5. Sensibilizar para que la organizacion de la actividad politica y
social tenga en cuenta las necesidades y horarios de la vida personal y
familiar, dando asf valor a la calidad de vida y la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar.

Organismos Implicados:

Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Entidades Locales.

Asociaciones de mujeres.

Sindicatos.

Organizaciones empresariales.

Partidos politicos.
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Objetivo Especifico 2. Fomentar el acceso de las mujeres a las
estructuras de poder y a puestos de responsabilidad.

Medidas:

1. Establecer cauces especificos para impulsar el acceso de las muje-
res a cargos de responsabilidad en la Administraciéon Regional y Local.

2. Fomentar con medidas de accién positiva el acceso preferente de
las mujeres a cursos y programas de formacién directiva.

3. Desarrollar formacién especifica en liderazgo dirigida a las muje-
res, para fomentar su presencia en los érganos de decision y responsabi-
lidad tanto en el ambito ptiblico como en el privado.

4. Fomentar el movimiento asociativo de las mujeres de Castilla y
Ledn impulsando, entre otras medidas, programas formativos y encuen-
tros entre tales asociaciones.

5. Impulsar la incorporacién de las mujeres a las asociaciones en que
estén infrarrepresentadas, promoviendo la asuncién de puestos de res-
ponsabilidad dentro de las mismas.

6. Elaborar y difundir en colaboracién con las asociaciones de muje-
res de Castilla y Ledn, una Guia sobre el Asociacionismo de las Mujeres
en Castilla y Leon.

Organismos Implicados:

Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial.
Consejeria de Economia y Empleo.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Entidades Locales.

Asociaciones de mujeres.

AREA 6. MUJERES EN EL MEDIO RURAL.

Castilla y Le6n tiene 2.126 municipios con menos de 2.000 habitan-
tes, el 35% de todos los que existen en Espafia comprendidos en esta cate-
goria, y el 95% de todos los registrados en Castilla y Ledn. Municipios
que, por otro lado, agrupan al 30% de la poblacién regional. Aunque no
cabe confundir ambito rural con agrario, la agricultura continda siendo
todavia el principal referente de aquél.

El espacio rural de Castilla y Ledn se caracteriza por las bajas densi-
dades, el importante desequilibrio por sexos y edades, y una notable falta
de diversificacién econémica.

La situacion de las mujeres en el medio rural debe ser tenida en cuen-
ta como uno de los factores basicos en la construccién de la igualdad. La
evolucién transcurrida a lo largo de los dltimos afios ha hecho que la
situacién de estas mujeres mejore considerablemente, pero, atin hoy en
dia, este avance hacia la igualdad y el reconocimiento de sus derechos no
se ha dado plenamente o se estd haciendo de una forma muy lenta.

Por ello, identificando las prioridades a medio y largo plazo, la inter-
vencion propuesta se ha materializado en una serie de medidas que per-
siguen, entre otros fines, acercar al medio rural las nuevas tecnologias,
apoyar el empleo por cuenta ajena y la iniciativa emprendedora de las
mujeres, formar y promover a las mismas para que ocupen puestos de res-
ponsabilidad en el desarrollo rural, y mejorar su representacion y la de
sus asociaciones.

OBJETIVO GENERAL. ESTABLECER LAS BASES PARA CON-
SIDERAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES UN FACTOR PRIORITARIO EN EL DESARROLLO
RURAL.

Objetivo Especifico 1. Apoyar y visibilizar la participacion, el acce-
so al empleo y la mayor calidad de vida de las mujeres del medio rural.
Medidas:

1. Impulsar la realizacién de estudios sobre la situacién y condiciones
de vida de mujeres y hombres en el medio rural.

2. Apoyar especificamente el asociacionismo de las mujeres del
medio rural en todos los dmbitos, fomentando espacios, encuentros y pro-
gramas para el encuentro e intercambio de experiencias e iniciativas.

3. Potenciar la Comisién de Trabajo de Ambito Rural del Observato-
rio de Género de Castilla y Ledn, como cauce especifico para evaluar y
proponer las medidas que se estimen oportunas a favor de la mujer del
ambito rural.

4. Consolidar en el medio rural Red Mujer Empleo como instrumen-
to para afianzar el empleo por cuenta ajena y el autoempleo femenino, y
frenar la despoblacion.

5. Potenciar especificamente en las distintas lineas de subvenciones la
primera instalacién de agricultoras y ganaderas jovenes y el acceso al
empleo en la industria de transformacion agroalimentaria.

6. Adoptar medidas de accidn positiva que favorezcan el acceso de las
mujeres a la titularidad o cotitularidad de las explotaciones familiares
agrarias.

7. Impulsar y modernizar el movimiento cooperativo de agricultoras
y ganaderas en el medio rural.

8. Recopilar, sistematizar y difundir buenas précticas y experiencias
sobre acciones innovadoras y nuevos yacimientos de empleo gestionados
por mujeres del dmbito rural.

9. Facilitar a las mujeres del medio rural la formacién adecuada a sus
necesidades y oportunidades, y el acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacién.

10. Potenciar la iniciativa emprendedora de la mujer rural mediante la
puesta en marcha de micro viveros de empresas.

11. Potenciar la informacién y reciclaje profesional de productoras y
operadoras inscritas en el Registro Oficial de Produccion Integrada en
Castilla y Ledn.

12. Difundir y fomentar nuevas estrategias que consoliden y dinami-
cen la participacion de las mujeres en el comercio rural.

13. Impulsar la red de transporte publico en el medio rural y espe-
cialmente el servicio publico de transporte a la demanda, posibilitando el
acceso efectivo de las mujeres del medio rural a los servicios y recursos.

14. Difundir de forma especifica en el medio rural, a través de los
canales y medios de difusién mds convenientes, los programas de mujer
que se realicen, especialmente los relacionados con violencia.

15. Incentivar la puesta en marcha de actividades para favorecer la
igualdad de oportunidades y crear Areas Especificas de Mujer en las enti-
dades locales, organizaciones politicas, profesionales y sociales del
medio rural.

16. Potenciar la adopcidn de acciones positivas para favorecer la
mayor participacion de las mujeres en organizaciones politicas, empresa-
riales, sindicales, profesionales y sociales del medio rural.

17. Estimular la creacién de redes empresariales de mujeres en el
medio rural, para favorecer la comercializacion de sus productos.

18. Fomentar la cooperacién con todas aquellas iniciativas y progra-
mas de la Unién Europea encaminados al desarrollo rural, impulsando la
participacién de las mujeres.

19. Impulsar la formacién especializada de las mujeres del medio
rural en desarrollo rural y politicas de género.

Organismos Implicados:

Consejeria de Economia y Empleo.

Consejeria de Fomento.

Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Entidades Locales.

Asociaciones de mujeres.

Sindicatos.

Organizaciones profesionales.

Partidos politicos.

Objetivo Especifico 2. Sensibilizar en la necesidad de politicas en
favor de la igualdad de oportunidades en el medio rural.

Medidas:

1. Impulsar la formacién en igualdad de oportunidades de quienes
integran los Grupos de Accién Local y las Agencias de Desarrollo Local,
favoreciendo la participacion de las mujeres.

2. Planificar la programacion de las Escuelas de Capacitacién Agra-
ria con perspectiva de género, incidiendo especialmente en el colectivo
de mujeres jovenes.

3. Desarrollar en el medio rural cursos o actividades que ayuden a las
mujeres a asumir valores de autoafirmacién, liderazgo y mejora de la
autoestima.
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4. Desarrollar en el medio rural cursos o actividades superadoras de
roles o estereotipos tradicionales, dirigidos tanto a mujeres como a hombres.

5. Visibilizar la participacién de las mujeres en el desarrollo rural y en
la conservacién y transmision de la cultura de Castilla y Le6n.

Organismos Implicados:

Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Entidades Locales.

AREA 7. MUJERES CON PROBLEMATICA ESPECIFICA.

En algunos colectivos de mujeres las situaciones de desigualdad por
razén de género se acrecientan, pudiendo hablarse de doble discrimina-
cién, puesto que a su condiciéon de mujeres suman una serie de circuns-
tancias que determinan una situacién de especial vulnerabilidad.

Los colectivos a los que hacemos referencia son las mujeres que ejer-
cen la prostitucion, las drogodependientes, las presas, las inmigrantes, las
discapacitadas y las mujeres de etnia gitana.

Se pretende, desde esta Area, consolidar medidas asistenciales en
coordinacién con el conjunto de servicios sociales, y apoyar la reinser-
cion social y laboral, prestando especial atencion al estudio de las dife-
rentes formas de marginacion femenina y a la adopcion de medidas efi-
caces para paliarlas.

Finalmente, desde la Direccién General de la Mujer se pretende apo-
yar el movimiento asociativo y la creacién de redes de ayuda entre estos
colectivos de mujeres, como férmula de canalizar sus necesidades y de
incentivar la creacion y el mantenimiento de organizaciones que desarro-
llen programas ocupados de su bienestar fisico, psicolégico y social.

OBJETIVO GENERAL. LOGRAR LA PLENA INTEGRACION SOCIO-
LABORAL DE LAS MUJERES CON PROBLEMATICA ESPECIFICA.

Objetivo Especifico 1. Mejorar las condiciones de vida de las muje-
res que ejercen la prostitucion, ofreciendo alternativas de insercion
sociolaboral a quienes decidan abandonar su ejercicio.

Medidas:
1. Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la situa-

cion de las prostitutas en Castilla y Ledn, asi como sobre sus clientes y
proxenetas.

2. Sensibilizar a la sociedad castellana y leonesa para evitar la margi-
nalizacion y la estigmatizacién que sufren las prostitutas.

3. Potenciar cauces de comunicacién adecuados y efectivos para
conocer las necesidades y carencias de las prostitutas y/o victimas de
explotacion sexual.

4. Realizar campaiias de concienciacién sobre el papel del
cliente/proxeneta en el desarrollo e incremento de la prostitucién y del
trafico ilegal de mujeres para su explotacion sexual.

5. Incrementar los recursos especificos de atencion a las mujeres que
ejercen la prostitucion, colaborando técnica y econdmicamente con las
redes sociales y las asociaciones que tienen entre sus objetivos el apoyo
a este colectivo de mujeres.

6. Elaborar materiales divulgativos especificos sobre aspectos sanita-
rios, legales y acceso a los recursos existentes en distintos idiomas, diri-
gidos a las mujeres que ejercen la prostitucion, facilitando su difusién a
través de los canales pertinentes.

7. Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado para
erradicar el trifico ilegal de mujeres para su explotacion sexual.

8. Establecer programas que faciliten la insercion socio laboral de las
mujeres que abandonan el ejercicio de la prostitucion.

Organismos Implicados:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn.

ONG’s y asociaciones de ayuda.

Objetivo Especifico 2. Mejorar las condiciones de vida de las drogo-
dependientes, favoreciendo su integracion sociolaboral y su bienestar y
apoyando procesos de desintoxicacion.

Medidas:

1. Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre el ori-
gen, incidencia y consecuencias de las adicciones en las mujeres de Cas-
tilla y Ledn.

2. Sensibilizar a la sociedad castellana y leonesa para evitar la margi-
nalizacién y la estigmatizacion que sufren las drogadictas.

3. Introducir la perspectiva de género en los programas de prevencién
y tratamiento de drogodependencias realizados por el Comisionado
Regional para la Droga y las Corporaciones Locales de Castilla y Ledn.

4. Colaborar técnica y econémicamente con las redes sociales y las
asociaciones que tienen entre sus objetivos el apoyo y la insercién socio
laboral de las drogadictas y ex drogadictas.

5. Apoyar las iniciativas dirigidas a la creacion de grupos de autoa-
yuda abiertos y permanentes, donde drogadictas y ex drogadictas pueden
desarrollar sus capacidades personales y sociales.

Organismos Implicados:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Entidades Locales.

ONG?’s y asociaciones de ayuda.

Objetivo Especifico 3. Mejorar las condiciones de vida de las presas,
minimizando las consecuencias negativas de la privacion de libertad y
favoreciendo su integracion sociolaboral y su bienestar.

Medidas:

1. Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre las pre-
sas en Castilla y Ledn.

2. Instar la adopcién de cuantas medidas se estimen oportunas para
mejorar el acceso al empleo y formacion de las presas, asi como para nor-
malizar su estancia en prision.

3. Colaborar técnica y econémicamente con las redes sociales y las
asociaciones que tienen entre sus objetivos apoyar los procesos de salida
de la prision, asi como su insercién sociolaboral.

4. Sensibilizar a la sociedad castellana y leonesa para evitar la margi-
nalizacidn y la estigmatizacion que sufren las presas.

5. Impulsar la realizacién de programas en Instituciones Penitencia-
rias para la formacion de las presas en igualdad de oportunidades, asun-
cién de roles igualitarios y violencia de género.

Organismos Implicados:

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn.

ONG?’s y asociaciones de ayuda.

Objetivo Especifico 4. Conseguir la plena integracion social de las
inmigrantes, en condiciones de igualdad, en la sociedad castellana y
leonesa.

Medidas:
1. Fomentar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la
situacion y necesidades de las mujeres inmigrantes en Castilla y Ledn.

2. Realizar campaiias de sensibilizacion con el fin de superar prejui-
cios y estereotipos sobre la situacion de las mujeres inmigrantes.

3. Facilitar a las inmigrantes el acceso a las acciones formativas, de
orientacion laboral y asesoramiento para el autoempleo.

4. Colaborar técnica y econémicamente con las redes sociales y las
asociaciones que tienen entre sus objetivos apoyar a este colectivo de
mujeres, con el objeto de incrementar los recursos de atencién y cobertu-
ra de sus necesidades.

5. Proporcionar formacion especifica sobre atencién a las mujeres
inmigrantes a los y las profesionales de Red Mujer Empleo, de las Sec-
ciones de Mujer y de la Red de Asistencia a la Mujer.

6. Desarrollar campafias de informacion dirigidas especificamente a
las mujeres inmigrantes, que contengan aspectos tales como derechos,
deberes, recursos y medidas de asistencia que las amparan, mutilacién
genital, etc.

7. Fomentar el desarrollo de roles y valores igualitarios entre la pobla-
cién inmigrante.

Organismos Implicados:

Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.
Consejeria de Economia y Empleo.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

ONG’s y asociaciones de ayuda.
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Objetivo Especifico 5. Conseguir la plena integracion social de las
discapacitadas, en condiciones de igualdad, en la sociedad castellana y
leonesa.

Medidas:

1. Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la situa-
cion y necesidades de las mujeres con discapacidad en Castilla y Ledn.

2. Realizar campafias de sensibilizacién que promuevan una imagen
normalizadora e integradora de las mujeres con discapacidad.

3. Elaborar y difundir material divulgativo sobre las medidas de asis-
tencia y atencién para la mujer discapacitada en nuestra Comunidad,
incorporando sistemas de comunicacién alternativos.

4. Fomentar la introduccién en la baremacién de ofertas de los con-
tratos suscritos por la Junta de Castilla y Leén que, en caso de empate de
puntos, se valorara favorablemente aquella oferta que contemple medidas
de accesibilidad e integracién de mujeres discapacitadas.

5. Impulsar la introduccion en los Convenios Colectivos de cldusulas
destinadas a mejorar la integracion de las mujeres con discapacidad, res-
petando la autonomia colectiva.

6. Primar en la baremacion de las subvenciones concedidas por la
Direccion General de la Mujer aquellas solicitudes que contemplen una
mejor integracién de las mujeres con discapacidad.

7. Introducir el tema de la discapacidad en las actividades formativas
organizadas por la Direccién General de la Mujer, con el fin de mejorar
la atencion de los y las profesionales asf como el acceso a los recursos por
parte de este colectivo de mujeres.

8. Difundir las pautas expresadas por el Manifiesto de las Mujeres
con Discapacidad elaborado por el Foro Europeo de la Discapacidad.

9. Mejorar la accesibilidad de todos los centros de la Red de Asisten-
cia a la Mujer en Castilla y Ledn para las mujeres con discapacidad.

10. Colaborar técnica y econdmicamente con las redes sociales y las
asociaciones que tienen entre sus objetivos apoyar a este colectivo de
mujeres.

Organismos Implicados:

Consejeria de Hacienda.

Consejeria de Economia y Empleo.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

ONG’s y asociaciones de ayuda.

Sindicatos.

Organizaciones empresariales.

Objetivo Especifico 6. Conseguir la plena integracion social de las
mujeres de etnia gitana, en condiciones de igualdad, en la sociedad cas-
tellana y leonesa.

Medidas:

1. Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la situa-
cién y necesidades de las mujeres de etnia gitana en Castilla y Ledn.

2. Colaborar técnica y econémicamente con las redes sociales y las
asociaciones que tienen entre sus objetivos apoyar y promover una ima-
gen normalizadora e integradora de la etnia gitana, y en especial de sus
mujeres.

3. Fomentar la formacion e insercion laboral de las mujeres de etnia
gitana de acuerdo a sus necesidades y problematica especifica.

4. Potenciar la formacién de mediadoras implicadas en la promocién
personal y social de las mujeres gitanas.

5. Propiciar el intercambio y consenso de buenas préicticas de inter-
vencion social para el desarrollo de las mujeres gitanas.

Organismos Implicados:

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

ONG’s y asociaciones de ayuda.

Objetivo Especifico 7. Mejorar las condiciones de vida de las muje-
res mayores, favoreciendo su bienestar.

Medidas:

1. Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la situa-
ci6én y necesidades de las mujeres de la tercera edad.

2. Formar al personal de los Servicios sociales, en el disefio y plani-
ficaciéon de programas para mayores que incorporen la perspectiva de
género.

3. Difundir y realizar campafias de informacién sobre salud, sexuali-
dad, ocio, cuidado etc., especificas para las mujeres mayores.

4. Colaborar técnica y econémicamente con las redes sociales y las
asociaciones que tienen entre sus objetivos apoyar a este colectivo de
mujeres.

Organismos Implicados:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

ONG?’s y asociaciones de ayuda.

EJECUCION.

La ejecucion de las medidas contenidas en el presente Plan de Igual-
dad sera responsabilidad de los centros directivos de la Junta de Castilla
y Ledn competentes en cada caso por razén de la materia, con el impul-
so y apoyo de la Direccion General de la Mujer, y bajo la coordinacion
de la Comision Interconsejerfas para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Castilla y Le6n. Cada centro directivo designara
una persona responsable del Plan en su dmbito competencial.

La ejecucion del presente Plan se efectuard en el marco de las Pro-
gramaciones Anuales de Ejecucion elaboradas por la Direccion General
de la Mujer y aprobadas por la Comisién Interconsejerias en el primer tri-
mestre de cada afio natural. Las Programaciones Anuales de Ejecucion
desarrollardn los objetivos y medidas del Plan para la correspondiente
anualidad, reflejando el nivel de compromiso presupuestario de cada
Consejeria para ese afio, e incluirdn los indicadores necesarios para la
evaluacion del Plan.

FINANCIACION.

El presente Plan de Igualdad se nutre de un importante volumen de
recursos humanos, materiales y financieros.

Las distintas Consejerfas e instituciones implicadas en el mismo
adoptardn las medidas presupuestarias necesarias para la financiacion de
las actuaciones cuya ejecucion les corresponda.

Sin perjuicio de dichas aportaciones, la Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades destinard 41.237.352 euros en el periodo com-
prendido entre los afios 2007 y 2011, dentro de los subprogramas
232A01, «Promocién y apoyo a la mujer», y 467B01, «Investigacion y
desarrollo en otros sectores», de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

No obstante, la adquisicién de compromisos de gasto estard en todo
caso condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad.

El coste estimado de las subvenciones previstas en el Plan para el
cumplimiento de los objetivos del mismo en el periodo 2007-2011 se
eleva a 18.173.894 euros, y serd financiado por la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades dentro de los programas de gasto destinados
especificamente a la promocién de la mujer.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La Comisién Interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leén efectuara una evaluacion
continua del Plan mediante el seguimiento y evaluacién de las Progra-
maciones Anuales de Ejecucion.

El seguimiento y la evaluacion del Plan tendran por objeto medir su
cumplimiento y resultados, detectar y solventar los eventuales obstdculos
surgidos en su ejecucion, y determinar su impacto en la sociedad caste-
llana y leonesa.

Para ello, la Direccién General de la Mujer recabard periddicamente
de los centros directivos competentes los datos que resulten necesarios
conforme a los indicadores establecidos en las Programaciones Anuales
de Ejecucion, elaborara los correspondientes Informes Anuales de Ejecu-
cién y los elevard a la Comision Interconsejerias para su aprobacioén en el
primer trimestre de cada afio natural a partir del segundo de vigencia del
Plan.

Con posterioridad a la finalizacién de la vigencia del Plan se realiza-
rd una evaluacion externa del mismo, que se plasmard en un Informe
Final de Ejecucién.



